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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบ้านผาจี อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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บทสรปุส าหรบัผูบ้ริหาร 
Executive Summary 

 
 โรงเรียนบ้านผาจีไ ด้จัดท าแผนปฏิบั ติการประจ าปีการศึกษา2567 ฉบับนี้  โดยมี
วัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนบ้านผาจี ประจ าปี
การศึกษา 2567 และใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเกิดเอกภาพเชิง
นโยบายของการปฏิบัติงาน 2) เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
การศึกษา2567ของโรงเรียนในภาพรวม 3) เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ทุกระดับของโรงเรียนน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด   
  โรงเรียนบ้านผาจีได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนครั้งนี้คือ  

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้รับการศึกษาบ่มเพาะความรู้ เต็มตามศักยภาพและความแตกต่าง
ของผู้เรียน 
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้

ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
4. ผู้บริหาร ครู นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะแสวงหาความรู้ 
5. ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีเจตคติเท่าทันและเป็นท่ียอมรับในสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

 การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบั ติการประจ าปีการศึกษา2567 โดยมีการแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผน การประสานขอข้อมูลทางการศึกษาและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องทุกหน่วยงานบริหาร
ของโรงเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลจัดท าภาพรวมสภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) ของโรงเรียน
โดยการเสวนาระดมความคิดเห็นจากคณะครู ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพื่อ
ก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
และตัวช้ีวัด ) รวมท้ังการประชาพิจารณ์ โดยก าหนดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ตลอดจนการน าเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
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สาระส าคัญของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเป็นการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับโรงเรียน 
ภายใต้โครงสร้างของระบบบริหารจัดการศึกษาซึ่งมีการจัดระบบริหารจัดการเป็น 4 ส่วนงานบริหาร คือ 
1) งานบริหารวิชาการ 2) งานบริหารบุคลากร 3) งานบริหารงบประมาณ และ 4) งานบริหารท่ัวไป เป็น
หน่วยงานบริหารท่ีส าคัญระดับโรงเรียนภายใต้เงื่อนไขของการสร้างระบบบริหารจัดการท่ีเรียกว่า Single 
Command เพื่อเสริมสร้างเอกภาพในเชิงบริหารให้เกิดข้ึนในโรงเรียนเป็นประการส าคัญท่ีเน้นยุทธศาสตร์
การพัฒนาท่ีสนองต่อนโยบายการจัดการศึกษาทุกระดับ ซึ่งพร้อมจะขับเคล่ือนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติมุ่งสู่
บริบทแห่งความเป็นสากล รวมท้ังมุ่งสู่การสร้างสังคมของความเป็น ASEAN และก้าวสู่สังคมไทยในยุคท่ี 
4 ท่ีเรียกว่า Thailand 4.0 
 
แนวคิดพื้นฐานในเชิงยุทธ์ศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 1. การใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ โดยใช้แผนยุทธศาสตร์
เป็นเครื่องมือหรือตัวเช่ือมโยงองค์ประกอบหรือปัจจัยอื่น ๆ ของระบบบริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินงาน
ของโรงเรียนบรรลุผลตามท่ีคาดหวังไว้ 
 2. การระดมสรรพก าลังในการร่วมวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโดยทุก
ฝ่ายงานบริหารสามารถน าเอากรอบแนวคิด กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาในแผนพัฒนาไปใช้ในการ
ออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาหรือระบบบริหารท้ังระบบ 
 4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เป็นวิธีการท่ีโรงเรียนสามารถเลือกใช้เป็นยุทธศาสตร์หลัก
ของการพัฒนาองค์การของโรงเรียนเพื่อครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล ท้ังระบบท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา มุ่งเน้นสู่การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์        
 5. การใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการส่ือสารและการศึกษา เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนต่อ
กระบวนการเช่ือมต่อองค์ประกอบและปัจจัยต่าง ๆ ในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุผลตาม
จุดประสงค์ท่ีต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. การสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของโรงเรียน โดยยึดหลักแห่งการสร้างธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ในองค์การ ภายใต้กรอบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) มาใช้ท้ังระบบเพื่อน าองค์การทางการศึกษาในพื้นท่ีมุ่งสู่ความเป็น
สากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
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สภาพบริบทที่เก่ียวข้องกับพื้นที่ 
 1. บริบททางสังคมของโรงเรียน เป็นโรงเรียนท่ี ต้ังในเขตพื้น ท่ีภาคเหนือตอนบน           
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จุดท่ีต้ังทางภูมิศาสตร์ชายแดนภาคเหนือ
ตอนบน ซึ่งเป็นจุดแข็งท่ีเอื้อประโยชน์ในเชิงยุทธศาสตร์ด้านการคมนาคมขนส่ง การค้าชายแดนและการ
ท่องเท่ียวที่ผ่านในบริเวณพื้นท่ีไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน (พม่า ลาว จีน) สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปเป็นท่ีภูเขาสูง
สลับกับพื้นท่ีราบแถบเชิงเขา อาชีพหลักของประชากร ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม และมี
อุตสาหกรรมครัวเรือนท้ังขนาดกลางและขนาดเล็กจากผลผลิตทางการเกษตรน ามาสร้างเป็นผลิตภัณฑ์
แปรรูปท่ีส าคัญเช่นเส่ือกก ผลิตภัณฑ์กระดาษสา ผลิตผ้าเส้ือผ้าเครื่องนุ่งห่มดอยตุง ผ้าปักชาวเขา 
ผลิตภัณฑ์ชา และมีการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์หลายแห่ง สภาพทางเศรษฐกิจของพื้นท่ีและ
จังหวัดโดยรวมยังอยู่ในขั้นต่ า ซึ่งรายได้ต่อหัวของประชากรอยู่ในระดับท่ีต่ าจากดัชนีบ่ง ช้ีเกณฑ์
เปรียบเทียบเฉล่ียกับจังหวัดอื่น ๆ ในภาคเหนือตอนบน จุดแข็งในเชิงบริบททางสังคมของพื้นท่ี คือ ความ
เข้มแข็งของการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเชิงอนุรักษ์และความศรัทธาด้านพระพุทธศาสนาของ
พุทธศาสนิกชนชาวเชียงรายท่ีสืบทอดปฏิบัติกันมา 
 2. บริบทด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 และจังหวัดเชียงราย มีจุดแข็งในบริบทด้านการศึกษาในหลายด้านเป็นจังหวัดท่ีมีการจัด
การศึกษาท่ีดี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการด้านการศึกษา การจัดการศึกษาทุก ๆ 
ระบบท่ีด าเนินไปอย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพโดยรวมประกอบด้วย การศึกษาในระบบ (Formal 
Education) การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย ( Informal 
Education) ซึ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในแผนฉบับนี้ได้มีการวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนว
ทางการพัฒนาการศึกษา ในยุคใหม่ให้เกิดขึ้นอย่างเข้มแข็งอีกรูปแบบหนึ่งคือการศึกษาตลอดชีวิต 
(Lifelong Education) ในการสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
การวิเคราะห์สภาพองค์การ (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะห์สภาพองค์การเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน วิธีการส าคัญโดยการระดมพลังสมอง (Brain Storming) 
เพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีมุ่งตอบสนอง
นโยบายทุกระดับ และคุณภาพผู้เรียน รวมถึงมุ่งสู่อนาคตท่ีมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการ
น ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ เทคนิคของการวิเคราะห์องค์การท่ีใช้คือ SWOT Analysis คือการวิเคราะห์จุดแข็ง 
(Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity)  และอุปสรรค (Threat) น าบทสรุปของการ
วิเคราะห์แต่ละด้านมาประสานเช่ือมโยงเหตุผลและความน่าจะเป็นของการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน SWOT Matrix เป็นเครื่องมือการวิเคราะห์  
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 โรงเรียนบ้านผาจีได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพองค์การ และก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน (Roadmap and Development)  ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการจ าปีการศึกษา
2567 มีรายละเอียดดังนี้   
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนบ้านผาจีเป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ ปลูกฝังวินัย สร้างคนดี คนเก่ง ก้าวทันเทคโนโลยี
สังคมท่ีเปล่ียนแปลง 
 

พันธกิจ (Mission) 
1.  บ่มเพาะความรู้ให้แก่นักเรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2.  ปลูกฝังวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
3.  พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ท่ีหลากหลาย 
4.  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
5. สร้างเจตคติท่ีดีอยู่ร่วมกับสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการ
พัฒนาผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 
  1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ( EQ : Emotion Quotient) 
  1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
(Literacy , Numeracy & Reasoning Abilities)  
  1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓ (Student Achievement) 
  1.4 นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปะ
ศาสตร์ทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence) 
 กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
  2.1 นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทยและตระหนักถึงวิถีชีวิตในท้องถิ่น มีจิต
สาธารณะ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม (Sufficiency & Public Mind) 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษาหลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน 
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  3.1 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ี
เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมิน 
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  4.1 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายและสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถใช้
เทคโนโลยีในการเสาะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 กลยุทธ์ที ่๕ ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
  5.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมครู-นักเรียนให้มีเจตคติเชิงบวก 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้รับการศึกษาบ่มเพาะความรู้ เต็มตามศักยภาพและความแตกต่าง
ของผู้เรียน 

2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้

ผู้เรียนอย่าง   หลากหลาย 
4. ผู้บริหาร ครู นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะแสวงหาความรู้ 
5. ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีเจตคติเท่าทันและเป็นท่ียอมรับในสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ในการ
ด าเนินการแปลงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายย่าง
ชัดเจน รวมทั้งการก าหนดความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก 

2. สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 กับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 รวมท้ังแผนพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดต้องให้ความส าคัญและใช้
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นกรอบในการด าเนินงานและบริหารของสถานศึกษาแปลง
สู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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4. การด าเนินการช้ีแจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วม และ
สนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถ
ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ 

6. ประสานงานระดมทรัพยากรสนับสนุนอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

7. ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้สอดรับกับนโยบายทุกระดับและบริบทของเขต
พื้นท่ีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

1. งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนบ้านผาจี คาดว่าจะได้รับในปีการศึกษา 2567 มีดังนี้ 
สรุปประมาณการรายรับ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
1 เงินอุดหนุนรายหัว 396,684 
2 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 100,156 
3 เงินค่าหนังสือเรียน 120,844 
4 เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 81,430 
5 เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 76,175 
6 รายได้สถานศึกษา 50,498.83 
7 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน อนุบาล - ประถมศึกษาปีท่ี 6 866,800 
8 ปัจจัยพื้นฐานเด็กยากจน 118,500 
9 เงินเหลือจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 56,090.29 

รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น 1,816,679.29 
 

2. ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 
    2.1 งบบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ที่ รายการ 
จ านวน

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ
และประเภท
งบประมาณ 

1 งบบุคลากร -  
 รวมงบบุคลากร   
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ที่ รายการ 
จ านวน

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ
และประเภท
งบประมาณ 

2 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุส่วนกลาง   
 (1) ค่าค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 10,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (2) ค่าวัสดุส านักงาน 26,005.2 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (3) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น - เงินอุดหนุนรายหัว 
 รวมค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุส่วนกลาง   

3. ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม  เงินอุดหนุนรายหัว 
 (1) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง - เงินอุดหนุนรายหัว 
 (2) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครภุัณฑ์ 23,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 รวมค่าปรับปรุง ซ่อมแซม   

4. ค่าสาธารณูปโภค   
 (1) ค่ากระแสไฟฟ้า เดือนละ 3,500 บาท ...12... เดือน 42,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (2) ค่าน้ าประปา เดือนละ ............-............ บาท ...-.... เดือน 0 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (3) ค่าโทรศัพท์ เดือนละ ..............-.......... บาท ....-.... เดือน 0 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (4) ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต เดือนละ 2,000 บาท ...12... เดือน 24,000 สพท. 
 รวมค่าสาธารณูปโภค   

5. งานพัฒนาตามนโยบายเร่งด่วน  39,668.40 เงินอุดหนุนรายหัว 

 รวมงบบริหารงานทั่วไปทั้งสิ้น 164,673.60  
  
2. ค่าหนังสือเรียน เป็นเงิน  120,844  บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน เป็นเงิน  40,715  บาท 
4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน เป็นเงิน  76,175  บาท 
5.งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ าแนกตามกลยุทธ์ และแหล่งงบประมาณ 

 

โครงการ 
จ านวนงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมในการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

133,750 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

93,000 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ
กระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

17,920 
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โครงการ 
จ านวนงบประมาณ 

ส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

195,293 

กลยุทธ์ที่ ๕ ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมี
ความสุข  

5,000 

รวมทั้งสิ้น 444,963 
 
6. แผนเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายรายได้อื่น ๆ เป็นเงิน 1,035,798.83 บาท 
   6.1 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน เป็นเงิน  866,800 บาท 
   6.2 เงินรายได้สถานศึกษา(เงินรายได้อื่นๆ) เป็นเงิน 50,498.83 บาท 
   6.3 เงินปัจจัยพื้นฐานเด็กยากจน เป็นเงิน 118,500 บาท 
 โดยสรุปแล้วประมาณการใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาการคุณภาพศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2567 ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 1,883,169.43 บาท ทางโรงเรียนจะได้ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2567 อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาโดยรวมต่อไป 
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ค าน า 
 
  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนบ้านผาจี เป็นการ 
วางแผนการด าเนินงานของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านผาจี พ.ศ.2567 
และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นเครื่องมือก าหนดผลส าเร็จของ  
การด าเนินงานตามระบบงบประมาณท่ีมุ่งเน้นผลงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนและยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีการศึกษา 2567 ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
 
 
 
 
 
 (นายช านาญ  บอแฉ่) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
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ส่วนที่ ๑ 
   บทน า 

๑. ความเป็นมาและความส าคัญ  
  การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญในการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพและเป็นกระบวนการท่ี
ช่วยสร้างความเจริญงอกงาม ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ท าให้มนุษย์สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ รู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงต่างๆท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลกันและสามารถ
เกื้อหนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่ิงเหล่านี้ควรได้รับการปลูกฝังและฝึกฝนให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนเต็มศักยภาพ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553) ได้ก าหนดแนวการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 
มาตรา 22 ว่า “หลักหารจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการการจัดการศึกษาต้องให้ผู้เรียนจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,2553 หน้า 43) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พุทธศักราช 2552 
-2661) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุรภาพ จะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 3 ประเด็นหลักคือ การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ของคน
ไทยเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังนี้ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,2553 หน้า 5)  
  โรงเรียนบ้านผาจีได้วางแผนการบริหารการศึกษา โดยให้ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในภาคการปฏิบัติจริง ซึ่งอยู่ในกรอบทิศทางของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4  ปี ของ
โรงเรียน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจท่ีก าหนดเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบกับความในข้อ 
16 (ช) ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2553 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในเช่นกัน โรงเรียนบ้านผาจี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  นี้
ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 2.1 เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนบ้านผาจี ประจ าปี
การศึกษา 2567 และใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเกิดเอกภาพเชิง
นโยบายของการปฏิบัติงาน 
 2.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีการศึกษา
2567 ของโรงเรียนในภาพรวม 
  2.3 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในทุกระดับของโรงเรียนน าไปใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



34 
 

 

 

ส่วนที่ 2 
สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านผาจี 

 
1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

เมื่อปี พ.ศ. 2535 ทางโรงเรียนบ้านพญาไพรได้ท าการส ารวจหมู่บ้านในเขตบริการจึงเห็นว่าบ้าน
ผาจีอยู่ไม่สมควรท่ีจัดเป็นหมู่บ้านในเขตบริการและได้ท าการส ามะโนนักเรียนและรับนักเรียนเข้าเรียน แต่
ก็ยังปรากฏว่าไม่ค่อยมีนักเรียนท่ีจะสมัครใจมาเรียนตามเกณฑ์ท่ีคาดเอาไว้ ท้ังนี้สาเหตุเป็นเพราะ
ระยะทางท่ีไกลและเส้นทางการคมนาคมท่ีไม่สะดวกนั่นเอง 
 ปี พ.ศ.  2537 ซึ่งเป็นปีท่ีทางทหาร (โดยโครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคงในพื้นท่ีแม่ฟ้าหลวง – แม่จัน) 
ได้จัดพื้นท่ีให้ราษฎรชาวไทยภูเขาอยู่ใหม่ บ้านผาจีจึงย้ายห่างไปไกลกว่าเดิม(ประมาณ 6 กิโลเมตร) แต่มี
จ านวนหลังคาเรือนเพิ่มมากขึ้น  (ประมาณ80 กว่าหลังคาเรือน) โรงเรียนจึงได้ออกท าการส ารวจและ
ประชา-สัมพันธ์ในการมาเรียนใหม่โดยให้นักเรียนท่ีสนใจมาเรียนมาพักอยู่ในโรงเรียนได้ ปรากฏว่ามี
นักเรียนมาอยู่ในโครงการประมาณ  12  คน  แต่พอส้ินปีการศึกษาปรากฏว่า  นักเรียนท่ีอยู่หอพักก็ไม่ยอม
พัก  ใช้วิธีเดินทางไปกลับทุกวัน  และเมื่อส้ินปีการศึกษา 2539   นักเรียนบางคนก็ออกไปกลางคัน  บางคนก็
ขอย้ายไปเรียนต่อท่ีบ้านผาจี อ.แม่สาย (3 คน) และปีการศึกษา 2540 ไม่มีนักเรียนในบ้านผาจีมาเรียน
ในโรงเรียนบ้านพญาไพรเลย 
 พ.ศ. 2539 ทางศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย  บริเวณชายแดนจังหวัดเชียงราย ก็ได้ส่ง
บุคลากรเข้ามาประจ าในหมู่บ้านและเปิดท าการสอนให้กับเด็กเล็กและผู้ใหญ่ท่ีสนใจในบริเวณบ้านผาจี
โดยท่ีมีการประสานงานระหว่างนายทิวา ทองเพ็ชร(อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านพญาไพร) กับบุคลากรท่ีมา
สอนของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพฯ อยู่ตลอดเวลาจนเมื่อ ปลายปี  พ.ศ. 2540  นายทิวา ทองเพ็ชร ได้รับ
ค าส่ังย้าย นายกฤษดา มหาวงศนันท์  ก็ได้รับค าส่ังย้ายมาเป็นอาจารย์ใหญ่แทน  และได้รับฟังเรื่องการ
ร้องขอให้มาเปิดโรงเรียนสาขาท่ีบ้านผาจีตลอดมา 

จนกระท่ังเมื่อวันท่ี  25  มีนาคม  2541  มีการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนบ้านพญาไพร     
ประธานคณะกรรมการโรงเรียน นายจะมู  แซ่ ล้ี (มนัญชัย  เฉลิมพรเกษม)  ได้ปรึกษากับทาง
คณะกรรมการโรงเรียนว่า  ควรให้ทางโรงเรียนด าเนินการเปิดโรงเรียนสาขาท่ีบ้านผาจีในปีการศึกษา
ต่อไป (ปี 2542) จะทันหรือไม่และได้ขอให้ทางอาจารย์ใหญ่ปรึกษากับทางอ าเภอในเรื่องการด าเนินการ
เปิดโรงเรียนนายกฤษดา  มหาวงศนันท์ได้ประสานงานระหว่างหัวหน้าการประถมศึกษาอ าเภอ  แม่ฟ้า
หลวงและหัวหน้าศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน  จังหวัดเชียงราย  เพื่อส่งเรื่องขอ
เป็นโรงเรียนสาขาใน ปีการศึกษา 2542 แล้ว แต่ปรากฏว่าผลการพิจารณาจาก คณะกรรมการการ
ประถมศึกษาอ าเภอ แม่ฟ้าหลวงมีมติให้ชะลอการเปิดโรงเรียนไว้ก่อน แต่โรงเรียนก็ยังส่งบุคลากรมาสอน
อยู่ 1 ราย  คือ  นายภูษิต   มาไกล  โดยยึดนโยบายการประกันโอกาสทางการศึกษา เมื่อเดือนมีนาคม 
2542  ทางโครงการ พ.ม.พ.(โครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคงพื้นทีแม่ฟ้าหลวง – แม่จัน) ได้ท าการย้าย
หมู่บ้าน ลิเช ให้มาอยู่ร่วมกับหมู่บ้านเดิมของผาจีอีก 21 หลังคาเรือนท าให้มี จ านวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น
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ทางโรงเรียนบ้านพญาไพรเห็นว่า ควรต้ังโรงเรียนเป็นเอกเทศ จึงได้เสนอเรื่องจัดต้ังโรงเรียนบ้านผาจีเป็น
โรงเรียนเอกเทศ และส่ง   นายสุขสันต์  สอนนวล  อาจารย์  2 โรงเรียนบ้านพญาไพร มาเป็น  ผู้ประสาน 
งานในระหว่างด าเนินการจัดต้ังโรงเรียน จนกระท่ังปี 2545  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย   
ได้ประกาศให้โรงเรียน  บ้านผาจีเป็นโรงเรียนเอกเทศในกลุ่มโรงเรียนเทอดไทย ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 
2545 ได้ส่งนายสุขสันต์  สอนนวล  มารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  และท าหน้าท่ีเป็นครูใหญ่โรงเรียน
บ้านผาจี จนกระท่ังถึงปีการศึกษา 2548  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2548  นายสุขสันต์  สอนนวล  ซึ่ง
ขณะนั้นด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี   ได้รับค าส่ังแต่งต้ังจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เชียงราย เขต 3  ให้ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพญาไพรไตรมิตรและให้ นาย
อนุชิต  ไทยรัศมี  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทอดไทย มารักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านผาจี  ในวันท่ี  1  ธันวาคม  2548  จนถึงกระท่ังถึง  วันท่ี  8  พฤศจิกายน 2549ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเชียงราย  เขต 3 ก็ได้มีค าส่ังแต่งต้ังให้ นายอนุชิต ไทยรัศมี   ไปรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าซางนาเงิน   และให้  นายด ารง ค าภิระปาวงศ์ มารักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี และเมื่อวันท่ี2  กุมภาพันธ์ 2550 ก็มีค าส่ังแต่งต้ังให้นายด ารง ค าภิระปา
วงศ์  ด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี จนกระท่ังถึง  2  เมษายน  2551 นายด ารง ค าภิ
ระปาวงศ์ ได้รับค าส่ังย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนป่าไร่หลวงวิทยา  และมีนางสุดา  ไทยรัศมี มา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี ต้ังแต่วัน 27  พฤษภาคม  2551  จนถึง 25  มีนาคม  2554 
และมีนายสุภาพชน  จันทรสาร ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี ต้ังแต่ 1 เมษายน 2554 
จนถึง28 กรกฎาคม 2556  ต่อมานางสาวมัญชุสา  เพ็ชรชนะเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา มาด ารง
ต าแหน่งเมื่อวันท่ี  28  มกราคม  2557 และได้รับค าส่ังย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนรัฐ
ราษฎร์วิทยา ในวันท่ี  17 มีนาคม 2558   หลังจากนั้นมนีายวิทยา ทากัน มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านผาจี  ในวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2558 จนถึงวันท่ี 17 พฤษภาคม 2561     

วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2562 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 ได้แต่งต้ัง          
นายช านาญ   บอแฉ่  ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านผาจี  ปัจจุบันมีข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้าง ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ นักการภารโรง เจ้าหน้าท่ีธุรการ  รวมทั้งส้ิน 
14 คน   

 
ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
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สีประจ าโรงเรียน  

 ม่วง - ขาว 

 

อัตลักษณ์โรงเรียน 

ใฝ่ความดี มีวินัย ใส่ใจการศึกษา 

 

เอกลักษณ์โรงเรียน 

นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีเป็นผู้อ่อนน้อม 

 
ค าขวัญ   
วินัย    เสียสละ    กตัญญู   อยู่อย่างพอเพียง 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนบ้านผาจีเป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ ปลูกฝังวินัย สร้างคนดี คนเก่ง ก้าวทันเทคโนโลยี

สังคมท่ีเปล่ียนแปลง 
 

พันธกิจ (MISSION) 
 1.  โรงเรียนเป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ให้แก่นักเรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 2.  นักเรียนได้รับการปลูกฝังวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
 3.  ทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ท่ีหลากหลาย 
 4.  คณะครูน าเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
 5.  ร่วมสร้างเจตคติท่ีดีอยู่ร่วมกับสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 
 
2. บทบาท/อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา 

สถานศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีภารกิจ บทบาท และอ านาจหน้าท่ี ตามท่ีกฎหมายก าหนด ดังนี้  

1. พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
2. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 

           มาตรา 39 (อ านาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 
3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคส่ี ของ พรบ.บริหารศธ.) 
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4. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา 
(ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542) 

5. ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 

6. กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา 
          ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 

7. ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 
 

3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 อ านาจหน้าท่ีตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี 26 ของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

1) ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด  

2) เสนอความคิดต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ใน
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา  

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 
4. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนบ้านผาจ ี
     โรงเรียนบ้านผาจี ได้แบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนบ้านผาจี ดังต่อไปนี้ 
     1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
     2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
     3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     4) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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แผนภาพที่ 1  การแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนบ้านผาจี 
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5. สถานที่ต้ัง  

โรงเรียนบ้านผาจีท่ีต้ังหมู่ท่ี 15 ต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 ต้ังอยู่ระหว่างละติจูด 20.300325  ถึงละติจูด 99.660079    
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6. เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 

          โรงเรียนบ้านผาจี มีเขตบริการในการให้บริการทางการศึกษาระดับ ปฐมวัย และ
ประถมศึกษา ตามประกาศของกพท.และกศจ.เชียงรายจ านวน…1. หมู่บ้าน ดังนี้  
  1. หมู่ท่ี 15 บ้านผาจี หมู่  15  มีนายสมชาย  แชหมื่อ เป็นผู้ใหญ่บ้าน  
   
 7. ข้อมูลพื้นฐาน  
    7.1 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. นายอาก่อง         มาเยอะ   ต าแหน่งประธานกรรมการ 
2. นายสมชาย        แชหมื่อ           ต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายอาแม          เชอหมื่อ           ต าแหน่งผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายวัชระ          งามเริง           ต าแหน่งผู้แทนครู 
5. นายอาก่า          เพียเมีย๊ะ              ต าแหน่งผู้แทนองค์กรชุมชน 
6. นายอนุวัติ         จะฟู              ต าแหน่งผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. นายอาชวิน        อายี                    ต าแหน่งผู้แทนศิษย์เก่า 
8. นายอาเบี๊ยะ         มาเยอะ            ต าแหน่งผู้แทนองค์กรศาสนา 

          9. นายช านาญ        บอแฉ่              ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการ     
   7.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตาราง ที่ 1 ข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประเภท จ านวน (คน) หมายเหตุ 
- ข้าราชการครู 10  
- พนักงานราชการ - 
- ครูอัตราจ้างช่ัวคราว 1 
- ครูพี่เล้ียง 1 
- เจ้าหน้าท่ี (ธุรการ) 1 
- ลูกจ้างช่ัวคราว (ภารโรง) 1 

รวมบุคลากร 14  
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ตาราง ที่ 2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามต าแหน่ง วิทยฐานะ และวุฒิการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

เลขที่ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
หมาย
เหตุ 

1 นายช านาญ   บอแฉ่ ผู้อ านวยการ/คศ.3 6317 ศษม.  

2 นางสาววันวิสา แก้ววิรัตน ์ ครู/คศ.2 10824 ค.บ./ปฐมวัย  

3 นางสาวจามจุรี ระวังทรัพย์ ครู/คศ.1 4603 ค.บ./ภาษาไทย  

4 นางสาววรวีร์ อินจันทร ์ ครู/คศ.1 6383 กศ.บ./ภาษาอังกฤษ  

5 นางสาวชญานี       โพธิ ครูผู้ช่วย 7605 กศ.บ./ภาษาอังกฤษ  

6 นายกฤษฎาวุฒิ  ไชยวุฒิ ครูผู้ช่วย 262 ค.บ./ชีววิทยา  

7 นางสาววนัสนันท์ ผาบสุวรรณ ครูผู้ช่วย 7622 ค.บ./ภาษาไทย  

8 นางสาวเบญจวรรณ  เตปินใจ ครูผู้ช่วย 4715 ค.บ./คอมพิวเตอร์  

9 นางสาวธัณญพักตร์ ธนกฤษไพบูลย์   ครูผู้ช่วย 4413 ค.บ./ภาษาไทย  

10 นางสาวชุตินันท์ ชาวเหนือ ครูผู้ช่วย 1884 ค.บ./ คณิตศาสตร์  

11 นายวัชระ   งามเริง ครูธุรการ จ2102161 ปริญญาตร ี  
12 นางสาวสีสุดา  มาเยอะ ผู้ช่วยครู - ต่ ากว่าปริญญาตรี  
13 นางสาวศณาดา กันธิยะ พี่เล้ียงเด็กพิการ - ต่ ากว่าปริญญาตรี  
14 นายสมยศ สิรีวราพงศ์ นักการภารโรง - ต่ ากว่าปริญญาตรี  

  
7.3 ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
ตาราง ที่ 3 ข้อมูลจ านวนนักเรียนอัตราการเกิดก้าวหน้า 5 ปี ในเขตพื้นที่บริการ 

ปี พ.ศ. จ านวนอัตราการเกิด(คน) หมายเหตุ 
2566 15  
2567 18  
2568 18  
2569 20  
2570 20  
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ตาราง ที่ 4 ข้อมูลจ านวนนักเรียนยอ้นหลัง 5 ป ี 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
อนุบาล 35 37 26 28 28 

ประถมศึกษา 113 128 114 146 156 
รวมทั้งสิ้น 148 165 170 174 184 

 
ตาราง ที่ 5 ข้อมูลจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น เพศ และสถานะทางทะเบียนราษฎร 

ชั้นเรียน 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวนนักเรียน 
ไม่มีสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร 
(นักเรียน G) 

ชาย หญิง รวม 

อ.3 17 11 28 8 
รวมก่อนประถมศึกษา 17 13 30 8 

ป.1 20 18 38 6 
ป.2 16 11 27 5 
ป.3 16 14 30 0 
ป.4 14 12 26 0 
ป.5 8 3 11 1 
ป.6 13 11 24 3 

รวมประถมศึกษา 87 67 156 15 
รวมทั้งสิ้น 104 80 184 23 

 
7.4 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
โรงเรียนบ้านผาจี  มีพื้นท่ี ท้ังหมด  10 ไร่  2 งาน  56  ตารางวา 
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แผนภาพ (ผังโรงเรียน/Masterplan) 

 
 

ประเภทอาคาร ท่ี รายการ จ านวน ท่ีมา 
อาคารเรียน 1 แบบมาตรฐาน (สปช. 105/29) 1 หลัง  งบประมาณ 

 2 
3 

แบบมาตรฐาน (สปช. 102/26) 
อาคารอเนกประสงค์ 

1 หลัง 
1  หลัง  

งบประมาณ 
งบประมาณ 

อาคารประกอบ 1 อาคารองค์โฆษิต 1 หลัง เงินบริจาค 
 2 โรงอาหาร 1 หลัง  งบประมาณ/บริจาค 
 3 บ้านพักครูโสด 1 หลัง งบประมาณ 
 4 โรงจอดรถ 1 หลัง บริจาค 
ห้องปฏิบัติการ 1 ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง งบประมาณ/บริจาค 
 2 ห้องสมุด 1 ห้อง เงินบริจาค 
แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

1 แปลงเกษตรพอเพียง 1 แปลง บริจาค 

ห้องน้ า/ห้องส้วม  
1 
2 

ส้วมแบบมาตรฐาน  
ชาย 
หญิง 

 
4 ท่ีนั่ง 
4 ท่ีนั่ง 

 
งบประมาณ 
งบประมาณ 
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8. สรุปผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2566) 
  ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านผาจี  มีผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

คะแนนเฉล่ีย 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 
จังหวัด 

ผลต่าง 
(+/-) 

สังกัด สพฐ.
ท้ังหมด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 55.96 58.11 -2.15 56.2 -0.24 57.3 -1.34 
คณิตศาสตร์ 31.39 31.62 -0.23 28.7 2.69 29.96 1.43 
วิทยาศาสตร์ 37.65 41.51 -3.86 39.69 -2.04 40.75 -3.1 
ภาษาอังกฤษ 32.54 38.16 -5.62 33.65 -1.11 37.32 -4.78 
เฉล่ีย 39.39 42.35 -2.97 39.56 -0.18 41.33 -1.95 

 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่าง 
(+/-) 

คณิต 34.62 36.30 +1.68 
ไทย 47.62 55.28 +7.66 

เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 41.12 45.79 +4.67 
 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

คะแนนผลการประเมินการอ่าน คะแนนร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

(ใส่เคร่ืองหมาย ) 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

ด้านการอ่านออกเสียง 54.37   /  
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 70.07   /  
รวม 2 ด้าน 62.21   /  
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8.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

รายวิชา (พื้นฐาน) 

จ านวนนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 3 ขึ้นไป / ร้อยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 38 15 39.47 27 16 59.26 30 16 53.33 26 11 42.31 11 6 54.55 24 17 70.83 
คณิตศาสตร์ 38 22 57.89 27 18 66.67 30 14 46.67 26 13 50.00 11 4 36.36 24 7 29.17 
วิทยาศาสตร์ 38 14 36.84 27 10 37.04 30 14 46.67 26 9 34.62 11 3 27.27 24 5 20.83 
สังคมศึกษา ศาสนาฯ 38 14 36.84 27 18 66.67 30 11 36.67 26 8 30.77 11 6 54.55 24 14 58.33 

ประวัติศาสตร์ 38 12 31.58 27 13 48.15 30 18 60.00 26 11 42.31 11 3 27.27 24 6 25.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 38 14 36.84 27 19 70.37 30 30 100 26 13 50.00 11 4 36.36 24 20 83.33 

ศิลปะ 38 29 76.32 27 19 70.37 30 30 100 26 14 53.85 11 4 36.36 24 14 58.33 

การงานอาชีพฯ 38 29 76.32 27 15 55.56 30 29 96.67 26 19 73.08 11 6 54.55 24 22 91.67 
ภาษาอังกฤษ 38 22 57.89 27 15 55.56 30 19 63.33 26 14 53.85 11 3 27.27 24 7 29.17 
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8.3 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมา (Profile I)    
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
(ระดับการศึกษาปฐมวัย) 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก     ✔ 
1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได้   
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก

ทางอารมณ์ได้   
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ี

ดีของสังคม 
1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด

พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

    
 
 
 
 
 
 
✔ 

✔ 
 
✔ 
 
✔ 
 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ✔ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น   
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน     
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ    
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

    
 
 
 
 
 
✔ 
 
✔ 

✔ 
 
✔ 
✔ 
✔ 
 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ     ✔ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ 
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

    ✔ 
 
✔ 
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3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ 
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
และพัฒนาเด็ก 

✔ 
 
✔ 

 

โรงเรียนบ้านผาจี จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  เปิดการสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3 จ านวน 
1 ห้องเรียน มีนักเรียน 28 คน ครูผู้สอน 1 คน  ทางโรงเรียนได้จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของ
ตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเอง
ในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของเด็ก การประเมินตามมาตรฐานทุกตัวบ่งช้ี อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ครู
ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหน่วยการเรียนรู้ เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
ธรรมชาติรอบตัวและส่ิงต่าง ๆ รอบตัว จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมและการเรียนรู้
แบบมอนเตสซอรี่  

กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมของเด็กปฐมวัย คือกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา ได้
ครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตรระดับปฐมวัย จนสามารถท าให้เด็กมีการพัฒนาการตามวัย 
ความสามารถ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง ท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่  

ด้านร่างกาย เด็กมีสุขภาพแข็งแรง ด่ืมนมและรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ครบ 5 หมู่  
กิจกรรมเคล่ือนไหวทุกเช้าก่อนเข้าเรียนและกิจกรรมกลางแจ้งออกก าลังกายเคล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของ
ร่างกาย ตรวจสุขภาพและบันทึกน้ าหนักส่วนสูงอย่างสม่ าเสมอ ร้อยละ  94.82 

ด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การและการเรียนรู้แบบมอนเตสซอรี่ โดยบูรณาการผ่านการเรียนการสอนตามหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ 
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพื่อนๆ ส่งเสริมการกล้าแสดงออก และร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรมให้แก่เด็ก ร้อยละ  96.61 

ด้านสังคม ครูและผู้ปกครองช่วยกันอบรมส่ังสอนดูแลฝึกให้เด็กมีวินัยในตนเอง ขยัน ซื่อสัตย์  
ประหยัดอดออม  พึ่งพาตนเองได้ตามวัย  โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ฝึกความรับผิดชอบ มี
กิริยามารยาทท่ีดี เช่ือฟังค าส่ังสอน รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันมีความเอื้อเฟื้อ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วย
ตนเอง  เล่นและท างานร่วมกับเพื่อนๆ และบุคคลอื่น การแสดงความเป็นผู้น าและผู้ตาม  ร้อยละ  90.40 

ด้านสติปัญญา  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กได้ มีการค้นคว้า ทดลอง  มีการใช้แหล่งเรียนรู้  
การลงมือปฏิบัติ  เน้นให้เด็กได้คิดเป็น  ท าเป็น  และแก้ปัญหา จัดประสบการณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้น
เด็กเป็นส าคัญเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย  จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
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ส่งเสริมให้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมีจิตวิทยาศาสตร์  สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการ
สอนท่ีสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยผู้เรียนมีส่วนร่วม มีการใช้เทคนิค
วิธีการสอนหลากหลาย เหมาะสมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  ร้อย
ละ  81.74 

มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ การประเมินตามมาตรฐานทุกตัวบ่งช้ี อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านผาจีก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
จ านวน 12 มาตรฐาน ท่ีครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 
พัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาการ
ทางสมองของเด็กแต่ละคนให้เต็มศักยภาพ ผ่านการเล่น การช่วยเหลือตนเอง มีทักษะในการด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความรัก ความเข้าใจ ของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพ
ชีวิต   

ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตน
นับถือ  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมาย  และพัฒนา
ตนเอง ให้มีความรู้ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
พัฒนา ความสามารถด้านวิชาการและเทคโนโลยี  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศตามสถานท่ีต่างๆ ท้ังภายในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้และผลิตส่ือเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความปลอดภัย และ
เพียงพอ  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้างบริหารอย่างเป็นระบบมีแผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปี  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุน  โดยประชุมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษา
มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ให้บริการชุมชน มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยการส่งเสริม ให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน เช่น 
แลกเปล่ียนการเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา ชุมชน โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มาตรฐานท่ี  3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ การประเมินตามมาตรฐานทุกตัวบ่งช้ี 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม   โรงเรียนบ้านผาจีได้ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 มีการบูรณาการท้องถิ่น ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ครูด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล
สถานท่ีแวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัวและส่ิงต่างๆ รอบตัว ได้ครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตรระดับ
ปฐมวัย มีแผนการจัดประสบการณ์ท่ีบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับกิจกรรมหลักครอบคลุมพัฒนาการเด็กในทุกด้าน การจัดประสบการณ์เป็นการอบรมเล้ียงดู
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และจัดกิจกรรมต่างๆ ตามหลักการของหลักสูตร โดยน ามาจัดในกิจกรรมประจ าวันให้เกิดการพัฒนาทุก
ด้าน และได้ใช้การจัดกิจกรรมแบบมอนเตสซอรี่มาใช้กับเด็กด้วย พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่  กล้ามเนื้อเล็ก 
พัฒนาอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาสังคม ด้านการคิด ภาษา และส่งเสริม
จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์  ให้เด็กมีอิสระในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้เด็กเล่น/ท างานและเรียนรู้ท้ัง
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม  จนสามารถท าให้เด็กมีการพัฒนาการตามวัย ความสามารถ และพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง และการจัดบรรยากาศตามสถานท่ีต่างๆ ท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการประเมิน
คุณภาพการสอนและส่ือการสอนท่ีใช้ ครูมีงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง ครูจัดท า
แฟ้มข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และเป็นปัจจุบัน ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนหลายวิธีและ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน  
 
(ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

ระดับคุณภาพ 
ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    ✔  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการ
คิดค านวณ 
    2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีของผู้เรียนต่องาน
อาชีพ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
✔ 
 

 
✔ 
 
✔ 
 
 
 
✔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✔ 
 
 
 
✔ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
   4) สุขภาวะร่างกายและจิตสังคม 

    
 
 
 
 

 

 
✔ 
✔ 
✔ 
 

✔ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ✔ 
  1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน   
  2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

✔ 
 
 
✔ 
 
✔ 
 
 

 
 
✔ 
 
 
 
 
✔ 
 
✔ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ 
ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    ✔ 

 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
 3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
 5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

   
 
 
 

 
 

✔ 
 
✔ 
 
✔ 
✔ 
 
✔ 

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
การประเมินตามมาตรฐานทุกตัวบ่งช้ี อยู่ในระดับ ดีเลิศ ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ ตามเกณฑ์

ของแต่ระดับช้ัน สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
การประเมินตามมาตรฐานทุกตัวบ่งช้ี อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม นักเรียนมีความสามารถด้านทักษะ

ชีวิตและวิชาชีพ  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชนเผ่า  และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขสงบ  ถึงแม้
จะมีความแตกต่างทางด้านภาษา และวัฒนธรรม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 การประเมินตามมาตรฐานทุกตัวบ่งช้ี อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  สถานศึกษามีการบริหารและการ
จัดการอย่างเป็นระบบสถานศึกษาได้มีการวางแผนร่วมกันของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้
เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธีเช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุมระดมสมองการประชุมกลุ่ม 
พัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมีการด าเนินการนิเทศก ากับ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยใน
การรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การประเมินตามมาตรฐานทุกตัวบ่งช้ี อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม   ครูต้ังใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการ
สอนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือการสอนท่ีใช้ได้จริง และหลากหลาย ครู
จัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

จุดเด่น 
๑. ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีความสามารถในการคิดและสร้างนวัตกรรมตามความถนัดและความสนใจใน

ระดับดีขึ้นไป 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่มขึ้น 
๓. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพและ พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ี

สูงขึ้น 
๔. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๕. ผู้เรียนอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม /ความคิดเห็นท่ีแตกต่างอย่างสันติสุข 
๖. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีครอบคลุมงาน 4 งาน 
๗. ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๘. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๙. ครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ด าเนินชีวิต 
๑๐. ครูผู้สอนใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๑๑. ครูผู้สอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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จุดควรพัฒนา 
1. ควรเพิ่มกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
2. ครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
3. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย     
4. ครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ด าเนินชีวิต 
5. ครูผู้สอนใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. ครูผู้สอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
แผนพัฒนาเพือ่ความยั่งยืนหรือพัฒนาให้ดีขึ้นหนึ่งระดับ 
1. ระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หมายเหตุ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
     1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสารและการคิดค านวณ 

- กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
- กิจกรรม Active-Learning 
- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1,3 
และประถมศึกษาปีท่ี 6 
- พัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
-ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1,3 
และประถมศึกษาปีท่ี 6 
- พัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
-ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- โครงการวันส าคัญ 

 

     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

- กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
- กิจกรรม Active-Learning 
-แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและทักษะทางวิชาการ 
-ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
- พัฒนาทักษะการใช้ ICT และข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หมายเหตุ 
      5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
และประถมศึกษาปีท่ี 6 
- พัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน 

 

      6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
- กิจกรรมการปลูกชาอัสสัม 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพช่างตัดผม 
- กิจกรรมปักผ้าอาข่า 
- กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว 
- กิจกรรมการเล้ียงหมูหลุม 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
      1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

โครงการกิจการนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักความสะอาดในโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพกีฬาและนันทนาการ 
- กิจกรรมวันรักษ์ชาติพันธุ ์

 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการ เรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
- การสอนการแสดง การละเล่นของท้องถิ่น 
- Open House เปิดบ้านวิชาการ 
- กิจกรรมวันรักษ์ชาติพันธุ ์

 

     3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

- พัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้ 
- พัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
-แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและทักษะทางวิชาการ 
-ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
- Open House เปิดบ้านวิชาการ 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 

โครงการกิจการนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หมายเหตุ 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักความสะอาดในโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพกีฬาและนันทนาการ 
- กิจกรรม จิตอาสาพาสะอาด ก่อนประถม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

  

  2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ
ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

- การพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

- กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา  

  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

- เดินทางพาหนะ 
- สนับสนุนให้ครูรับการพัฒนาวิชาชีพ 

 

  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
- กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
- พัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน 

 

  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

- พัฒนาทักษะการใช้ ICT และข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  

- กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
- กิจกรรม Active-Learning 
- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
และประถมศึกษาปีท่ี 6 
- พัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
-แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและทักษะทางวิชาการ 
-ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 

 3.2 ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

- พัฒนาทักษะการใช้ ICT และข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- การพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
 

 

 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

- กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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  8.4 ผลการด าเนินการด าเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
 

ที่ แผนการใช้จ่ายเงิน ตามงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

คงเหลือ 

ประสิทธิภาพ
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร ใช้จริง บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ

โครงการพัฒนา บริหาร และการจัดการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1 ส่งเสริมรักการอ่าน 4,000 4,000 0 ✓    - ครูจามจรุี  ระวังทรัพย์ 

2 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้               

  ป.1 พืชผักเผ่ือการเรียนรู้ 1,000 1,000 0 ✓    - ครูจามจุรี  ระวงัทรัพย ์

  ป.2 กระดาษสร้างสรรค์ 1,000 1,000 0 ✓    - ครูวนัสนันท์ ผาบสุวรรณ 

  
  
  
  

ป.3 พัฒนาการเรียนรู ้สร้างส่ืออย่างสร้างสรรค์ 1,000 1,000 0 ✓    - ครูชญานี โพธิ 

ป.4 การค้นคว้าหาความรู้ทางส่ือออนไลน์ 1,000 1,000 0 ✓    - ครูวรวีร์   อินจันทร์ 

ป.5 สร้างศิลป์ จากส่ิงแวดล้อม 1,000 1,000 0 ✓    - ครูเบญจวรรณ เตปินใจ 

ป.6 กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 1,000 1,000 0  ✓  - ครูกฤษฎาวุฒิ ไชยวุฒิ 

3 โครงการ Activity Learning 3,000 3,000 0  ✓      -  ครูวนัสนันท์ ผาบสุวรรณ 

4 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้ 

1,000 1,000 0 ✓   - ครูกฤษฎาวุฒิ ไชยวุฒิ 
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5 การพัฒนางานวัดผลประเมินผล 5,000 5,000 0 ✓   - ครูวนัสนันท์ ผาบสุวรรณ 
 

 

6 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1, 3 และประถมศึกษาปีท่ี 6 

3,000 3,000 0  ✓     -  ครูจามจุรี   ระวงัทรัพย ์
 

 
7 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 0 0  ✓    ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ครูจามจุรี   ระวงัทรัพย ์  

8 พัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน 24,000 24,000 0 ✓   - ครูจามจุรี   ระวงัทรัพย ์  

9 
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและทักษะทาง
วิชาการ 

10,000 10,000 0 ✓   - ครูจามจุรี   ระวงัทรัพย ์
 

 

10 ห้องเรียนมอนเตสซอรี่ก่อนประถม 8,000 8,000 0 ✓   - ครูวันวิสา   แก้ววิรัตน ์
 

 
11 สัปดาห์ห้องสมุด 1,500 0 1,500 ✓   ไม่ได้ใช้งบประมาณ ครูจามจุรี   ระวงัทรัพย ์  

12 ห้องเรียนคุณภาพ (ปฐมวัย) 2,000 2,000 0  ✓     -  ครูวันวิสา แก้ววิรัตน์  

13 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยก่อนประถม 10,000 10,000 0  ✓     -  
ครูวันวิสา   แก้ววิรัตน์ครู/

ครูกฤษฎาวุฒิ ไชยวุฒิ 
14 กิจกรรมภาษาพาเพลิน 1,000 1,000 0 ✓   - ครูวันวิสา   แก้ววิรัตน ์  

16 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ภาษาอังกฤษวันละค า) 500 500 0 ✓   - ครูวรวีร ์  อินจันทร์ 
 

 
17 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 2000 2000 0 ✓  - ครูกฤษฎาวุฒิ ไชยวุฒิ  
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17 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณประจ าปีการศึกษา 2566 

               

  
- การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
พ.ศ. 2566 

500 0 500 ✓   ไม่ได้ใช้งบประมาณ ครูชญานี โพธิ  

  
- การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน
บ้านผาจี ปีการศึกษา 2566 

500 0 500 ✓   ไม่ได้ใช้งบประมาณ ครูจามจุรี  ระวงัทรัพย ์  

  - กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 500 500 0 ✓  - ครูวรวีร์   อินจันทร์  

18 โครงการความร่วมมือและสัมพันธ์ชุมชน 500 0 500 ✓   ไม่ได้ใช้งบประมาณ ครวูัชระ งามเริง  

  
  
  

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 0     ✓       

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 0     ✓        

- กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนของชุมชน 0     ✓        

19 
 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร 10,000 5,000 5,000 ✓     ครูชญานี โพธิ  

- พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา          ✓        

 

20 
  
  

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

           
ครูชญานี โพธิ /  

ครูเบญจวรรณ เตปินใจ 
 

- กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน -     ✓   - 
ครูชญานี โพธิ /  

ครูเบญจวรรณ เตปินใจ 
 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน -     ✓   - ครูวนัสนันท์ ผาบสุวรรณ  

- กิจกรรมส ามะโนนักเรียน -     ✓   - ครูวันวิสา  แก้ววิรัตน์  
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- กิจกรรมรับนักเรียน 300 300 0 ✓   - ครูวันวิสา  แก้ววิรัตน์  

- กิจกรรมแนะแนว -   ✓  - ครูวรวีร์   อินจันทร์ 
21 

 โครงการกิจการนักเรียน    
 
 

 
 

 ครูวันวิสา  แก้ววิรัตน์ 

- กิจกรรมส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 10,490 10,490 0 ✓ 
 

  ครูสีสุดา  มาเยอะ 

  - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 0 0 0 ✓   -   ครูจามจุรี  ระวังทรัพย ์  

  - กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักความสะอาดในโรงเรียน 10,000 10,000 0 ✓   - ครูวนัสนันท์ ผาบสุวรรณ  

  
- กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพกีฬาและ
นันทนาการ 

15,000 15,000 0 ✓   - 
ครูวันวิสา   แก้ววิรัตน์ครู/

ครูกฤษฎาวุฒิ ไชยวุฒิ 
 

  - TO BE NUMBER ONE เป็นหน่ึงไม่พ่ึงยา 1,000 1,000 0 ✓  - ครูวรวีร์   อินจันทร์  

22 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ             ครูกฤษฎาวุฒิ ไชยวุฒิ   

  - เห็ดอินทรีย์ วิถีพอเพียง 5,000 5,000 0 ✓   - 
ครูกฤษฎาวุฒิ ไชยวุฒิ / 

ครูชญานี โพธิ  
 

  - กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพช่างตัดผม 2,000 2,000 0 ✓   - ครูศณาดา กันธิยะ  

  - กิจกรรมการเล้ียงสุกรชีวภาพ(หมูหลุม) 3,500 3,500 0 ✓   - ครูวัชระ งามเริง  

  - เด็กดีมีเงินออม 2,000 2,000 0 ✓   - ครูวนัสนันท์ ผาบสุวรรณ  

23 
 

โครงการวันส าคัญ             ครูชญานี  โพธ ิ  

- วันไหว้ครู 1,000 1,000 0 ✓   - ครูเบญจวรรณ เตปินใจ  
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  - วันเข้าพรรษา 700  700  0 ✓   - ครูชญานี  โพธ ิ  

  - วันภาษาไทย/สุนทรภู ่ 1,000 0 1,000 ✓   
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ครูจามจุรี   ระวงัทรัพย ์  

  
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 70 พรรษาของ 
ในหลวงรัชกาลท่ี  10 ประจ าปีกาศึกษา 2566 

500 500  0  ✓   - ครูชญานี  โพธิ  

  - วันแม ่ 2,000 2,000 0 ✓   - ครูชญานี  โพธ ิ  

  - วันลอยกระทง 1,000 1,000 0 ✓   - ครูวรวีร ์  อินจันทร์  

  - วันคริสต์มาส 3,000 3,000 0 ✓   - ครูวรวีร ์  อินจันทร์  

  - วันเด็ก 6,000 6,000 0 ✓   - ครูวันวิสา  แก้ววิรัตน ์  

  
 

- วันปัจฉิม 4,000 4,000 0 ✓     ครูวรวีร์   อินจันทร์  

- วันพ่อแห่งชาติ 500 500 0 ✓  - ครูวนัสนันท์ ผาบสุวรรณ  

วันรักษ์ชาติพันธ ์ 1,000 1,000 0 ✓   - ครูชญานี  โพธิ  

25 งานปรับปรุงภูมิทัศน์/พัฒนาอาคารสถานท่ี                

  - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 70,761.34 70,760 1.34 ✓   - ครูกฤษฎาวุฒิ ไชยวุฒิ  

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก โรงเรียน 43,200 43,180 20 ✓   - ครูวรวีร์   อินจันทร์ / 
ครูเบญจวรรณ เตปินใจ 

 

 

2 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 3,540 3,540 0 ✓   - ครูวันวิสา   แก้ววิรัตน ์  
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3 Open House เปิดบ้านวิชาการ 17,340.27 14,000 3,340.27  ✓     -  ครูจามจุรี   ระวงัทรัพย ์  

4 
พัฒนาทักษะการใช้ ICT และข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 

30,861.06 30,000 861.06 ✓   - ครูเบญจวรรณ เตปินใจ 
 

 

5 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 16,000 16,000 0 ✓   - 
ครูจามจุรี   ระวังทรัพย์ / 
ครูเบญจวรรณ เตปินใจ 

 

งบบริหาร  

1 กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน - - - ✓   - ครูจามจุรี  ระวังทรัพย ์
 

 

2 กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3,000 0 3,000 ✓   
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ครูจามจรุ ี  ระวังทรัพย์  

3 
กิจกรรมการสนับสนุนงบประมาณฝ่ายบัญชี 
การเงิน และพัสดุ 

2,000 2,000 0 ✓   - ครูวรวีร ์  อินจันทร์  

งบด าเนินงาน  

1 งบบุคลากร -              

2 งบด าเนินงาน                

     - ค่าตอบแทนใช้สอย 15,000 568 14,432       ครูวรวีร ์ อินจันทร์  

      - ค่าวัสดุส านักงาน 14,374.35 2,313 12061.35       ครูวัชระ   งามเริง  

     - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 15,000 12,500 2,500       ครูวันวิสา   แก้ววิรัตน ์  

3 ค่าสาธารณูปโภค                
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     - ค่าไฟฟ้า/อินเตอร์เน็ต 73,851.32 35,341.7 38,509.62       ครูวรวีร ์ อินจันทร์  

โครงการเร่งด่วน  

1 โครงการเร่งด่วน 39408.56 0 39408.56          

รวม 506,826.90 380,679.70 123,134.20          
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 9. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของโรงเรียนบ้านผาจี 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของโรงเรียนบ้านผาจี 
 
  โรงเรียนบ้านผาจี ด าเนินการวิ เคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหา โดยการ วิ เคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ประกอบด้วย วิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอก (โอกาส 
และ ภาวะคุกคาม) และวิเคราะห์สภาพปัจจัยภายใน (จุดแข็ง และ จุดอ่อน) จากการวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม พบโอกาส ภาวะคุกคาม จุดแข็ง และจุดอ่อน ดังนี้ 
9.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ท่ีเป็นจุดแข็ง  จุดอ่อน สรุปได้ดังนี้ 

สภาพแวดล้อมปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (T: Strengths) จุดอ่อน (W: Weaknesses) 

1. นักเรียนเป็นชนเผ่าท่ี มีความสามัคคี มีความ
ร่วมมือ 
2. นักเรียนมีการใช้ภาษาท่ีหลากหลาย 

1. 3. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. 4. ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามตลอดปี 

5. ครูทุ่มเท เสียสละมีความเสียสละ รับผิดชอบ 
6. บุคลากร มีความพร้อมด้านความรู้ และทักษะ 
7. บุคลากรมีอิสระในการสอน 
8. ผู้บริหารมีการบริหารองค์กร เปิดรับฟังความ
คิดเห็น 
9. บุคคลากรมีการท างานเป็นทีม 
10. บุคคลากรมีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง 
11. บุคคลากรมีความสามารถในการขยายผล
ความรู้จากการอบรมแก่เพื่อนครู 
12. สถานศึกษามีการบริหารเป็นระบบ บริหาร
แบ่งฝ่ายงานชัดเจน 
13. ประชาสัมพันธ์รวดเร็ว 
14. งานสัมพันธ์ชุมชนเข้มแข็ง 
 
 
 

3.  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
2. ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิด

สร้างสรรค์   
3. ผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
4. ผู้เรียนมีการใช้เทคโนโลยีน้อย เด็กไม่ค่อยได้ใช้

คอม 
5. ผู้เรียนมีใช้ภาษาถิ่นมากกว่าภาษาไทย มีปัญหา

การอ่านการเขียน 
6. ผู้เรียนมีขาดทักษะทางวิชาชีพทักษะวิชาชีพ  

ไม่สามารถประยุกต์ใช้ได้ 
7. ภาระงานครูมาก 
8. บุคลากรบางส่วนมีความกระตือรือร้นในการ

ท างานน้อย 
9. งานตามนโยบายบางเรื่องเร็วท าไม่ทัน 
10. สภาพแวดล้อม ควรมีต้นไม้ใหญ่ ดอกไม้ เพิ่ม

ความรมเย็น 
11. สภาพโรงเรียนไม่ปลอดภัย ขาดรั้วรอบขอบชิด 
12. การใช้งบประมาณ ประจ าปี ใช้งบไม่ตรงกับ

เป้าหมายกับโครงการ 
13.  มี กิ จกรรมร่ วมกับ ชุมชนน้อย  กิ จกรรม

ส่วนมากให้ผู้ปกครองมาดู ไม่ได้เข้าร่วม 
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9.2   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ท่ีเป็นอุปสรรค  โอกาส สรุปได้ดังนี้ 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (O: Opportunities) ภาวะคุกคาม (T: Threats) 

๑. มีอบต. มูลนิธิ สนับสนุนงบประมาณ 
๒. มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกหลากหลาย 
๓. นร.สามารถน าภูมิปัญญามาใช้ 
๔. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือดี 
๕. มีผู้บริจาคงบประมาณให้บางส่วน 
๖. มีอินเตอร์เน็ต 
๗. มีครูทีมแนะแนวจากต่างสถาบันมาแนะแนวใน

การเรียนต่อ 

1. ความเส่ียงด้านยาเสพติด  
2. ผู้ปกครองไปท างานต่างจังหวัด / นร.เรียนรู้ได้ไม่เต็มท่ี 
3. ครอบครัวหย่าร้างแตกแยก / นร.เรียนรู้ได้ไม่เต็มท่ี 
4. ผู้ปกครองยากจน 
5. นโยบายเปล่ียนบ่อยเกินไป 
6. เศรษฐกิจของครอบครัว นร.มีผลต่อการศึกษาต่อ 
7. ด้านภาษา ใช้ภาษาถิ่นที่บ้าน /นร.อ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ 
8. ความเอาใจใส่ของผู้ปกครองต่อนักเรียนไม่ค่อยมีเวลา 
9. มีการเลียนแบบท่ีผิด เช่น การเล่นการพนัน การดื่มสุรา 
10. นร.เรียนต่อแต่ฐานะยากจนจึงท าให้ออกกลางคันใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น หลังจากจบจาก รร.นี้ไป 
 

 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนบ้านผาจี น ามาก าหนด

สถานศึกษาของสถานศึกษา ตามกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านผาจี ดังต่อไปนี้ 
ภาพที่ 1 กราฟแสดผลการวิเคราะห์ SWOT 
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ตารางท่ี 1 ตารางการวิเคราะห์คะแนนผลการวิเคราะห์ SWOT (จากโปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ 
SWOT) 
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        ส่วนที่ 3 
กฎหมาย แผน และนโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้อง  

  
กฎหมาย แผน และนโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

2567 ของโรงเรียนบ้านผาจี มีดังนี้ 

กฎหมายและแผนที่เก่ียวข้อง  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ี
หนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นและภาคเอกขนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและ
ตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญ
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการ
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตาม
ความถนัดของตน 

2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 

“...การศึกษาคือความม่ันคงของประเทศ...การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติที่ดีและ
ถูกต้อง  มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย...” 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
 1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
 1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
 2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
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 2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
 2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
 2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานท า - มีอาชีพ 
 3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้

เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน

ท างานเป็นและมีงานท าในท่ีสุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเองและ

ครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 
 4.1 การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส

ท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
 4.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งาน

อาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณสุข ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง 
ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
เข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งในส่าวนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานมี ดังนี้ 
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    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
       เป้าหมาย 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
  3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
  4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  3.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
              เป้าหมาย 
 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  3.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
                เป้าหมาย 
 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีทีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  3.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
                เป้าหมาย 
  1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
  2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
 3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) เป็นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการ
พัฒนาประเทศท่ีเป็นปัจจุบัน โดยจะมีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การ
ปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ รวมท้ังการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายให้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ ศ. 
2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) มี 23 ประเด็น ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
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องค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นท่ี 
11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ดังนี้ 

  4.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
         เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่  2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 2) เปล่ียน
โฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท     4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ  5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และมีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดี
ขึ้น 
  แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อม การท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ   
 เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม         
พหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
      4.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
 เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับ และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  4.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
                เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มี
ระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ี
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 4.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 
 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง   
 แนวทางการพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พัฒนาการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนย่อย  
1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น  

 2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหาร และพัฒนาประเทศ 
  4.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรักและภูมิใจ ในความ
เป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย มีความสุข และเป็น
ท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองท่ีดีแก่ผู้เรียน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
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 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐาน และสมดุลท้ังด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  4.6 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

5. แผนการปฏิรูปประเทศ  

 แผนการปฏิรูปด้านการศึกษา  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้
เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรี  
มีมติเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการด าเนินการบางกิจกรรม
ไปแล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมท่ีก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 
เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และ
อยู่ในระดับท่ีมีความเส่ียงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 
เรื่อง และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีก าหนดใหม่และแผนงานเดิม
ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็น
เลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  
 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย   

 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน  
 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  
 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
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6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแสะสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็น

แผนระดับสอง ซึ่ง ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทย
เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีส าคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ี
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุด
หมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
สูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ และกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
ส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกต ิโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
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 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน ฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชา ใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
 ตัวชี้ วัดที่  2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน ฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มี
อุปนิสัยท่ีดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล
หญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 
ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก 
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดี
อย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมี
คุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  มี
สมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน  โดย การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี
การประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ี
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้าง
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ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัต
ลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตใน
โรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธี
รุนแรงท้ังกายวาจา และการกล่ันแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็น
ธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 5) 
การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัด
การศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการ
จัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) 
การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา
ต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการทางานท่ีใช้ความสามารถพิเศษ
อย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่
ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้ อต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้
ต้องค าพิพากษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและ
เชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุม
ท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน 
การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการ
บริหารคนเพื่อน าทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ รวมท้ังก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และ
การเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิต
และบริการเป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิต
ก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ 
ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
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กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน 
ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ 
และพื้นท่ีเสมือนจริง สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้
ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ส่ือทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและ
ผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ี
เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชน
พัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่น
และหลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ 
ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษา
ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไป
เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิด
จนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับ
ดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา5) การจัดการศึกษา
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เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มี
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

8. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐาน
ของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และ
เรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมี
คุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมท้ังการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นท่ี
ยอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าท้ังปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดย
มุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมี
คุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบท่ีมีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพท่ี
สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและ
ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการ
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของ
ความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงาน
ต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา 
และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการ
น าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้าง
กลไก การประสานงานด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 

9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยน ากรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และการพัฒนาการเรียนรู้ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
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ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาลและนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและ เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

10. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อ
สถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้
เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานซึ่งมีสาระส าคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

11. นโยบายที่เก่ียวข้อง 
   11.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา  
วันจันทร์ท่ี 11 กันยายน 2566 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วน โดยเป็นนโยบายระยะส้ัน กระตุ้น
เศรษฐกิจ 1. การเติมเงิน 10.000 บาท ผ่าน Digital Wallet กระตุกเศรษฐกิจประเทศ  2. แก้ปัญหา
หนี้ พักหนี้เกษตรกร - ประคองภาระหนี้สิน SME ท่ีได้ผลกระทบจากโควิด-19 3. ลดภาระค่า
พลังงานไฟฟ้า - ก๊าซหุงต้ม - น้ ามัน  4. เร่งสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 5. มีรัฐธรรมนูญท่ีเป็น
ประชาธิปไตยมากขึ้น หารือแนวทางในการท าประชามติท่ีให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และ
ฟื้นฟูหลักนิติธรรมท่ีน่าเช่ือถือ 

1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่ เก่ียวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : ส านักงบประมาณ)  

    1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
           1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
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                     (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
                          นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการให้บริการ 
                     (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต   
                          นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                     (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 
                          นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
                          นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทาง 

การศึกษา 
           1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
                     นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่า

เทียมของคนทุกกลุ่ม 
                     นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับ

ประชาชนประชาชนกับประชาชนท่ีมีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถ
อาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 

    1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
           นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
           นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
           นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียม

ประเทศอื่น 
2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
    2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคน

ดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
    2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้าง

อนาคตสร้างรายได้กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การ
เรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

    2.3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
    2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา
องค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

    2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ
โลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 



68 

 

 

 

    2.6) ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียน
ได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน
และประกอบอาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

    2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพ
ให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถ
ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 

    2.8) แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความ
เหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย  

11.2 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
 2567 - 2568 

       ๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่ ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความ
โปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

    ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
    ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
  ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           ๒.๑ เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า "ยึด

ผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา  

    ๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อ าเภอ 
    ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น

รูปธรรม 
    ๒.๔ การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน

สามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    ๒.๕ การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา

เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

    ๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 
 
 
 
 
 



69 

 

 

 

  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
    ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  

11.3 นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - 2568 
     1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     ๑.๑ ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     ๑.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการท่ี 10 สู่ 
การปฏิบัติ 
     1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
     2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     2.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
     2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
     3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
     3.๑ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
     3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
     3.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
     4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น  
     4.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
      5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
     5.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิต
อาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
     5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
     5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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     6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
     6.๑ พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
     6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
     6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
     7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
     7.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
     7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน
ภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่าง
เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
     8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
     8.๑ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
     8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
     8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยระบบ OBCE Safety Center  
     9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
     9.๑ พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความ
ต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคล
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็ก
ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
     10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     10.๑ พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
     10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching)  
     10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การ
จัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจ าเป็น  
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     10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน
วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี
และเล่ือนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดท าค าส่ังมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียน ไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
  4:2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
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 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 
ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ
กายรอบด้าน 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ
ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง
ชาติ 
 4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4  พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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                11.4 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
   เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใน
ปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชายและหญิงใน
สัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและ
การไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ท่ี
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพิ่มจ านวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยท่ีสุด   และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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12. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 

2570) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย และก าหนดแนวทางการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงรายไปสู่การปฏิบัติ โดยมีทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 

“เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา พัฒนาก าลังคนสู่สังคมสร้างสรรค์ บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม
ร่วมสมัย”  
  พันธกิจ 

1. ส่งเสริมความมั่นคงของสังคมและความเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ ชุมชนเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณี

ล้านนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพื่อปรับตัวได้  
3. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน

ประเทศ เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (GMS)  
4. จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา  
5. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย น าไปสู่การพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นคลังสมองและ

ระดมทรัพยากรในชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าประสงค์หลัก 

1. มีงบประมาณเพียงพอต่อการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเชียงราย  

2. มีแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของต้นสังกัดและของ 
จังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

3. มีการสร้างเครือข่ายเพื่อบูรณาการในการท างานร่วมกัน เพื่อตอบสนองต่อประเด็นการ
พัฒนาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือข่ายในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อตอบสนองต่อ
ประเด็นพัฒนา ท้ัง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

5. มีการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมระหว่างส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

6. มีการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อภาวะการมีงานท าในต่างประเทศ 
 

13. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย และแผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) (ฉบับทบทวนปี 2567) 
วิสัยทัศน์ 

“เชียงรายเมืองท่องเท่ียวสร้างสรรค์ วิถีถ่ินร่วมสมัย เกษตรกรรมมูลค่าสูง ส่ิงแวดล้อม
สมดุล มุ่งสู่ความยั่งยืน” 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์โดยด ารง
ฐานวัฒนธรรมล้านนา 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินค้า
เกษตรเชิงสร้างสรรค์ภายใต้แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การ
บริการ และ โลจิสติกส์ 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสร้างสรรค์
เพื่อด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงเพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์ 
 

14. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - โดยมีทิศทางของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งส่งเสริมสนับสนุน และก ากับติดตามการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวัฒนธรรม ท่ีดีงาม” 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ี

จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน 

ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ

เช่ียวชาญ  
มีมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
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เป้าหมายรวมของการพัฒนาการศึกษา 
1. High Quality Student คุณภาพผู้เ รียน ผู้ เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต
สาธารณะ เป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะภาษา ทักษะทาง
เทคโนโลยี สามารถอ่านออกเขียนได้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมให้สอดคล้องกับบริบท  

 2. High Quality Teacher คุณภาพครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มี
ความรู้ดี (ความสามารถทางวิชาการท่ีรู้ลึก รู้รอบ และรู้จริง) มีจิตวิญาณความเป็นครูมืออาชีพ และมี
สมรรถนะสูง (รักในอาชีพ เป็นผู้เสียสละ อดทน มุ่งมั่น ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างความเช่ือมั่นใน
ตนเอง ศรัทธาในผลส าเร็จท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนให้อยู่ ในหลักศีลธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ แสวงหาความรู้ และพร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองตลอดเวลา)  

3. High Quality School คุณภาพสถานศึกษา สถานศึกษามีความสะอาด มีความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ บรรยากาศร่มรื่น น่าอยู่ น่ายล มีอัตลักษณ์และ
จุดเด่น หรือ Best Practice ของตนเอง  

4. High Quality Office คุณภาพของส านักงาน ส านักงานมีความเป็นมาตรฐานใน
ระดับดีเยี่ยม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ  AA 
Excellence ให้บริการด้วยความรวดเร็ว (เป็นระบบ รวดเร็ว ทันเวลา และท างานเป็นทีม) เต็มใจ 
(ให้บริการด้วยความเต็มใจ เสมอภาค เป็นกัลยาณมิตรท่ีดี) และถูกต้อง (ปฏิบัติหน้าท่ีบนพื้นฐานของ
ธรรมาภิบาล รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงม า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน)  

กลยุทธ์หน่วยงาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา

และยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 โดยได้ก าหนด เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู ้

ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ  
และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเส่ียง และ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 

(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือ

ด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 กลุ่มส่งเสริมฯ 

  
 แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย

ในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชงิรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ 
ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรยีนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน

กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ที่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด เป็นต้นเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
ของสถานศึกษาและจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนนุการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
 เป้าหมาย 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น สังกัด สพฐ. 
ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

คน 2,652 2,700 2,750 2,800 2,850 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับ 
การส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน 12 15 18 20 22 กลุ่มส่งเสริมฯ 

4 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษา
ภาคบังคับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษาภาค
บังคับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูล
สารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
ทางการศึกษา รวมถงึการส่งต่อผู้เรียนระดับ

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนโยบายและแผน 
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ที่ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ปฐมวัย และการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
ผู้เรียนทุกกลุ่ม 

ร้อยละ 80 85 90 95 98 กลุ่มนิเทศ ฯ 

 

 แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 

รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

4 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้
มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้แพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกสื่อบริการและ 
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ กลุ่มนิเทศ ฯ 
9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ

กลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองไดต้ามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
กลุ่มนิเทศ ฯ 

12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน 

 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่น

ทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลุ่มนโยบายและแผน 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมคีุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          เป้าหมาย 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มี
พัฒนาการสมวัย 
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2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้
สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ( Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personal Learning) 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ

สมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

ร้อยละ 85 85 85 85 85 กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 กลุ่มนิเทศ ฯ 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ

และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 80 80 80 80 90 กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 

50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 3 3 3 3 3 กลุ่มนิเทศ ฯ 

5 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ 
ในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้

ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ร้อยละ 
 

50 55 60 65 70 กลุ่มนิเทศ ฯ 

6 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

คน 139 300 500 700 900 กลุ่มนิเทศ ฯ 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 20 30 40 50 60 กลุ่มนิเทศ ฯ 

8 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยดืหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 50 80 90 100 กลุ่มนิเทศ ฯ 

9 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
ที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 กลุ่มนิเทศ ฯ 
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ที่ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
เพ่ือส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วดัความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

10 ร้อยละของสถานศึกษาที่ม ี

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวดัและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 กลุ่มนิเทศ ฯ 

11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 60 70 80 80 80 กลุ่มนิเทศ ฯ 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้าน
การประเมินให้กับครูผู้สอนให้สามารถสร้างและ 
ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และ 
ด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 กลุ่มนิเทศ ฯ 

 

แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 คุณภาพผู้เรียน 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา กลุ่มนิเทศ ฯ 
2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและ
การมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่ Digital Life & Learning  กลุ่มนิเทศ ฯ 
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ที่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  กลุ่มนิเทศ ฯ 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  กลุ่มนิเทศ ฯ 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การ
อบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 หลักสูตรและอื่น ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency 

Building, Creative Education   
กลุ่มนิเทศ ฯ 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ กลุ่มนิเทศ ฯ 
14 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน 

และสมรรถนะของผู้เรียน 
กลุ่มนิเทศ ฯ 

15 ส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  
สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

16 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

17 พัฒนาครูในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21   

กลุ่มนิเทศ ฯ 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีการน าระบบข้อมูลสารสนทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที่ ตัวชี้วดั 

หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 
ผู้รับผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ 
การบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยดีิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 76 77 78 79 80 กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

5 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด  
สพป.เชียงราย เขต 3 มีการพัฒนาบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมปีระสิทธิภาพ 
1 ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความ

สะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา (การให้ความชว่ยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ

พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มคา่และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

กลุ่มนโยบายและแผน 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความ
ซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรตบุิคลากร กลุ่มพัฒนาครูฯ 
5 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ดา้นเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และ

สมรรถนะครูในทุกด้าน 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

6 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

 สถานศึกษาอื่น ๆ 
7 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่

สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
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15. แผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
เพื่อก าหนดแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข บนพื้นฐานวัฒนธรรมท่ีดีงาม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยแก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า  
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
  4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  

 จุดเน้น 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ได้ก าหนดจุดเน้นในการพัฒนา ดังนี้ 
    1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตรรวมการจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ให้เหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน 
เป็นพื้นฐานและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์วัฒนธรรมล้านนาต่อเวที
ระดับประเทศและระดับสากล 
      3. ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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      4. ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ 
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และแก้ไขภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 
   5. ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และ
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ 
รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ
ให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 
   6. ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียน
การสอนเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   7. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
สมรรถนะสูงและจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
   8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

 กลยุทธ์หน่วยงาน 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการ
พัฒนาและยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
         กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 

    1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
    2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
    3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    5) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
    6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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   ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
สพป.ชร.3 

ค่าเป้าหมาย 
สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 80 75 กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง
การส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 93 กลุ่ม
นโยบาย 
และแผน 

3 จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 

คน ข้ึนอยู่กับ
จ านวนของ

เด็กที่มีในเขต
ต้องรอข้อมูล
จาก ศน.ใน
ระบบ set 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 

คน 

กลุ่มส่งเสริมฯ/ 
กลุ่มนิเทศฯ 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีได้รับเงนิอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 100 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาค
บังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 85 กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มส่งเสริมฯ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาช้ันพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น ๆท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
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 6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
 7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือบริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
 8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 9) สร้ างการศึกษาทางเ ลือกและการศึกษาตลอดชีวิต ( Lifelong learning) ท่ี
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิตทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณา
การอย่างยั่งยืน 
 12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
 13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  
แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ( Stand 
Alone) ใหส้ามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      เป้าหมาย 
   1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
   2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้
สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
   3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
   4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ   ความเป็นครู  
   5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ( Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning)  

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
สพป.ชร.3 

ค่าเป้าหมาย 
สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95 95 กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 95 กลุ่มนิเทศฯ 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 95 95 กลุ่มนิเทศฯ/
ส่งเสริม 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา  
จากการคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ  70 70 กลุ่มนิเทศฯ 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผล
การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ร้อยละใน
แต่ละวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ ภาษาไทย 83 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร์ 7 
วิทยาศาสตร์ 8  

ภาษาไทย 83 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร์ 7 
วิทยาศาสตร์ 8  

กลุ่มนิเทศฯ 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ร้อยละ 70 70 กลุ่มนิเทศฯ 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
สพป.ชร.3 

ค่าเป้าหมาย 
สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 100 กลุ่มนิเทศฯ 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ 
การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน (CEFR)  
 

ร้อยละ 90 90 กลุ่มนิเทศฯ 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 60 กลุ่มนิเทศฯ 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีน า
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 100 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

 
แนวทางการพัฒนา 
  คุณภาพผู้เรียน 
   1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ  
    4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานตามความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
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   5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่ Digital Life & 
Learning  
   7. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 
   8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
   10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
   11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  หลักสูตรและอื่น ๆ 
   12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ ท่ีหลากหลาย เช่น career Education, Competency 
Building, Creative Education  
   13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
   14. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อ
ให้บริการแก่โรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ 
   15. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
   16. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
   17. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
   18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และระบบการนิเทศการศึกษา และ
การสอนงานของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 
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   19. ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
   20. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   21. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

   1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
   3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   4) ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมี ส่วนร่วมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
     5) สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  
 
 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 
สพป.ชร.

3 

ค่า
เป้าหมาย 

สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ  
และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 98 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

3 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online  

ร้อยละ 90 90 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 85 85 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

5 ร้อยละของโครงการของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ท่ีบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 50 กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 
สพป.ชร.

3 

ค่า
เป้าหมาย 

สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

6 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการ
ปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของ
กระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปล่ียนให้อยู่
ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 60 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 
แนวทางการพัฒนา 
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศในการจัดการและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ (นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
  2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความ
ต้องการของ สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและ
ภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  8. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  9. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง  
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  10. บริหารจัดการกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน 
ท้ัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   
  11. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
  12. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
  13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค
ส่วนต่าง ๆ 
  สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
  14. ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี  
 สถานศึกษาอื่น ๆ 
  15. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  
 

 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
   1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
   2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
   4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 
สพป.ชร. 

3 

ค่า
เป้าหมาย 

สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ  
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความ
เส่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการ 
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100  100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

 
แนวทางการพัฒนา 
  1. ศึกษาวิเคราะห์และส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นบ่อยครั้งโดยจัดกลุ่มในการพัฒนาเพื่อป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดท าแผนการประเมินความเส่ียง และแผนเผชิญเหตุใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  
   3. สร้างการรับรู้โดยจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดขึ้นในวิถีชีวิตใหม่ 
เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 
   4. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้
อย่างถูกต้อง  
    5. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 
รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช้แอปพลิเคชัน
ในการเฝ้าระวังเชิงรุก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
  6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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  7. ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียน ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น ชุมชน สถานีต ารวจ สถานพยาบาล องค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีว่าการอ าเภอ และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มี
ทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
    8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดจัดท าแนวปฏิบัติท่ีดีและสร้างนวัตกรรรม หรือ
ต้นแบบสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเป็นต้นแบบในการป้องกันและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย 
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      ส่วนที่ 4 
ทิศทางของแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านผาจี 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

  จากการศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและการวิเคราะห์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส ตามแนวทางของหลัก (SWOT ANALYSIS) โรงเรียนบ้านผาจี
ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นโรงเรียนบ้านผาจีเป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ ปลูกฝังวินัย สร้างคนดี คนเก่ง ก้าวทัน
เทคโนโลยีสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

 พันธกิจ  

1.  โรงเรียนเป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ให้แก่นักเรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนได้รับการปลูกฝังวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
3.  ทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ท่ีหลากหลาย 
4.  คณะครูน าเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
5.  ร่วมสร้างเจตคติท่ีดีอยู่ร่วมกับสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 

เป้าประสงค ์
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้รับการศึกษาบ่มเพาะความรู้ เต็มตามศักยภาพและ

ความแตกต่างของผู้เรียน 
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

สถานศึกษาให้ผู้เรียนอย่าง   หลากหลาย 
4. ผู้บริหาร ครู นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะแสวงหาความรู้ 
5. ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีเจตคติเท่าทันและเป็นท่ียอมรับในสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์  
        โรงเรียนบ้านผาจี ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
โรงเรียนบ้านผาจี ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี

การศึกษา 2566 ดังนี้ 
 กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมในการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 กลยุทธ์ท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจาย
อ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วน 

  กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

 

 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) มาตรฐาน

สถานศึกษา/
ประเด็นที่ หน่วย

นับ 
ปี ก.ศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
2567 

ปี ก.ศ. 
2568 

ปี ก.ศ. 
2569 

ปี ก.ศ. 
2570 

1.  เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่าง
มีคุณภาพ (EQ: Emotion Quotient) 
 

ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยท่ีได้รับการ
เตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ม.1  
ประเด็นท่ี 2.3 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ทุกคนอ่าน
ออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ทุกคนอ่านคล่อง เขียน
คล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้น
พื้นฐาน (Literacy, Numeracy & Reasoning 
Abilities) 

ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ อ่าน
คล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมี
ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นท่ี
1.5 
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กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถ่ิน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓ 
(Student Achievement) 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น 
โดยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓ (Student 
Achievement) 

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นท่ี
1.1 

4.  นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปะศาสตร์ทุก
คน ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel 
to Excellence)  

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และศิลปะศาสตร์ ทุกคน ไ ด้รับการ
ส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to 
Excellence) 

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นท่ี
1.2 

 กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถ่ิน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) มาตรฐาน

สถานศึกษา/
ประเด็นที่ หน่วย

นับ 
ปี ก.ศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
2567 

ปี ก.ศ. 
2568 

ปี ก.ศ. 
2569 

ปี ก.ศ. 
2570 

1.นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็น
ไทยและตระหนักถึงวิถีชีวิตในท้องถิ่น มีจิต
สาธารณะ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม (Sufficiency & 
Public Mind) 

ร้อยละของผู้เรียนความส านึกในความ
เป็นไทยและตระหนักถึ งวิถี ชีวิตใน
ท้องถิ่น มีจิตสาธารณะ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
(Sufficiency & Public Mind) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ม.1  
ประเด็นท่ี 2.2 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) มาตรฐาน

สถานศึกษา/
ประเด็นที่ หน่วย

นับ 
ปี ก.ศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
2567 

ปี ก.ศ. 
2568 

ปี ก.ศ. 
2569 

ปี ก.ศ. 
2570 

1.สถานศึกษาไ ด้รับการพัฒนาอย่าง เ ต็ม
ศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ี
เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมิน 

ร้อยละสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเข้มแข็งและได้รับการรับรอง
จากการประเมิน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ม.2  
ประเด็นท่ี 2 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
 
 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) มาตรฐาน

สถานศึกษา/
ประเด็นที่ หน่วย

นับ 
ปี ก.ศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
2567 

ปี ก.ศ. 
2568 

ปี ก.ศ. 
2569 

ปี ก.ศ. 
2570 

1.ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการ
พัฒนาท่ีหลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยี
ใ น ก า ร จั ดก าร เ รี ย นก าร สอ น ไ ด้อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละของครูมีความรู้ความสามารถ
ไ ด้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายและ
สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ม.2  
ประเด็นท่ี 4 

2 .นั ก เ รี ยน ไ ด้ รั บก ารพัฒนาสามารถ ใ ช้
เทคโนโลยีในการเสาะแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

ร้อยละนักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการเสาะแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ม.3  
ประเด็นท่ี 2 
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กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

 
 
  

 กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) มาตรฐาน

สถานศึกษา/
ประเด็นที่ หน่วย

นับ 
ปี ก.ศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
2567 

ปี ก.ศ. 
2568 

ปี ก.ศ. 
2569 

ปี ก.ศ. 
2570 

1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมครู -
นักเรียนให้มีเจตคติเชิงบวก 

ร้ อยละ ครู -นั ก เ รี ยน  ไ ด้ รั บการ จัด
กิจกรรมส่งเสริมให้มีเจตคติเชิงบวก 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ม.3  
ประเด็นท่ี 3 
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ส่วนที่ 5 
แผนงาน /โครงการ งบประมาณ แนวทางการขบัเคลื่อนแผนสู่การปฏบิตัิและการก ากบั

ติดตามและประเมนิผล ประจ าปกีารศกึษา 2567 
 
 

โรงเรียนบ้านผาจี ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา การศึกษา และก าหนดแนวทางการน ากล
ยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านผาจี ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยได้ก าหนด
โครงการ กิจกรรม รองรับกลยุทธ์เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
ตามกรอบงบประมาณ ดังนี้ 

1. ประมาณการรายรับ งบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ท่ี รายการ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. งบอุดหนุน   
 1.1 งบอุดหนุนการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)      
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา (๑,๘๓๖ บาท/คน/ปี) 35 64,260 
         (2) ระดับประถมศึกษา (๒,๐๕2บาท/คน/ปี) 162 332,424 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (๓,๗4๐บาท/คน/ปี) - - 
         (4) ยอดเงินคงเหลือจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  56,090.29 
 รวม  452,774.29 
    1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา (464 บาท/คน/ปี) 35 16,240 
         (2) ระดับประถมศึกษา (518 บาท/คน/ปี) 162 83,916 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (950 บาท/คน/ปี) - - 
 รวม  100,156 
    1.4 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน   
        (1) ระดับก่อนประถมศึกษา (325 บาท/คน/ปี) 35 11,375 
        (2) ระดับประถมศึกษา (400 บาท/คน/ปี) 162 64,800 
        (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (500 บาท/คน/ปี) - - 
 รวม  76,175 
    1.5 ค่าอุปกรณ์การเรียน   
        (1) ระดับก่อนประถมศึกษา (290 บาท/คน/ปี) 35 10,150 
        (2) ระดับประถมศึกษา (440 บาท/คน/ปี) 162 71,280 
       (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (520 บาท/คน/ปี) - - 
 รวม  81,430 
 1.3 ค่าหนังสอืเรียน   
      (1) ระดับก่อนประถมศึกษา (200 บาท/คน/ปี) 35 7,000 
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ท่ี รายการ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

      (2) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (656 บาท/คน/ปี) 38 24,928 
      (3) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 (650 บาท/คน/ปี) 36 23,400 
      (4) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (653 บาท/คน/ปี) 26 16,978 
      (5) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 (707 บาท/คน/ปี) 29 20,503 
      (6) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 (846 บาท/คน/ปี) 24 20,304 
      (7) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (859 บาท/คน/ปี) 9 7,731 
      (8) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (808 บาท/คน/ปี) - - 
      (9) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 (921 บาท/คน/ปี) - - 
      (10) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (996 บาท/คน/ปี) - - 
 รวม  120,844 
 รวมงบเงินอุดหนุนทั้งสิ้น  831,379.29 

2. เงินบ ารุงการศึกษา - - 
3. เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

(ค่าอาหารกลางวันนักเรียน อนุบาล - ประถมศึกษาปีท่ี 6)  
(22 บาท/ต่อวัน รวม 200 วัน) 

197 866,800 

4. เงินบริจาค - - 
5. ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน - 118,500 
6. รายได้สถานศึกษา   50,498.83 

รวมทั้งสิ้นประมาณการรายรับทั้งสิ้น  1,816,679.29 
 

2. ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 
    2.1 งบบริหารงานจัดการของสถานศึกษา 

ที่ รายการ จ านวนงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ

และประเภท
งบประมาณ 

1 งบบุคลากร   

 
(1) จ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการ จ านวน..1..อัตราๆ เดือนละ..15,000..บาท..12..
เดือน 

180,000 สพท. 

 (2) จ้างภารโรง จ านวน..1..อัตราๆ เดือนละ..9,000..บาท..12..เดือน 108,000 สพท. 

 
(2) จ้างคูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน..1..อัตราๆ เดือนละ..9,000..บาท..12..
เดือน 

108,000 สพท. 

 (2) จ้างครูทวิภาษา จ านวน..1..อัตราๆ เดือนละ..10,600..บาท..12..เดือน 127,200 มูลนิธิกู้ดเนเบอร์ซ 
 รวมงบบุคลากร 523,200  
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ที่ รายการ จ านวนงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ

และประเภท
งบประมาณ 

2 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุส่วนกลาง   
 (1) ค่าค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 10,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (2) ค่าวัสดุส านักงาน 26005.2 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (3) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น - เงินอุดหนุนรายหัว 
 รวมค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุส่วนกลาง 36,005.2  

3. ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม  เงินอุดหนุนรายหัว 
 (1) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง - เงินอุดหนุนรายหัว 
 (2) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครภุัณฑ์ 23,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 รวมค่าปรับปรุง ซ่อมแซม 23,000  

4. ค่าสาธารณูปโภค   
 (1) ค่ากระแสไฟฟ้า เดือนละ 3,500 บาท ...12... เดือน 42,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (2) ค่าน้ าประปา เดือนละ ............-............ บาท ...-.... เดือน 0 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (3) ค่าโทรศัพท์ เดือนละ ..............-.......... บาท ....-.... เดือน 0 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (4) ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต เดือนละ 2,000 บาท ...12... เดือน 24,000 สพท. 
 รวมค่าสาธารณูปโภค 66,000  

5. งานพัฒนาตามนโยบายเร่งด่วน (งบส ารอง ฉุกเฉิน) 39,668.4 เงินอุดหนุนรายหัว 

6. ค่าหนังสือเรียน 120,844 
เงินอุดหนุนค่าหนังสือ

เรียน 

7. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 76,175 
เงินอุดหนุนค่า

เคร่ืองแบบนักเรียน 

8. ค่าอุปกรณ์การเรียน 81,430 
เงินอุดหนุนค่า

อุปกรณ์การเรียน 
9. ค่าอาหารกลางวัน 866,800 อบต. 

 ฯลฯ   
 รวมงบบริหารงานทั่วไปทั้งสิ้น 1,833,122.6  
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 2.2 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ าแนกตามกลยุทธ์ และแหล่งงบประมาณ  
 

 

โครงการ จ านวนงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  1,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
2. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1, 3 และประถมศึกษาปีท่ี 6 3,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
3. โครงการพัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน 24,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
5. โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและทักษะทางวิชาการ 10,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ภาษาอังกฤษวันละค า) 0 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยก่อนประถม 5,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
8. โครงการกิจกรรมภาษาพาเพลิน 1,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
9. โครงการห้องเรียนมอนเตสซอรี่ก่อนประถม 8,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
10. โครงการห้องเรียนคุณภาพ (ปฐมวัย) 2,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
11. โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 4,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
12. โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีสากล 1,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
13. กิจกรรมส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน  7,250  งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
14. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักความสะอาดในโรงเรียน 10,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
15. โครงการกิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพกีฬาและนันทนาการ 15,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
16. โครงการสนับสนุนงานห้องพยาบาล 11,500 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
17. เปิดบ้านวิชาการ 14,000 งบอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
18. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 16,000 งบอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1 133,750  
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โครงการ จ านวนงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถ่ิน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
1. โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 6,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 0 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
3. โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งไมพ่ึ่งยา 2,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
4. โครงการโรงเรียนสีขาว 2,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
5. โครงการวันส าคัญ 21,500 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  31,500 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
7. โครงการสุขาดี มีความสุข 30,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2 93,000  
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 5,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
3. โครงการความร่วมมือและสัมพันธ์ชุมชน 500 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 420 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
5. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 17,920  
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
1. โครงการ Activity Learning 3,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
2. โครงการการพัฒนางานวัดผลประเมินผล 5,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร 10,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 104,430.69 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
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โครงการ จ านวนงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

5. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 43,200 งบอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
6. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 4,662.33 งบอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
7. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT และข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน 25,000 งบอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4 195,293  
กลยุทธ์ที่ ๕ ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข  
1. โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 4,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 
2. โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 1,000 งบอุดหนุนการเรียนการสอน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 5 5,000  
รวมงบประมาณตามกลยุทธ์ทั้งสิ้น 444,963  

รวมงบประมาณรายจ่ายของสถานศึกษาทั้งสิ้น 
(งบบริหารท่ัวไป + งบพัฒนาตามกลยุทธ์) B   

(A = B) 
2,288,085.62 
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3. โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2567 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
 

ท่ี โครงการ 
จ านวนงบประมาณ  

แหล่งงบประมาณ ฝ่าย/งาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  1,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1, 3 และประถมศึกษาปีท่ี 6 3,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

3. โครงการพัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน 24,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

5. 5. โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและทักษะทางวิชาการ 10,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ภาษาอังกฤษวันละค า) 0 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยก่อนประถม 5,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

8. โครงการกิจกรรมภาษาพาเพลิน 1,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

9. โครงการห้องเรียนมอนเตสซอรี่ก่อนประถม 8,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 
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10. โครงการห้องเรียนคุณภาพ (ปฐมวัย) 2,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

11. โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 4,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

12. โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีสากล 1,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
 

13. กิจกรรมส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน  7,250  
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานบริหาร

ท่ัวไป 

14. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักความสะอาดในโรงเรียน 10,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานบริหาร

ท่ัวไป 

15. โครงการกิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพกีฬาและนันทนาการ 15,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานบริหาร

ท่ัวไป 

16. โครงการสนับสนุนงานห้องพยาบาล 11,500 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานบริหาร

ท่ัวไป 

17. เปิดบ้านวิชาการ 14,000 
งบอุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
งานวิชาการ 

18. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 16,000 
งบอุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
งานบริหาร

ท่ัวไป 
 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1 133,750   
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กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถ่ิน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

ท่ี โครงการ 
จ านวนงบประมาณ  

แหล่งงบประมาณ ฝ่าย/งาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 6,000 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานวิชาการ 

2. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 0 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

3. โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งไม่พึ่งยา 2,000 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

4. โครงการโรงเรียนสีขาว 2,000 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

5. โครงการวันส าคัญ 21,500 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  31,500 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

7. โครงการสุขาดี มีความสุข 30,000 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2 93,000   
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ
ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ 
จ านวนงบประมาณ  

แหล่งงบประมาณ ฝ่าย/งาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 5,000 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2,000 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

3. โครงการความร่วมมือและสัมพันธ์ชุมชน 500 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 420 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

5. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,000 
งบอุดหนุนการ
เรียนการสอน 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 17,920   
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ท่ี โครงการ จ านวนงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการ Activity Learning 3,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

2. โครงการการพัฒนางานวัดผลประเมินผล 5,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

3. โครงการพัฒนาบุคลากร 10,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานบุคคล 

4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 104,430.69 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานบริหาร

ท่ัวไป 

5. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 43,200 
งบอุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
งานบริหาร

ท่ัวไป 

6. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 4,662.33 
งบอุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
งานบริหาร

ท่ัวไป 

7. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT และข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน 25,000 
งบอุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
งานบริหาร

ท่ัวไป 
 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4 195,293   
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กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
 

ท่ี โครงการ จ านวนงบประมาณ 
 

แหล่งงบประมาณ 
ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 4,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

2. โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 1,000 
งบอุดหนุนการเรียน

การสอน 
งานวิชาการ 

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 5 5,000   
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แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา ท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการทาง
โรงเรียนบ้านผาจี จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ในการด าเนินการ
แปลงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายย่างชัดเจน รวมท้ังการก าหนด
ความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก 

2. สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 กับนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 รวมท้ังแผนพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดต้องให้ความส าคัญและใช้แผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นกรอบในการด าเนินงานและบริหารของสถานศึกษาแปลงสู่การปฏิบัติเป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

4. การด าเนินการช้ีแจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ. 2566 - 2570 ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วม และสนับสนุนให้ การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถด าเนินการได้ประสบ
ผลส าเร็จ 

6. ประสานงานระดมทรัพยากรสนับสนุนอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

7. ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้สอดรับกับนโยบายทุกระดับและบริบทของเขตพื้นท่ี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

การด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนแผนพัฒนา 
1. การบริหารงานวิชาการ 

- การด าเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
- การจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
- การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาผลการด าเนินงาน 

2. การบริหารงานงบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณตามเกณฑ์ท่ีได้รับจัดสรรงบบริหารงานการศึกษา 
- การบริหารงบประมาณตามกิจกรรมและภาระงานเพื่อคุณภาพในการบริหารการจัดการศึกษา 
- การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงาน 

3. การบริหารงานบุคคล 
- การสรรหาและแต่งต้ังต าแหน่งงาน 
- การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
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- การประเมินครูและบุคลากรรวมถึงวินัยและการรักษาวินัย 
- การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงาน 

4. การบริหารงานท่ัวไป 
- การด าเนินทางด้านดูแลพัฒนาอาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค 
- การดูแลสุขภาพอนามัยจองบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
- การจัดสวัสดิการแก่ครูและนักเรียน 
- การบริการทางด้านกิจกรรมสหกรณ์ 
- ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาและสร้างร่วมมือกับชุมชน 
- การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงาน 
 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
  1. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
  2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานพร้อมท้ังก าหนดบทบาท
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
  4. ด าเนินงานจัดสรรงบประมาณ โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด 
  5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน านโยบายกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
  6. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบธารณะโดยมรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณะ
ชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เง่ือนไขความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการท างานแบบ

มีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ 

2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

3. เช่ือมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

การก ากับติดตามและประเมินผล 
การติดตามผล การสอดส่องดูแลกิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการ

ด าเนินงานเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนด การประเมินผลเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบ
การควบคุมภายในท่ีก าหนดไว้ว่ามีความสอดคล้องหรือไม่เพียงใด และประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ว่า
ยังมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันหรือไม่ รวมท้ังการวิเคราะห์การหาสาเหตุของความแตกต่าง
ระหว่างแผนงานกับผลการด าเนินงาน สรุปผลและเสนอข้อแนะน าเพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิผลแล ะ
ประสิทธิภาพ การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
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ต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับและการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน ท้ังนี้เนื่องจากมาตรการต่าง ๆ และระบบการควบคุมภายในมี
การเปล่ียนแปลงหรือต้องพัฒนาตลอดเวลาจึงจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในว่าอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์การติดตาม
ประเมินผล โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้  

1) มีการตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ  
2) จ าแนกเรื่องท่ีจะประเมินผล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมภายในเฉพาะจุด เช่น การประเมิน

ประสิทธิภาพภายในหน่วยงาน การประเมินระบบงาน การประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ การประเมิน
บุคคล เป็นต้น ซึ่งการประเมินควรพิจารณาขอบเขตและความถี่ของการประเมินด้วย เพื่อให้มั่นใจถึง
ประสิทธิภาพ ของระบบการควบคุมภายในในเรื่องนั้น ๆ ว่า สามารถป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ โดย
เครื่องมือการประเมินผลรวมถึงการตรวจเช็คการตอบแบบสอบถาม และ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ นอกจากนี้
ตัวชี้วดัและการเปรียบเทียบกับผลงานตามมาตรฐานท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป ก็เป็นเครื่องมือช่วยในการประเมินผล 
ได้เช่นกัน  

3) รายงานผลตามข้อเท็จจริงอย่างเป็นอิสระ ไม่ปิดบังส่ิงผิดปกติ  
4) ส่ังการให้มีการแก้ไขและติดตามผลอยู่เสมอ ส าหรับการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลมีอยู่

ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน และท าอย่างต่อเนื่อง  
ท้ังนี้รวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดกฎหมาย ระเบียบการบริหารงาน และท่ีปรึกษาต่าง ๆ 

โดยมีวิธีการ เช่น การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน การตรวจสอบอาจก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผล
โดยเฉพาะ แยกต่างหากจากท่ีได้ก าหนดการติดตามประเมินผลโดยปกติ การติดตามประเมินผลโครงการท่ีเป็น
กรณีเฉพาะอาจใช้แบบประเมินตนเอง การออกแบบควบคุมโดยเฉพาะ การทดสอบ หรืออาจจ้างผู้เช่ียวชาญ 
หรือ ผู้ตรวจสอบภายนอกมาด าเนินการได้ การติดตามประเมินผล เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจึงมีการส่ือสาร
กับบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานนั้น ๆ ในหน่วยงาน และกรณีมีเรื่องท่ีส าคัญควรรายงานต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูง
ด้วย นอกจากนี้การติดตามประเมินผลในระบบการควบคุมภายใน หมายรวมถึงการประเมินผลนโยบาย
กฎระเบียบ ระบบงานต่าง ๆ ของ หน่วยงานด้วย เพื่อให้มั่นใจว่า  

1. ได้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและถูกต้อง และเป็นผลดีต่อการ
บริหารงานของหน่วยงาน  

2. ได้มีการตรวจสอบและติดตามผล รวมท้ังรายงานของผู้ตรวจสอบท่ีได้สอบทานงานและต้ังข้อสังเกต
ไว้ตอ่ผู้บริหารของหน่วยงาน ข้อสังเกตเหล่านั้นได้มีการ แก้ไขปฏิบัติตามในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

3. การด าเนินงานต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีหน่วยงานต้ังไว้  
4. การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้องเช่ือถือได้เมื่อได้ติดตามและประเมินผลแล้ว ผู้

ประเมินผลจะต้องจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ  
โดยการจัดท ารายงานแสดงผลความคลาดเคล่ือนของการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ โดยควรจัดท าค าช้ีแจง

หรืออธิบายให้ทราบว่าความแตกต่างระหว่างผลการด าเนินงานจริงกับตัวเลขตามประมาณการเกิดขึ้นเพราะเหตุ
ใด และผู้ใดจะต้องรับผิดหรือชอบกับการท่ีเกิดผลต่างนั้น และหาวิธีการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป การติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า และมีการส่ังการให้แก้ไขข้อผิดพลาดอยู่เสมอ เป็นหัวใจส าคัญของการ
ควบคุมทางการบริหารการ ติดตามและประเมินผล ไม่ควรจัดท าเฉพาะกับระบบ หรือมาตรการ ควบคุมภายใน
เท่านั้น แต่ควรจัดให้การติดตามและประเมินผลกับการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ทุกด้าน จากผู้รับผิดชอบโดยตรง
และอย่างอิสระ หรือโดยผู้ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการก าหนดมาตรการหรือออกแบบระบบการควบคุมภายใน 
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เพื่อให้สามารถแสดงความคิดเห็น ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น จากการตรวจสอบภายใน อันเป็นเครื่องมือของฝ่าย
บริหารในการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น
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โครงการ/กิจกรรม ประจ าปกีารศกึษา 2566-2570 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนาผู้เรียน
เต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 

กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
          ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวศณาดา กันธิยะ โทรศัพท์  097 956 3473 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อ 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

ข้อ 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ( EQ : Emotion Quotient) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
          ประเด็นที่ 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
 



 

 

   

 

 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเพื่อปวงชนท่ีได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2551 
“บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง  บุคคลท่ีมีความบกพร่องเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตวิทยา 
ความบกพร่องนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของเด็กท้ังภาษาพูดและภาษาเขียน บุคคลเหล่านี้อาจมีปัญหาทางด้าน
การฟัง การคิด การพูดคุยกับผู้อื่น การอ่าน การสะกดค า หรือการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ รวมไปถึงผู้ท่ีมีความ
บกพร่องทางการรับรู้ การได้รับบาดเจ็บทางสมอง ดิสเล็กเซีย , ดิสกราเซีย  และ อะเฟเซีย  แต่ไม่รวมถึงเด็กท่ีมี
ปัญหาอันเกิดจากความบกพร่องทางสายตา ทางการได้ยิน และทางการเคล่ือนไหว ปัญญาอ่อน ความบกพร่อง
ทางอารมณ์ และความเสียเปรียบทางสภาพแวดล้อม”  ลักษณะท่ัวไปของเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ จะมีความ
บกพร่องทางการพูด การส่ือสาร การเรียนวิชาทักษะ การสร้างแนวความคิดรวบยอด การทดสอบผลการเรียน
ให้ผลไม่แน่นอนยากแก่การพยากรณ์ บกพร่องทางการรับรู้ การเคล่ือนไหว มีอารมณ์ไม่คงท่ี โยกตัวหรือผงก
ศีรษะบ่อย ๆ มีพัฒนาการทางร่างกายไม่คงท่ี มีพฤติกรรมไม่คงเส้นคงวา เสียสมาธิง่ายแสดงพฤติกรรมแปลก ๆ 
มีปัญหาในการสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อน 

จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านผาจี จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD)  ขึ้น  เพื่อให้นักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านการอ่าน การเขียน 
และการคิดค านวณ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้รับการพัฒนาเท่าเทียมกับเด็กปกติ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดหา/ซื้อ หรือผลิตส่ือหรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้าน
การอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทักษะ 3 ด้าน  

2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็กเพื่อให้ทราบถึงระดับ
ความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 

2.3 เพื่อให้ครูผู้สอนวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
(IEP : Individual Education Program)  ท่ีเหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการพิเศษของเด็ก แต่ละคน 
และเพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะในด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดค านวณ ท้ัง 3 ด้าน ได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ อย่าง
เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
ครูผู้สอนสามารถพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ สามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก  และได้รับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษ 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
โรงเรียนจัดการเรียนร่วมมีส่ือ/นวัตกรรมส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ มีฐานข้อมูลนักเรียนพิการเรียนร่วม และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  โรงเรียน
ท่ีได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัดกา รศึกษา สามารถปรับปรุงพัฒนา



 

 

   

 

 

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพิ่มความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถ
บริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ  
4.1.1 ครูผู้สอนร้อยละ 90 มีส่ือ หรือพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนส าหรับ

นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
4.1.2 ครู ผู้สอนร้อยละ 90 สามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานระดับ

ความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
4.1.3 ครูผู้สอนร้อยละ 90 จัดการเรียนร่วมสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการสอน

ทางการศึกษาพิเศษท่ีเหมาะสมกับปัญหาและความต้องการเด็กเป็นรายบุคคล 
4.1.4 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม

ศักยภาพทุกคน  
4.2 เชิงคุณภาพ  

4.2.1 โรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วม มี ส่ือหรือนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

4.2.2 โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนร่วม ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนร่วม 

4.2.3 นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วม ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน ทุก
ด้านและเรียนอย่างมีความสุข 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 มีฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วมที่ถูกต้อง 
5.2 นักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 

อย่างเต็มตามศักยภาพ   
5.3 โรงเรียนมีส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
5.4 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและประเมินความต้องการของเด็ก และสามารถ

จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP : Individual Education Program) ท่ีเหมาะสมกับปัญหาและความ
ต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล 

5.5 โรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วมท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัด
การศึกษาพิเศษ สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพิ่มความเข้มแข็ง
และประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนท่ีมีความพิการทางการศึกษาโรงเรียนบ้านผาจี  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

7.1 ครูผู้สอน มีส่ือ หรือพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนท่ี
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

สอบถาม แบบสอบถาม 



 

 

   

 

 

7.2 ครูผู้สอนมีฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษเรียนร่วม ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนร่วม 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

7.3 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพทุกคน 

ประเมินผล 
สังเกต 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านผาจี  
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 1,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่  
1/2567 

ไต รมาสที่  
2/2568 

ไต รมาสที่  
3/2567 

ไต รมาสที่  
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- ครูคัดกรองนักเรียนท่ีบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
- ครูผู้สอนพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม
ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

 
 

1,000 
 

1,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
นิ เทศ  ติดตาม  และประ เมิ น
คุณภาพมาตรฐาน ในการ จัด
การศึกษาพิเศษ 

- - -- - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

รวม     1,000 
                       
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 
 
 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 
 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ครูผู้สอนพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม
ส าหรับนั ก เ รียนที่ มี ความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวศณาดา กันธิยะ) 

                              ต าแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 , 3 และประถมศึกษาปีที่ 6 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
                           งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล    ...นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์      ...    โทรศัพท์    ....0834799281.......................... 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............   โทรศัพท์      .0807905583.......................... 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
          ประเด็นที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน   ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปัจจุบันมีการทดสอบระดับชาติท้ังการสอบ O-net, NT , 
RT โดยส านักทดสอบกลาง และน าผลคะแนนการทดสอบระดับชาติไปเป็นเกณฑ์พิจารณาตัดสินผลการเรียนและ
การเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจึงต้องตอบสนองต่อเป้าหมายในการจัดการ
เรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนท่ัวประเทศให้สูงขึ้นปีละ 3 % 



 

 

   

 

 

ทางโรงเรียนบ้านผาจีซึ่งมุ่งเน้นทางด้านวิชาการ และมีผลการทดสอบระดับชาติ O-net NT และ RTและ
ต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับท่ีสูงอย่างต่อเนื่องทุกปีจึงได้จัดให้มีโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการทดสอบระดับชาติ O-net, NT , RT ขึ้นตอบสนองความต้องการของ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 , 3 และประถมศึกษา
ปีท่ี 6 

-   เพื่อให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1, 3 และ ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านผาจี  มีความรู้  
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มาปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนของตนเอง 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต Output 
-   โรงเรียนบ้านผาจีมีกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ผู ้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 , 3 และ
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

       3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -    โรงเรียนบ้านผาจีมีผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 , 3 และประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสูงขึ้
ตามเป้าหมาย 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     4.1 เชิงปริมาณ  

- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1, 3 และ ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านผาจี ร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  3        

- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1, 3 และ ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านผาจี ร้อยละ  90  ได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ 
     4.2 เชิงคุณภาพ  
 -   นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-    นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
-    นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        -    นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านผาจีระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ,3 และประถมศึกษาปี
ท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 -   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 และ ประถมศึกษาปีที่ 6โรงเรียนบ้านผา
จี ร้อยละ 70มีผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาท่ี
สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3        
-   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 
และ ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านผาจี 
ร ้อ ย ล ะ   9 0   ไ ด ้ร ับ ค ว า ม รู ้แ ล ะ
ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบ 

 

7.2- นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีคุณภาพ
และศักยภาพตามมาตรฐานสากล และ
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

การตรวจสอบ 
สังเกต  สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ เดือนธันวาคม 2567 ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ .............3,000................ บาท 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 
1 , 3 และประถมศึกษาปีท่ี 6 

 3,000   3,000 

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 -   ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน  
-   จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
-    แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงาน 

     

1 .2  -    จั ดกิ จก ร รมพัฒน า
ผล สั ม ฤ ท ธิ์ ผู้ เ รี ย น ร ะ ดั บ ช้ั น
ประถมศึกษาปี ท่ี  1  , 3 และ
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 3,000   3,000 

1.3 -  ประเมินผล       
1.4 - สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน ..........3,000.......... บาท 
 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 , 3 และ
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

 

3,000 3,000  3,000 

ค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุ) 
1) ค่าวัสดุ จัดท าเอกสาร RT
จ านวน 38 ชุด 
จัดท าเอกสาร NT จ านวน 29 
ชุด 
จัดท าเอกสาร O – NET 
จ านวน 36 ชุด 

 

 

3,000 3,000  3,000 

รวมทั้งสิ้น 3,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์ ) 

                       ต าแหน่ง     ครู     
 
 

           
 
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ( นางสาวชญานี โพธิ ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 

 
          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                      ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 
                    ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 
 



 

 

   

 

 

 
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้น 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
                           งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล    ...นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์      ...    โทรศัพท์    ....0834799281.......................... 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............   โทรศัพท์      .0807905583.......................... 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
          ประเด็นที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มีความรู้   มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   โดยเฉพาะนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา
เป็นเด็กท่ีต้องเตรียมความพร้อมท่ีจะต้องศึกษาในขั้นต่อไป ครูจ าเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาเด็กท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา   การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบๆบริเวณห้องเรียนก็เป็น



 

 

   

 

 

ส่วนส าคัญส่วนหนึ่งท่ีท าให้การพัฒนาด้านต่างๆของนักเรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ท้ังยังเอื้อให้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และ
สังคมด้วย  โรงเรียนบ้านเขาตะเภาทองจึงได้ท าโครงการห้องเรียนน่าอยู่ข้ึน เพื่อจัดหาส่ือเพื่อการเรียนการสอน
และวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนและบริเวณรอบห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีดี  น่าอยู่ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้
สอยท้ังด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านผาจีจึงจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มประสิทธิภาพซึ่งจะท าให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพื่อให้นักเรียนทุกระดับช้ันมีความสามารถรอบด้าน 
-   เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3. เป้าหมาย 
          3.1 ผลผลิต Output 

-   ครูและนักเรียนมีส่ือท่ีประสิทธิภาพในการใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
  -    นักเรียนเรียนรู้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     4.1 เชิงปริมาณ  

- นักเรียนและครูทุกคนมีผลงานต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ 
- ครูและนักเรียนทุกคนพัฒนาคุณภาพของตนให้เต็มตามศักยภาพ 
4.2 เชิงคุณภาพ  
-   นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีศักยภาพ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-    นักเรียนทุกระดับช้ันได้รับความรู้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
-    ครูและนักเรียนมีส่ือการเรียนท่ีหลากหลาย 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        -    นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านผาจี ทุกคน 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 -   นักเรียนและครูทุกคนมีผลงานต่าง 
ๆ ในเชิงวิชาการ 
- ครูและนักเรียนทุกคนพัฒนาคุณภาพ
ของตนให้เต็มตามศักยภาพ 

ตรวจสอบกระบวนการบริหาร
จัดการโครงการ 

 

แบบประเมินโครงการ 
 

 

7.2 -   นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างมีศักยภาพ 

 สรุปผลรายงานการด าเนินโครงการ สรุปรายงาน 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 



 

 

   

 

 

 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ .............24,000................ บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผู้เร ียนทุก
ระดับช้ัน 

12,000  12,000  24,000 

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 - ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน  
-   จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
-   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงาน 

     

1.2 -   จัดท าส่ือการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
ส่ือประจ าห้องเรียน อนุบาล 3 - 
ป.6 และห้องเรียนภาษาอังกฤษ 
(ภาคเรียนท่ี 1) 
-   จัดท าส่ือการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
ส่ือประจ าห้องเรียน อนุบาล 3 - 
ป.6 และห้องเรียนภาษาอังกฤษ 
(ภาคเรียนท่ี 2) 

12,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
12,000 

 

24,000 

1.3  ประเมินผล  จากการด าเนิน
โครงการของกลุ่มบริหารงาน / 
กลุ่มงาน   

     

1.4 สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน ..........24,000.......... บาท 
 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนทุก
ระดับช้ัน 

 
 

24,000 24,000  24,000 

ค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุ) 
1) ค่าวัสดุ กระดาษ A4 
จ านวน 13 กล่อง กล่องละ 
700 บาท (13*
700=9,100) 

 

 

24,000 24,000  24,000 



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

2) ค่าวัสดุ กระดาษการ์ดสี 
จ านวน 10 รีม รีมละ 110 
บาท (10*110=1,100) 
3) ค่าวัสดุ เทปผ้า จ านวน 30 
ม้วน ม้วนละ 35 บาท (30*
35=1,050) 
3) ค่าวัสดุ ป้ายนิเทศภายใน
ห้องเรียน จ านวน 8 ป้าย ป้าย
ละ 425 บาท (8*
425=3,400) 
4) ค่าวัสดุ กระดาษโฟโต้ 
150 แกรม จ านวน 8 รีม รี
มละ 315 บาท (8*
315=2,520) 
5) ค่าวัสดุ กระดาษท าปก
การ์ดขาว จ านวน 24 รีม รี
มละ 55 บาท (24*
55=1,320) 
6) ค่าวัสดุ กระดาษโปรเตอร์สี 
จ านวน 56 แผ่น แผ่นละ 8 
บาท (56*8=448) 
7) ค่าวัสดุ กระดาษสต๊ิกเกอร์
ขาวด้าน จ านวน 8 รีม รีมละ 
155 บาท (8*155=1,240) 
8) ค่าวัสดุ เทปเยื่อกาว 2 
หน้า จ านวน 24 ม้วน ม้วนละ 
35 บาท (24*35=840) 
9) ค่าวัสดุ มีดคัตเตอร์ 8 เล่ม 
เล่มละ 60 บาท (8*60= 
480) 
10) ใบมีดคัตเตอร์ 
NO.1845 45 องศา จ านวน 
8 กล่อง กล่องละ 30.75 
บาท (8*30.75=246) 



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

11) กรรไกร 7 นิ้ว NO.907 
จ านวน 8 อัน อันละ 42 บาท 
(8*42=336) 
12)กาวลาเท็กซ์ 32 ออนซ์ 
จ านวน 8 ขวด ขวดละ 65 
บาท (8*65=520) 

รวมทั้งสิ้น 24,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์ ) 

                       ต าแหน่ง     ครู     
 
 

            
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ( นางสาวชญานี โพธิ ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 

          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 

                    ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
                           งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล    ...นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์      ...    โทรศัพท์    ....0834799281.......................... 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............   โทรศัพท์      .0807905583.......................... 
 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
          ประเด็นที่ 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย   
 
    
 



 

 

   

 

 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแม่บทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนด การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาท่ีจะต้องมี่การด าเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน
ต่อเนื่องกันไป ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานนี้จะต้องค านึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีสร้างขึ้นมาใหม่
ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น และน าไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึง
จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา โดยค านึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและ
ทัศนคติของนักเรียนด้วย การด าเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู้น าท่ีช านาญมีความสามารถในหน้าท่ีการงานเป็นอย่างดี 
การหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน โรงเรียนจึงต้อง
พัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน 

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านผาจีจึงจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพจริงและนโยบายต่าง ๆ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการซึ่งจะท าให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสนองนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

-   เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

-   เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
-   โรงเรียนบ้านผาจีมีหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -    นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     4.1 เชิงปริมาณ  

-   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     4.2 เชิงคุณภาพ  
 -   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ และ สติปัญญา 
 -   ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-    โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ท้องถิ่น และสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

   

 

 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
-    นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านผาจี ทุกคน 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 -   - โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุง
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
แบบประเมิน 

 

7.2 -   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนท่ีมี
ความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ และ 
สติปัญญา 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 
แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ .............1,000................ บาท 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่  1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 1,000   1,000 

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 - เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบาย
และแผน 
-   ประชุมครูท าความเข้าใจและ
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงาน 

     

1.2 -   ด าเนินการวางแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนารว่มกัน 
-   พัฒนาหลักสูตรทุกกลุ่มสาระฯ 
-   จัดพิมพ์ / จัดท ารูปเล่ม
หลักสูตรสถานท่ี 

 1,000   1,000 

1.3  ประเมินผล ตรวจความถูก
ต้องสมบูรณ์ของหลักสูตรกลุ่ม

     



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

สาระ  ใน 8 กลุ่มสาระฯ  และ
หลักสูตรสถานศึกษา 
1.4 สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

    
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน .......... 1,000.......... บาท 
 
 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 

1,000 1,000  1,000 

ค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุ) 
1) ค่าวัสดุ ในการจัดท ารูปเล่ม 
จ านวน 4 เล่ม เล่มละ 250 
บาท (4*250=1,000) 

 

 

1,000 1,000  1,000 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์ ) 

                                 ต าแหน่ง     ครู     
 

          
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ( นางสาวชญานี โพธิ ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 

          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 

                    ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและทักษะทางวิชาการ 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
                           งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล    ...นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์      ...    โทรศัพท์    ....0834799281.......................... 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............   โทรศัพท์      .0807905583.......................... 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถใน
การส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและรว่มกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็น
ทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
          ประเด็นที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และ
เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนท่ัวไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุกๆ คน มีการพัฒนา และปรับตัว



 

 

   

 

 

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษา จึงจ าเป็น ต้องสร้างเด็กและ
เยาวชนให้มีความรู้ความสามารถท่ีเปล่ียนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเป็นเลิศด้านวิซาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะการแสดง รวมถึงคิดคันนวัตกรรมใหม่ๆ ในการเตรียมพร้อมให้เด็ก และเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคล่ือนประเทศในอนาคต 

โรงเรียนในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ท่ีมีพร้อมด้วย
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ
กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มตามความสามารถ โดยส่งเสริมความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการเพื่อ
น าทักษะต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ เช่น งาน ศิลปหัตถกรรม
นักเรียนท้ังในระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 

โรงเรียนบ้านผาจี ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จ าเป็นต้องพัฒนา
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ ศักยภาพด้านต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ ทางโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมประกวด
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ท้ังในระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ในด้านทักษะ
วิชาการ ดนตรี นาฎศิลป์ ศิลปะ เทคโนโลยีและกีฬา โดยได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเพื่อเข้าแข่งขันในระดับภาค 
อีกท้ังทักษะความรู้ต่าง ๆ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนให้เป็นผู้ท่ีมีท้ังความรู้ 
ความสามารถ เพื่อสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงศักยภาพทางวิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 
ต่อไป จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพื่อส่งนักเรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและทักษะทาง
วิชาการ 

-   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างช่ือเสียงให้แก่
โรงเรียนและวงศ์ตระกูล 

-   เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
-   นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตกรรมและทักษะทางวิชาการ 

 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -    นักเรียนมีความสามารถในการแข่งขันในทักษะต่าง ๆ  
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 -    นักเรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 -    นักเรียนร้อยละ 90 สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านวิชาการและทักษะอื่น ๆ ให้สูงขึ้น 
       4.2 เชิงคุณภาพ  
 -   นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  -   นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขาต่าง ๆ  และ
สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 



 

 

   

 

 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-   นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการได้เข้าประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและทักษะทาง

วิชาการ 
-   นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน 
-   ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
-    นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านผาจี  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 -    นักเรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
 -    นักเรียนร้อยละ 90 สามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองในด้านวิชาการและ
ทักษะอื่น ๆ ให้สูงขึ้น 

- ตรวจสอบกระบวนการบริหาร
จัดการโครงการ 
 

- แบบประเมินโครงการ 
 
 

7.2 -   นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  -   นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการ
สาขาต่าง ๆ  และสามารถน าไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 

- สรุปผลรายงานการด าเนิน
โครงการ 

- สรุปรายงาน 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 (กรกฎาคม 2567 – มีนาคม 2567) 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ .............10,000................ บาท 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่   1   แข ่งข ันศ ิลป- 
หัตถกรรมนักเรียนและทักษะทาง
วิชาการ 

5,000 5,000   10,000 

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 -   ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการเพื่อแจ้งให้แต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  คัดเลือกนักเรียนท่ีมี

     



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ความรู้ ความสามารถด้านทักษะ
ทางวิชาการ 
-   ครูแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
-   บันทึกข้อมูลสรุปเป็นหลักฐาน 
-    ประสานงานหน่วยจัดการ
แข่งขัน 
-   จัดเตรียมเอกสาร 
1.2 -    ส่งผู้เรียนเข้าร่วมประกวด  
แข่งขันทักษะทางวิชาการท่ี
หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น 

5,000 5,000   10,000 

1.3  ประเมินผลการ เข้ าร่ วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-  รวบรวมผลงานการประกวด 
ตอบปัญหา การแข่ ง ขัน จัดท า
รูปเล่ม 

     

1.4 สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน ..........10,000.......... บาท 
 
 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิ จ ก ร ร ม ท่ี  1  แ ข ่ง ข ัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและ
ทักษะทางวิชาการ 

 
 

10,000 10,000  10,000 

ค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุ) 
1) ค่าวัสดุ ท่ีใช้แข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและ
ทักษะทางวิชาการ 

 

 

10,000 10,000  10,000 

รวมทั้งสิ้น 10,000 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์ ) 

                  ต าแหน่ง     ครู     
 
 

                       ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               ( นางสาวชญานี โพธิ ) 

                           ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 

 
          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                          ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 
                      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  ภาษาอังกฤษวันละค า 
ลักษณะโครงการ 
   ⬜ โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววรวีร์ อินจันทร์      โทรศัพท์  084-378-3432 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านคุณภาพ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี

เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
          ประเด็นที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา     
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตคนไทย และคนท่ัวโลก ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อส่ือสารกันโดยตรง 
การใช้อินเตอร์เน็ต การดูทีวี การดูภาพยนตร์ การใช้คอมพิวเตอร์ หนังสือเรียนต่างๆ การจับจ่ายใช้สอย ฯลฯ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาต่างประเทศ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้น รวมท้ังมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกและสามารถ
ถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังประชาคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ ดังนั้น เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน รวมทั้งเป็นการสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออก 



 

 

   

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงได้เห็นความส าคัญและด าเนินการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า ใน
ปีการศึกษา 2567 นี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางภาษาในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน 
 2) เพื่อให้ผู้เรียนรู้ความหมายของค าศัพท์ และประโยคภาษาอังกฤษท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ตลอดจนกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 
 นักเรียนได้รับการฝึกฟงั พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษเป็นประจ าทุกวัน   
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 นักเรียนมีทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 นักเรียนมีทักษะในการฟงั พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษดีขึ้น ร้อยละ 80       
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ผู้เรียนเกิดทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียน ภาษาอังกฤษ 
  2) ผู้เรียนสามารถรู้ความหมายของค าศัพท์ และประโยคภาษาอังกฤษท่ีใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีทุกคน 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียน เพิ่มขึ้น 
 

-การทดสอบ -แบบทดสอบวัดผลปลายภาค
เรียน 
 

7.2 นักเรียนมีทักษะในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-การทดสอบ -แบบทดสอบวัดผลปลายภาค
เรียน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ บริเวณหน้าเสาธงโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โครงการภาษาอังกฤษวันละค า 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  0 บาท 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

- - - - - 

ขั้นตอนการด าเนินงาน - - - - - 
1.1 เขียนโครงการ - - - - - 
1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ - - - - - 

กิจกรรมที่ 2...ด าเนินการ - - - - - 

ขั้นตอนการด าเนินงาน - - - - - 

2.1ออกแบบและจัดท าป้าย
ค าศัพท์และประโยคภาษาอังกฤษ 

- - - - - 

2.2จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษวัน
ละค า 

- - 

กิจกรรมที่ 3...ตรวจสอบรายงาน
ผล 

- - - - - 

3.1ประเมินผล - - - - - 

3.2สรุปและรายงานผล - - - - - 

.รวม  - 
 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 0 บาท 
 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 อุปกรณ์ท าป้าย
ค าศัพท์ 

 
 

-   - 

รวมทั้งสิ้น - 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางสาววรวีร ์ อินจันทร์) 
                                  ต าแหน่ง         ครู 
 

 
            ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
  
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 

     ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
ชื่อโครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ก่อนประถม 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
          

ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์      โทรศัพท์  093-1367727 
                    นายกฤษฎาวุฒิ  ไชยวุฒ ิ              086-9239061 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 

1.4 นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปะศาสตร์ทุกคน ได้รับ
การส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence) 

กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.1 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 ประเด็นที่ 2. มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงอออกทางอารมณ์ได้ 
        4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้          



 

 

   

 

 

รายละเอียดโครงการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2560 ซึ่งกล่าวไว้ว่า

การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กต้ังแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน  ตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม  และ
วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ด้วยความรักความเอื้ออาทรและความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้
เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

ดังนั้นครูผู้สอนในระดับปฐมวัย เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างทัศนคติท่ีดีด้านการเรียนรู้ทักษะ   และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัย เพราะเป็นช่วงวัยที่มีความสามารถ ในการเรียนรู้และ
จดจ ามากท่ีสุด เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และเสริมพัฒนาทางร่างกาย   อารมณ์ - จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ในการจัดกิจกรรมช่วยให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย   อารมณ์-จิตใจ  สังคมและด้าน
สติปัญญาได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะต้องอาศัยส่ือ อุปกรณ์ต่าง ๆ  ท่ีช่วยส่งเสริม ให้เด็กมีพื้นฐานพัฒนาการท่ี
ดี  ดังนั้นครูผู้สอนในระดับปฐมวัยจึงต้องมีการพัฒนากิจกรรม    การเรียนการสอนรวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อ
น ามาใช้ประกอบในการการจัดประสบการณ์ให้เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
2. วัตถุประสงค์ 

- เพื่อใหเ้ด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
  - เพื่อใหเ้ด็กเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ผลผลิต Output 

- เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านผาจี 35 คน มี ส่ือวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับใช้ประกอบการ จัด
ประสบการณ์การจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย และเพียงพอต่อจ านวนเด็ก        

 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
- เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านผาจีทุกคน มีทักษะกระบวนการเรียนรู้พืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ท่ี

ส่งเสริมให้เด็กมีความพร้อมทางพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา ท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมกับวัย 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 - ร้อยละ 80 ของเด็กมีทักษะกระบวนการเรียนรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีความพร้อม
ทางพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  ท่ีมีความเหมาะสมกับวัย 
 - นักเรียนปฐมวัยร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
     4.2 เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาได้ 
- นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ในห้องเรียนมาใช้กับชีวิตประจ าวัน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนสามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา มีทักษะกระบวนการเรียนรู้พื้นฐาน

ทางด้านวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ เหมาะสมกับวัย 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

เด็กนักเรียนช้ันอนุบาล 3 จ านวน 35 คน  โรงเรียนบ้านผาจี 



 

 

   

 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7 . 1  นั ก เ รี ย น น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์ มาใช้ในการแก้ปัญหา 

สังเกตการมีส่วนร่วมและการ  
แสดงความคิดเห็น 

แบบประเมินโครงการ 

7.2 นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ใน
ห้องเรียนมาใช้กับชีวิตประจ าวัน 

สังเกตการมีส่วนร่วมและการ  
แสดงความคิดเห็น 

แบบประเมินโครงการ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  ห้องเรียนปฐมวัย โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  5,000  บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ศึกษานโยบายของ สพฐ.  เขต
พื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
-  วา งแผน จัด เตรี ยมรู ปแบบ
กิจกรรมการทดลองและเตรียม
ด าเนินจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้
ในการทดลอง 

     

ขั้นด าเนินการ (DO) 
     - ประชุม ก าหนดกิจกรรมท่ี
จะต้องท าการทดลองท้ังปี   
     -  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ซื้ อ วั ส ดุ
อุปกรณ์ใช้ส าหรับการทดลอง
วิทยาศาสตร์ตามแผนงาน 
     - ก าหนดแนวทางและวิธีการ
ในการด าเนินกิจกรรม 
     - ด าเนินกิจกรรม 
     - บันทึกภาพการท ากิจกรรม 
     - ส รุ ป กิ จ ก ร ร ม ต า ม
กระบวนการ  
     - จัดท าเล่มเอกสารน าเสนอ
กิจกรรม 20 กิจกรรม 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

3,000 

 
 
 

2,000 

 
 
 

5,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ประเมินผล 

     



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการฯ  

รายงานกิจกรรมและ
ภาพรวมของโครงการ 

     

.รวม   3,000 2,000 5,000 
           
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  5,000  บาท 
 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กระดาษลิตมัส   450 450   

2 แม่เหล็กแท่ง   600 600   

3 แผ่นพลาสติกใส   230 230   

4 กระดาษกรอง   200 200   

5 ไฟฉายสว่างๆ ก าลังสูง   750 750   

6 ตะแกรงใส่หลอดทดลอง   300 300   

7 โกร่งบดยา   400 400   

8  เบกกิ้งโซดา   80 80   

9 น้ าตาลก้อน   80 80   

10 แผ่นอะคริลิค คละสี   600 600   

11 ฟอเซป ปากแหลม   250 250   

12 บีกเกอร์ 250 ml.   500 500   

13 ขวดรูปชมพู่   560 560   

รวมทั้งสิ้น 5,000 

 
 
 
 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์) 
                                      ต าแหน่ง    ครู 

 
 
     

   ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
      (นายกฤษฎาวุฒิ    ไชยวุฒิ) 

                         ต าแหน่ง    ครูผู้ช่วย 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 

 ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมภาพาเพลิน 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ    งานบริหารบุคคล    งานบริหารงบประมาณ   งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์      โทรศัพท์  093-1367727 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. ด้านคุณภาพ 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 

1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
          ประเด็นที่  4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
          ประเด็นที่  2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พัฒนาการทางภาษาประกอบด้วย การฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน การเรียนรู้ทางภาษาของเด็ก
ปฐมวัยขึ้นอยู่กับความสนใจ และการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม การเรียนรู้จากส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัวไปหาส่ิงอยู่ไกลตัว 
เรียนรู้จากรูปธรรมไปหานามธรรม เด็กจะเรียนรู้ผ่านการเล่น การท ากิจกรรมผ่านส่ือการเรียนรู้  



 

 

   

 

 

 จากการจัดการเรียนการสอนเด็กจะใช้ภาษาท้องถิ่นในการส่ือสารระหว่างเพื่อน ผู้ปกครอง และไม่เข้าใจ
ภาษาไทย  ไม่กล้าพูด ขาดความมั่นใจ จึงท าให้การส่ือสารระหว่างครูผู้สอนและเด็กไม่ดีเท่าท่ีควร การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะทางภาษาเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ภาษาไทย โดยการฟัง และฝึกพูด อ่าน เขียน เพื่อ
เป็นพื้นฐานในการศึกษาในระดับช้ันต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา ( การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ) ให้กับเด็ก 
          2. เพี่อส่งเสริมทักษะด้านการคิดให้กับเด็ก 
          3. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับเด็ก 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ผลผลิต Output 

- เด็กมีทักษะด้านภาษาท่ีดีขึ้น รักการอ่าน 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

- เด็กมีพัฒนาการด้านการฟัง พูด อ่าน เขียนได้ตามวัย 
- เด็กมีนิสัยรักการอ่าน 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 - ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีทักษะทางภาษาท่ีดีขึ้น 
       4.2 เชิงคุณภาพ  

- เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาท่ีดีขึ้น รักการอ่าน มีทักษะทางด้านการคิด กล้าแสดงออก และมีความมั่นใจ
ในตนเองมากขึ้น 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กมีพัฒนาการทางด้านภาษาท่ีดีขึ้น รักการอ่าน มีทักษะทางด้านการคิด กล้าแสดงออก และมีความ
มั่นใจในตนเองมากขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

เด็กนักเรียนช้ันอนุบาล 3 จ านวน 35 คน  โรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีทักษะทาง
ภาษาท่ีดีขึ้น 

สังเกตการมีส่วนร่วมและการ  
แสดงความคิดเห็น 

แบบประเมินโครงการ 

7.2 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาท่ีดีขึ้น รัก
การอ่าน มี ทักษะทาง ด้านการคิด กล้า
แสดงออก และมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 

สังเกตการมีส่วนร่วมและการ  
แสดงความคิดเห็น 

แบบประเมินโครงการ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  ห้องเรียนปฐมวัย โรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  1,000  บาท 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบาย

และแผน 

     

ขั้นด าเนินการ (DO) 
จัดกิจกรรม 
- กิจกรรมสนุกกับภาษา 
     1. การท่องค าคล้องจอง 
     2. การเรียนรู้ อักษร ค า 
     3. การเล่านิทานหน้าเดียว 

  
 
 

 
 
 

1,000 

 
 
 
 

 
 

1,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ประเมินผล 

     

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปและรายงานผลการจัด

กิจกรรมตามโครงการ 

     

รวม   1,000  1,000 
           
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  1,000  บาท 
 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 แผ่นสต๊ิกเกอร์แม่เหล็ก A4    500 500   

2 เทปตีนตุ๊กแก   200 200   

3 กระดาษสี แบบหนา คละสี   100 100   

4 หมึกเติม cannon สีด า   200 200   

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 
 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
 
 
 

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์) 

                                    ต าแหน่ง       ครู 
 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมห้องเรียนมอนเตสซอรี่ ก่อนประถม 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ    งานบริหารบุคคล    งานบริหารงบประมาณ   งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์      โทรศัพท์  093-1367727 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. ด้านความปลอดภัย 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี
เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 



 

 

   

 

 

1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.1 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
 5.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมครู-นักเรียนให้มีเจตคติเชิงบวก 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
          ประเด็นที่  2. มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงอออกทางอารมณ์ได้ 
      3. มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
      4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นที่   4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  ประเดน็ที่   5.  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          ประเด็นที่  1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  ประเด็นที่  2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  ประเด็นที่  3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ระยะเวลาท่ีส าคัญท่ีสุดส าหรับการเรียนรู้ของมนุษย์คือ  แรกเกิดถึง 7 ปี  การพัฒนาสมองของมนุษย์
ในช่วงวัยนี้จะพัฒนาไปถึง 80 % ของผู้ใหญ่  ครูควรจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก  ให้เด็กเรียนรู้ผ่าน
การเล่น  เรียนรู้อย่างมีความสุข  จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม  เด็กจึงจะพัฒนาศักยภาพสมองของเขาได้อย่าง
เต็มความสามารถ  
            สมองของเด็กเรียนรู้มากกว่าสมองของผู้ใหญ่เป็นพัน ๆ เท่า เด็กเรียนรู้ทุกอย่างท่ีเข้ามาปะทะ  ส่ิงท่ีเข้า
มาปะทะล้วนเป็นข้อมูลเข้าไปกระตุ้นสมองเด็กท าให้เซลล์ต่างๆ เช่ือมโยงกันเป็นเครือข่ายเส้นใยสมองและ
จุดเช่ือมต่อต่างๆ อย่างมากมาย ซึ่งจะท าให้เด็กเข้าใจและเรียนรู้ส่ิงต่างๆท่ีเกิดขึ้น   
            การเรียนรู้ท่ีใช้ส่ือมอนเตสซอรี่เป็นหลัก ให้นักเรียนได้หยิบ จับ สัมผัส คิด แก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง โดย
มีครูคอยดูแลและแนะน า มีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเปิดกว้าง ให้เด็กเรียนรู้ได้ทุกเรื่อง เนื่องจาก
สมองเรียนรู้ตลอดเวลา  ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติหรือลงมือกระท าด้วยตนเอง  ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบร่วมมือ
และผู้เรียนได้เรียนรู้แบบบูรณาการ การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพสมองของเขาอย่าง เต็ม
ความสามารถ 
 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังนี้ทางโรงเรียน
บ้านผาจีได้เห็นความส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยจึงได้จัดท าโครงการ ห้องเรียนมอนเตสซอรี่ ก่อน



 

 

   

 

 

ประถม เพื่อจัดหาโต๊ะท่ีเพียงพอต่อการวางส่ือ ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ท่ีสามารถส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพี่อส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาการของเด็กได้เต็มตามศักยภาพด้วยตัวเอง  โดยใช้กิจกรรม        
     มอนเตสซอรี่เข้ามาช่วย 
          2. เพื่อให้มีช้ันวางส่ือมอนเตสซอรี่ท่ีเพียงพอ 
          3. เพื่อให้มีส่ือและวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเพียงพอส าหรับเด็ก 
 4. เพื่อให้เด็กสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ผลผลิต Output 

- เด็กมีกระบวนการจัดการเรียนรู้จากส่ือท่ีมีอยู่ในห้องเรียน 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

- เด็กมีส่ือท่ีเหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
  - ร้อยละ 90 ห้องเรียนช้ันอนุบาล มีโต๊ะและส่ือมอนเตสซอรี่ ท่ีเหมาะสม 
       4.2 เชิงคุณภาพ  

- เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านท่ีเหมาะสมกับวัย และเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีห้องเรียนและส่ือท่ีเหมาะกับวัย นักเรียนมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย เกิดการเรียนรู้

ผ่านการจัดกิจกรรมมอนเตสซอรี่และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

เด็กนักเรียนช้ันอนุบาล 3 จ านวน 35 คน  โรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 ห้องเรียนอนุบาลมีโต๊ะและส่ือการเรียน
มอนเตสซอรี่ท่ีเหมาะสม 

การสังเกต แบบประเมินโครงการ 

7.2 เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านท่ีเหมาะสม
กับวัย  และเกิดการเรียนรู้ ไ ด้อย่ าง เ ต็ม
ศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ 
 

การสังเกต แบบประเมินโครงการ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มิถุนายน - ธันวาคม 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  ห้องเรียนปฐมวัย โรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  8,000  บาท 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบาย

และแผน 

     

ขั้นด าเนินการ (DO) 
- ติดต่อร้านค้า 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
- ด าเนินงานตามโครงการ 

 
 
 

2,000 

 
 
 
 

 
 
 

4,000 

 
 
 

2,000 

 
 
 

8,000 
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ประเมินผล 

     

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปและรายงานผลการจัด

กิจกรรมตามโครงการ 

     

.รวม 2,000  4,000 2,000 8,000 
           
             10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  8,000  บาท 
 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กล่องล้อเล่ือนใส 30 ลิตร   300 300   

2 ล้ินชักพลาสติก ต้ังโต๊ะ 5 ช้ัน   3,250 3,250   

3 ช้ันวางส่ือ   1,800 1,800   

4 กระดาษลอกลาย   200 200   

5 ผ้าฟองน้ าเอเนกประสงค์   350 350   

6 ตะกร้าขนาดกลาง   1,100 1,100   

7 ถาดวางส่ือ   800 800   



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

8 ลูกปัด   200 200   

รวมทั้งสิ้น 8,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            
 
 
 

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์) 

                                     ต าแหน่ง     ครู 
 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 
 
 
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 

       ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ   งานบริหารบุคคล   งานบริหารงบประมาณ   งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
          

ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์      โทรศัพท์  093-1367727 
 

วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. ด้านความปลอดภัย 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี
เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 

1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.1 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
 5.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมครู-นักเรียนให้มีเจตคติเชิงบวก 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
          ประเด็นที่  2. มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงอออกทางอารมณ์ได้ 
      3. มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
      4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นที่   4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  ประเดน็ที่   5.  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          ประเด็นที่  1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  ประเด็นที่  2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  ประเด็นที่  3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การเตรียมความพร้อมของเด็กปฐมวัยจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเตรียมความพร้อมให้ครอบคลุมทุกด้านท้ัง
ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  และต้องใช้องค์ประกอบหลายอย่าง โดยเฉพาะห้องเรียน
จะต้องเป็นห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ซึ่งในการด าเนินงานครูจ าเป็นต้องใช้งบประมาณการ
จัดซื้ออุปกรณ์ ส่ือ มาตกแต่งห้องให้เป็นห้องเรียนคุณภาพและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนให้เหมาะสมตามวัย ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย 
 ท้ังนี้ทางโรงเรียนบ้านผาจีได้เห็นความส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน(กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ)เพื่อให้นักเรียนมีความ
พร้อมและห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนท าให้นัก เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
 



 

 

   

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
          1. ห้องเรียนมีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายส าหรับผู้เรียน  
          2. เพี่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้อยู่ในห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ และส่งผลให้ผู้เรียน    
 เรียนรู้อย่างมีความสุข และเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ผลผลิต Output 

- ท าให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

- ห้องเรียนช้ันอนุบาลได้รับการตกแต่งปรับปรุงห้องให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 - ร้อยละ 80 ของห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
       4.2 เชิงคุณภาพ  

- ห้องเรียนช้ันอนุบาลมีช้ันส าหรับวางแก้วน้ า แปรงสีฟันให้เป็นระเบียบ 
- ห้องเรียนได้รับการตกแต่งปรับปรุงห้องให้มีบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
- ท าให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ห้องเรียนมีส่ือท่ีหลากหลายและบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความเป็นระเบียบ 

เรียบร้อย สะอาดและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข และมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

เด็กนักเรียนช้ันอนุบาล 3 จ านวน 35 คน  โรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 ห้องเรียนช้ันอนุบาลมีช้ันส าหรับวาง
แก้วน้ า แปรงสีฟันให้เป็นระเบียบ 

สังเกต แบบประเมินโครงการ 

7.2 ห้องเรียนได้รับการตกแต่งปรับปรุงห้อง
ให้มีบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้
ของเด็ก 

สังเกต แบบประเมินโครงการ 

7.3 ท าให้การจัดการเรียนการสอนของครูมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สังเกต  แบบประเมินโครงการ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มิถุนายน - ธันวาคม 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  ห้องเรียนปฐมวัย โรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  2,000  บาท 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบาย

และแผน 

     

ขั้นด าเนินการ (DO) 
- ติดต่อร้านค้า 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
- ด าเนินงานตามโครงการ 

  
 
 

 
 

1,600 

 
 

400 

 
 

2,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ประเมินผล 

     

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปและรายงานผลการจัด

กิจกรรมตามโครงการ 

     

.รวม   1,600 400 2,000 
 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  2,000  บาท 
 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ท่ีวางแก้วน้ า แปรงฟัน   1,600 1,600   

2 ตัวหนีบไม้ใหญ่   200 200   

3 พรมปูพื้นยาว   200 200   

รวมทั้งสิ้น 2,000 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
 
 
 

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์) 

                                     ต าแหน่ง      ครู 
 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 
 
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
               ⬜   โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        
ชื่อ – นามสกลุ  นายกฤษฎาวุฒิ  ไชยวุฒิ      โทรศัพท์  086 923 9061 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ข้อ 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 1.4 นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปะศาสตร์ทุก
คน ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence) 

กลยุทธ์ที ่ 4.1 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการพฒันาสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
          ประเด็นที่ 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน   
ความคิดเห็น และ  แก้ปัญหา  

ประเด็นที่ 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้
ใน ยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การส่ือสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดย
ครูผู้สอนต้อง ปรับเปล่ียนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับ



 

 

   

 

 

ผู้เรียน โดยใช้ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   

วิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐานท่ีส าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  การจัดการ
ศึกษาด้านวิทยาศาสตร์จึงควรส่งเสริมและปลูกฝังให้เยาวชนของชาติเห็นความส าคัญ  และมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงได้
จัดกิจกรรมเนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ขึ้นซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีสนับสนุน  และส่งเสริม
ให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการทาง วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา  ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีต่อ ชีวิตประจ าวัน รวมท้ังเป็นการพัฒนาพหุปัญญาแก่นักเรียน  ท าให้นักเรียน
เป็นผู้มีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ซึ่งจะสามารถเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศสืบต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ท่ีได้เรียนในห้องเรียนกับชีวิตประจ าวัน  
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้น ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหา  
2.3 เพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการด ารงชีวิต 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต Output 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการด ารงชีวิต 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ  
4.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 สามารถบูรณาการความรู้ท่ีได้เรียนในห้องเรียนกับชีวิตประจ าวัน 
4.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 น ากระบวนการทางวทิยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหา 
4.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าและความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการด ารงชีวิต 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ท่ีได้เรียนในห้องเรียนกับชีวิตประจ าวัน 
4.2.2 นักเรียนน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาได้ 
4.2.3 นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการด ารงชีวิต 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 นักเรียนสามารถเสนอผลงานวิทยาศาสตร์ท่ีบูรณาการความรู้ท่ีได้เรียน  
5.2 นักเรียนสามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา  
5.3 นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของวิทยาศาสตร์ นักเรียนได้รับการพัฒนา ต่อการด ารงชีวิต 

ในช้ันเรียน จิตวิทยาศาสตร์และได้รับการพัฒนาพหุปัญญา 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนช้ันอนุบาล 3 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านผาจี  
 



 

 

   

 

 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

7.1 นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ท่ีได้
เรียนในห้องเรียนกับชีวิตประจ าวัน  

ประเมินผล แบบประเมินผล 

7.2 นักเรียนได้น ากระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหา  

สังเกต แบบสังเกต 

7.3 นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์ต่อการด ารงชีวิต  

ประเมินผล แบบประเมินผล 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    สิงหาคม 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ หน้าอาคารเรียน  
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 4,000 บาท 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- - - 4,000 4,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

.รวม - - - 4,000 4,000 
           



 

 

   

 

 

             10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 4,000 บาท 
 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการแข่งขันตอบ
ปัญหาวิทยาศาสตร์ 

- 
- 

200 200 
- 

200 

2 กิจกรรมการประกวดวาดภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ 

- 
- 

400 400 
- 

400 

3 กิจกรรมการแสดง   
Science shows 

- - 1000 1000 - 1000 

4 กิจกรรมการประกวดระบายสี
วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

- - 400 400 - 400 

5 อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ - - 2,000 2,000 - 2,000 
รวมทั้งสิ้น 4,000 

 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายกฤษฎาวุฒิ   ไชยวุฒิ) 

                             ต าแหน่ง    ครูผู้ช่วย 
 

             ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
             ลงช่ือ        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    

 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  สร้างเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีสากล  
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                    ⬜  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นายกฤษฎาวุฒิ  ไชยวุฒิ      โทรศัพท์  086 923 9061 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อ 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ

ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 1.4 นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปะศาสตร์ทุก
คน ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          ประเด็นที่ 3.1.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางการแพทย์ท าให้ค้นพบว่าดนตรีมีผลต่อการพัฒนาสมองของมนุษย์
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยเด็ก  ซึ่งการเรียนดนตรีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็กได้ท ากิจกรรมทางดนตรี สร้าง อุปนิสัยท่ี
ดี  ตลอดจนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  โดยดนตรีสามารถช่วยสร้างสรรค์สังคมท่ีดีได้จากการใช้ประโยชน์
ของดนตรีท่ีเหมาะสม  ซึ่งในสภาวะปัจจุบันสังคมไทยครอบครัวส่วนใหญ่ขาด ความเข้มแข็ ง  เยาวชนมีการใช้
เทคโนโลยีอย่างขาดความรับผิดชอบ  ซึ่งส่งผลให้ขาดความอดทน ขาดสมาธิ  และขาดทักษะการท างานเป็นทีม
อย่างสร้างสรรค์  การพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านดนตรี เป็นวิธีการท่ีดีอย่างหนึ่งท่ีสามารถช่วยพัฒนาจิตใจ  
อ า รม ณ์   สุ นท รี ยภ าพ   แล ะ สั ง คม   อั น เป็ น ปร ะ โ ยชน์ ต่ อ  เ ย า วชน ท่ี จะ เป็ น ก า ลั ง ส า คัญ ใน 
การพัฒนาชาติต่อไป 



 

 

   

 

 

โรงเรียนบ้านผาจีได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาจิตใจ  อารมณ์  และสังคม  โดยให้ ความส าคัญไม่
น้อยกว่าการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านอื่น ๆ  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้นักเรียนได้ พัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพและสามารถสร้างสรรค์กิจกรรมทางด้านดนตรีเพื่อเป็นที่ประจักษ์ต่อ สาธารณชน  มีมาตรฐานและ
คุณภาพเทียบเคียงในระดับสากล  สามารถเช่ือมโยงความรู้ไปใช้ในการพัฒนา ตนเองด้านการศึกษาต่อน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและสามารถพัฒนาตนเองทางด้านดนตรีสู่มืออาชีพได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการเล่นเครื่องดนตรี  
2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ดนตรีสากล 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการร้องเพลงและเล่นดนตรี   

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต Output 

นักเรียนมีทักษะในการเล่นเครื่องดนตร ี
3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ดนตรีสากล 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ  
4.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการเล่นเครื่องดนตร ี
4.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 ตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ดนตรีสากล 
4.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการร้องเพลงและเล่นดนตรี   

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนมีทักษะในการเล่นเครื่องดนตร ี
4.2.2 นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ดนตรีสากล 
4.2.3 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการร้องเพลงและเล่นดนตรี   

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 นักเรียนเล่นเครื่องดนตรีสากลอย่างคล่องแคล่ว 
5.2 นักเรียนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ดนตรีสากล 
5.3 นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการร้องเพลงและเล่นดนตรี   

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนชุมนุมเป่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์  

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

7.1 นักเรียนมีทักษะในการเล่นเครื่องดนตร ี ประเมินผล แบบประเมินผล 
7.2 นักเรียนตระหนกัและเห็นความส าคัญ
ของการอนุรักษ์ดนตรีสากล 

สังเกต แบบสังเกต 

7.3 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ใน
การร้องเพลงและเล่นดนตรี   

สังเกต แบบสังเกต 

 



 

 

   

 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 1,000 บาท 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- - 1,000 - 1,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

รวม - - 1,000 - 1,000 
 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 
 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ขลุ่ยรีคอร์เดอร์ - - 1,000 1,000 - 1,000 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 



 

 

   

 

 

 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายกฤษฎาวุฒิ    ไชยวุฒิ) 

                            ต าแหน่ง    ครูผู้ช่วย 
 

              
             ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
             ลงช่ือ        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  กิจกรรม ส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวสีสุดา มาเยอะ      โทรศัพท์  093-0520119 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. ด้านความปลอดภัย 
๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 
   1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ( EQ : Emotion Quotient) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
          ประเด็นที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นส่ิงท่ีจะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน จึงอยู่ท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
นับต้ังแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสาน
ประโยชน์ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
และปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน้าท่ีให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพท่ี
ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้วการส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน



 

 

   

 

 

โรงเรียน เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัยการให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

            โรงเรียนบ้านผาจี ตระหนักและให้ความส าคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้อง 
2. วัตถุประสงค์ 
           1.1 เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 
           1.2 เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนทุกคน 
           1.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีในการดูแลสุขภาพช่องปาก  
3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีทุกคนจะได้รับบริการด้านสุขอนามัย 
  3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีทุกคนได้รับบริการด้านสุขอนามัยด้วยความพึงพอใจ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  

- ร้อยละ 90 % ของนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีทุกคนได้รับบริการด้านสุขอนามัย 
      4.2 เชิงคุณภาพ  

- ร้อยละ 90 % ของนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีทุกคนได้รับบริการด้านสุขอนามัยด้วยความพึง
พอใจ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพร่างกาย และสุขภาพช่องปากแข็งแรง 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
นักเรียนเข้าร่วมงานกิจกรรมเกี่ยวกับงาน
อนามัย ร้อยละ 90 
 

- สังเกตการเข้าร่วมการท ากิจกรรม 
- การช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
- การตรวจทันตกรรมประจ าปี 

- แบบสรุปผลการด าเนินงาน
ของการจัดกิจกรรม 
- รูปภาพ 
 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ กิจกรรม ส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 7,250 บาท 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/25.67 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ      
1.2เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบาย
และแผน 

     

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินกิจกรรม      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

2.1 ประชุมคณะกรรมการท่ีได้รับ
แต่งต้ังเพื่อวางแผนการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

     

2.2 ก าหนดแนวทางและวิธีการ
ในการท ากิจกรรม 

     

2.3ด าเนินกิจกรรม   7,250  7,250 

กิจกรรมท ี่ 3 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

     

3.1 ประเมินผล      

3.2 สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

รวม   7,250  7,250 
           
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 7,250 บาท 
 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-แปรงสีฟัน  
-ยาสีฟัน 
-แบบบันทึกสุขภาพประจ าตัว
นักเรียน 

 

  
3,000 
3,150 
400 

 

  

 
3,000 
3,150 
400 

 



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

-ขวดน้ า 700 700 

รวมทั้งสิ้น 7,250 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวสีสุดา มาเยอะ) 

                       ต าแหน่ง     ผู้ช่วยครู (ทวิภาษา) 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 

  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักความสะอาดในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ        ⬜ โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  ⬜ โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ   โทรศัพท์  064 543 2664 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                   ⬜ จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการส่ือสารสามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่ งยืน ท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนระดับประถมศึกษานับว่าเป็นสังคมแห่งแรกท่ีเด็กได้มีโอกาสใช้ชีวิตร่วมกิจกรรมมากมายจึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องอบรมและจัดกิจกรรมให้เด็กมีคุณสมบัติท่ีดีและมีประชาธิปไตยในจิตใจเป็นผู้มีระเบียบ
วินัยในตนเอง ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจต้องการปลูกฝังคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านการประหยัด การอดออม และการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เพื่อสนองตอบกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ให้นักเรียนรู้จักพอประมาณ ความมี



 

 

   

 

 

เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ตลอดจนรู้จักน าความรู้ คุณธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคง เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชนเพื่อหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหานั้นๆซึ่งมีผลต่อนักเรียน คือมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของโรงเรียน 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันเคารพในมติเสียงส่วนมาก มีระเบียบวินัย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความสามัคคีเป็นประชาธิปไตยปลูกฝังให้นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและการ
สร้างค่านิยมให้ประสบผลส าเร็จนั้น ต้องปลูกฝังลงไปในรากฐานจิตใจของเด็กและเยาวชน โดยผู้ใหญ่จะต้องเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริตประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาดในโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม  มีระเบียบต่อตนเอง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 
2.4 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดี 
2.5 เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต Output 

นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาดในโรงเรียน 
3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

           นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม  มีระเบียบต่อตนเอง 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ  
4.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกการปฏิบัติจริง 
4.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม  มีระเบียบต่อตนเอง 
4.2.2 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดี 
4.2.3 นักเรียนมีความภาคภูมิใจและจิตสาธารณะ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
5.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
5.3 นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี  

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
(เป้าหมายที่ก าหนดไว้) 

เกณฑ์ความส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมายของ

โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 



 

 

   

 

 

1. นักเรียนเข้าในหลักการ
รักษาความสะอาดในโรงเรียน 

ระดับดีเย่ียม 
สังเกต 
ช้ินงาน 

แบบประเมินชิ้นงาน 

2. นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

ระดับดีเย่ียม 
สังเกต 
ช้ินงาน 

แบบประเมินชิ้นงาน 

3.นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

ระดับดีเย่ียม 
สังเกต 
ช้ินงาน 

แบบประเมินชิ้นงาน 

4.นักเรียนได้ปฏิบัติจริง
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

ระดับดีเย่ียม 
สังเกต 
ช้ินงาน 

แบบประเมินชิ้นงาน 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 10,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- - 10,000 - 10,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) - - - - - 



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

รวม - - 10,000 - 10,000 
 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  10,000  บาท 
 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงานโครงการ 

- - 
10,00

0 
10,000 - 10,000 

รวมทั้งสิ้น 10,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            
 

              ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ) 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสมรรถภาพกีฬาและนันทนาการ 

ลักษณะโครงการ 

   🗹 โครงการท่ีใช้งบประมาณ        ⬜โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  ⬜โครงการใหม่                     🗹 โครงการต่อเนื่อง 

กลุ่มงานรับผิดชอบ : 🗹 งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์      โทรศัพท์  093-1367727 
                     นายกฤษฎาวุฒิ  ไชยวุฒ ิ              086-9239061 
                     นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ              064-5432664 
วิธีการด าเนินงาน 

  🗹 ด าเนินการเอง                   ⬜ จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.ด้านคุณภาพ 
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถใน
การส่ือสารสามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็น
ทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน ท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมในการพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดให้นักเรียนได้เรียนฟร ี โดยไม่ให้สถานศึกษาเก็บค่าใช้จ่ายใด 
ๆ และได้ก าหนดให้สถานศึกษานั้นจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน เพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน    ดังนั้นโรงเรียนบ้านผาจีจึงได้ด าเนินการส ารวจอุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ ท่ียังขาดแคลนไม่เพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน  ยังได้มีการจัดกีฬาสีสัมพันธ์และน านักเรียนไปร่วมแข่งขันกีฬาของกลุ่มโรงเรียนต่อไป   เพื่อให้
ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี    ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา  เพื่อใช้ใน
การเรียนการสอนของนักเรียนอย่างเพียงพอ  และส่งเสริมนักเรียนในการแข่งขันกีฬา  ในปีการศึกษา 2567 นี ้

  



 

 

   

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์กีฬา  ครบถ้วนในการจัดการเรียนการสอน 
      2.2  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
      2.3  เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในช่วงเวลาต่างๆ ให้มีประโยชน์ด้วยเล่นกีฬา 
      2.4  เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพสามารถแข่งขันกีฬาร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
นักเรียนมีอุปกรณ์กีฬาในการเรียนและมีศักยภาพในการเล่นกีฬาในแต่ละประเภท 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกการปฏิบัติจริง 
4.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีอุปกรณ์กีฬา  ครบถ้วนในการจัดการเรียนการสอน 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
4.2.2 มีการพัฒนาศักยภาพสามารถแข่งขันกีฬาร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 นักเรียนมีอุปกรณ์กีฬาท่ีใช้ในการเรียนการสอน     
5.2 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี      
5.3 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   
5.4 นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพให้สามารถแข่งขันกีฬาร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียน โรงเรียนบ้านผาจี  

7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด 

นักเรียนมีการพฒันาระเบียบวินัยและค่านิยมท่ีดี
งาม 
 

- จ านวนผู้ร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินโครงการ 

- บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินโครงการ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 15,000 บาท 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอ
สนับสนุน งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

10,000  5,000  15,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของ
โครงการ 

- - - - - 

รวม -10,000  5,000  15,000 
             
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน    15,000     บาท 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ (บาท) 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
รวม 

1 
 
 
 
 

ค่าอุปกรณ์กีฬา 
-   ฟุตบอลเบอร์ 5 ลูกละ 500 บาท 
จ านวน 2 ลูก 
-  แชร์บอลลูกละ 400 บาท จ านวน 2 
ลูก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
1,000 

 
800 
370 

 
1,000 

 
800 
370 

 
 

 



 

 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

-   ตะกร้าแชร์บอลพลาสติกอันละ 185 
บาทจ านวน 2 อัน 
-  ลูกวอลเล่ย์บอล ลูกละ 470 
บาท  จ านวน 2 ลูก 
-  ตาข่ายตะกร้อ 470 บาท  จ านวน 1 
ผืน 
-  ลูกตะกร้อลูกละ 240บาท จ านวน 2 
ลูก 
- เชือกกระโดด เส้นละ 100 จ านวน 6 
เส้น 
- สีน้ ามัน ถังละ170บาท  จ านวน 2 ถัง 
ด าเนินการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์    
ด าเนินการน านักเรียนแข่งขันกีฬาระดับ
กลุ่มเครือข่าย 
       -  ค่ารถคัน
ละ  1,000  บาท  จ านวน  2  คัน 
       -  ค่าเบ้ียเล้ียง
นักเรียน  จ านวน  30  คน  คน
ละ  50  บาท จ านวน 2 วัน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

2,000 
 
 

3,000 
 
 

 
940 

 
470 
480 
600 
340 

 
 
 
 
 

 
940 

 
470 
480 
600 
340 

5,000 
 
 

2,000 
 
 

3,000 
 

รวมทั้งสิ้น 15,000 
11. การอนุมัติโครงการ            

              
ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                         (นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์) 
                                        ต าแหน่ง    ครู 

   
 
        ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
      (นายกฤษฎาวุฒิ      ไชยวุฒิ) 

                         ต าแหน่ง     ครูผู้ช่วย 
 
 

      ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาววนัสนันท์    ผาบสุวรรณ) 

                                      ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 

 



 

 

   

 

 

 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวชญานี       โพธิ) 

                      ต าแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

                                  ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ สนับสนุนงานห้องพยาบาล 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป  
       งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล     นางสาวธัณญพักตร์ ธนกฤษไพบูลย์     โทรศัพท์    ....0863675280............ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............  โทรศัพท์      .0807905583.................... 
 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 
   1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ( EQ : Emotion Quotient) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
          ประเด็นที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
      4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการด ารงชีวิต ถ้าบุคคลมีสุขภาพดี จะเป็นพื้นฐานส าคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยจะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดต้ังแต่วัยเด็ก มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้



 

 

   

 

 

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมท่ีจะท าประโยชน์ให้สังคม ตามบทบาทและหน้าท่ีของตน ในฐานะพลเมืองดี
ตามระบอบประชาธิปไตยทีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ ท้ังร่างกายและจิตใจสามารถครองชีวิตอย่างเป็นสุข 
 ทางงานอนามัยโรงเรียนบ้านผาจีได้เล็งเห็นความส าคัญของสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน
จึงจัดให้มีการสนับสนุนงานห้องพยาบาล เพื่อให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนรวมท้ังบริการยาและเวชภัณฑ์ เมื่อเกิดการเจ็บป่วยและประสบอุบัติเหตุ รวมท้ังส่งเสริมและเสริมสร้าง
สุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และรณรงค์ให้เกิดความปลอดภัยท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
2.2 เพื่อให้บริการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
2.3 เพื่อให้บริการและสร้างเสริม สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของผู้เรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต Output 
 -   นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านผาจี จะได้รับบริการยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์  
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -   นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านผาจี ได้รับบริการยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์  
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 - ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านผาจี ได้รับบริการยาและเวชภัณฑ์
ทางการแพทย์ 
      4.2 เชิงคุณภาพ  
 -   ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านผาจี ได้รับการบริการท่ีดี มีความพึง
พอใจและสามารถดูแลสุขภาพของตนเองอยู่ในเกณฑ์ ดี รวมทั้งดูแลและแนะน าผู้อื่นได้ 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 -   นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านผาจีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
 -   นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านผาจี ที ่เจ็บป่วยหร ือประสบอุบัต ิเหตุได้ร ับการ
ดูแล  และรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 -    นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านผาจี  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
    -   ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนบ้านผาจี ได้รับบริการ
ยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 

- สถิติการเข้าใช้ห้องพยาบาล 
 

- แบบบันทึกการเข้าใช้ห้อง
พยาบาล 
 
 

    -   ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนบ้านผาจีได้รับการ

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบความพึงพอใจ  
สรุปรายงาน 



 

 

   

 

 

บริการท่ีดี มีความพึงพอใจและสามารถดูแล
สุขภาพของตนเองอยู่ในเกณฑ์ ดี รวมทั้งดูแล
และแนะน าผู้อื่นได้ 

- สรุปผลรายงานการด าเนิน
โครงการ 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2567  
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 11,500 บาท 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม  
12 พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ      
1.2 เสนอกิจกรรมต่อฝ่าย
นโยบายและแผน 

     

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินกิจกรรม      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

2.1 ประชุมคณะกรรมการท่ี
ได้รับแต่งต้ังเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

2.3 ก าหนดแนวทางและวิธีการ
ในการท ากิจกรรม 

     

2.4 ด าเนินกิจกรรม 11,500 11,500 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

     

3.1 ประเมินผล      

3.2 สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

รวม     - 
         
             
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 11,500 บาท 
 
 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนงาน
ห้องพยาบาล 

 
 

11,500   11,500 

1.1 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
1.2 จัดซื้อตู้เก็บยา  

 4,000 
7,500 

 
  

11,500 
 
 

รวมทั้งสิ้น 11,500 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวธัณญพักตร์ ธนกฤษไพบูลย์ ) 

                 ต าแหน่ง     ครูผู้ช่วย   
 
  
 
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           ( นางสาวชญานี โพธิ ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 

 
          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                           ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 
                    ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 

ชื่อโครงการ Open House เปิดบ้านวิชาการ 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
                           งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล    ...นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์      ...    โทรศัพท์    ....0834799281.......................... 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............   โทรศัพท์      .0807905583.......................... 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ี
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          ประเด็นที่  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

เป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมชุมชน ให้
เป็นสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียน โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน องค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อ
พัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เป็นส่ือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆ อย่างท่ัวถึงปัจจุบันในองค์กรการ



 

 

   

 

 

เรียนรู้มีการแข่งขันสูงมาก ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนางานให้มีกระบวนการ
ติดต่อส่ือสารสัมพันธ์กันท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดภาพพจน์ท่ีดีต่อโรงเรียนดังนั้นกลุ่มงานบริหารวิชาการ  

โรงเรียนบ้านผาจี ได้มองเห็นความส าคัญ จึงจัดให้มีกิจกรรม  Open House  เปิดบ้านวิชาการ สู่
มาตรฐานสากล ขึ้น เพื่อเป็นส่ือกลางให้คณะครูและนักเรียนในเขตบริการและพื้นท่ีใกล้เคียง ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีโอกาส เข้าชม และปรึกษาหารือในเรื่องการเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันอนุบาลและช้ัน
ประถมศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียน คณะครู นักเรียน ให้คณะครูและนักเรียนในพื้นท่ีเขต
บริการผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีโอกาสทราบ 

-   เพื่อเป็นการแสดงความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน 
-   เพื่อแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นสากล 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต Output 

-   โรงเรียนบ้านผาจีจัดกิจกรรม Open House เปิดบ้านวิชาการ 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -    ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในเขตบริการโรงเรียนบ้านผาจีมีการแลกเปล่ียนสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านผาจี 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     4.1 เชิงปริมาณ  

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ทุกระดับช้ัน เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม 

     4.2 เชิงคุณภาพ  
 -   มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างมีคุณภาพ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-   เกิดการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน กับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ คณะครูและนักเรียนใน
เขตบริการและพื้นท่ีใกล้เคียง มากยิ่งขึ้น 

-    คณะครูและนักเรียน ได้แสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นที่ประจักษ์ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
-    นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง องค์กรต่าง ๆ ภายในเขตบริการโรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 -   ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียน
บ้านผาจี ทุกระดับช้ัน เข้าร่วมกิจกรรม 
-    ร ้อยละ 80 ของ ผู ้ปกครอง ช ุมชน 
องค์กรต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม 

บันทึกลงทะเบียน แบบบันทึกลงทะเบียน 



 

 

   

 

 

7.2-   มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายใสถานศึกษา และระหว่าง
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างมีคุณภาพ 

การตรวจสอบ 
สังเกต  สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ เดือนกุมภาพันธ์ 2568 ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ............ 14,000................ บาท 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 Open House เปิด
บ้านวิชาการ 

 14,000   14,000  

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 -   จัดท าโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 
-   ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-    ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงาน 

     

1 .2  -    จั ดกิ จก ร ร ม  Open 
House เปิดบ้านวิชาการ 

 14,000   14,000   

1.3 -  ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
Open House เปิดบ้านวิชาการ 

     

1.4 - สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

                 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน .......... 14,000.......... บาท 
 
 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 Open House 
เปิดบ้านวิชาการ 

 
 

14,000 14,000  14,000 

ค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุ)   14,000 14,000  14,000 



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1) ค่าวัสดุ ค่าจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานวิชาการของแต่ละ
ห้องเรียน จ านวน 8 ห้องเรียน 
ห้องเรียนละ 1,750 บาท (8*
1,750=14,000) 

รวมทั้งสิ้น 14,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์ ) 

                  ต าแหน่ง     ครู     
 
 

            
 
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ( นางสาวชญานี โพธิ ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 

 
          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                      ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 
                    ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนากิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ        ⬜โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  ⬜โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย ์  โทรศัพท์ 083-4799281 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                   ⬜ จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.ด้านคุณภาพ 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถใน
การส่ือสารสามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็น
ทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน ท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมในการพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและ  มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 
บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า
สิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อก าหนดท่ีเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ประกอบกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่ม
ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวในปีแรก โดยก าหนดไว้ใน ข้อ 1.3 การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน ข้อ 



 

 

   

 

 

1.3.1 ว่า “ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปีโดยสนับสนุนต าราในวิชาหลักให้แก่ทุกสถานศึกษา จัดให้
มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา 2552 และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อชดเชยรายการ
ต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง”  อีกท้ังนโยบายของรัฐด้านการศึกษา ข้อ 3.1.4 ก าหนดว่า “จัดให้
ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี   15 ปี ต้ังแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย พร้อมท้ังเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนในกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสท้ังผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ผู้บกพร่องทางร่างกายและสติปัญญา
และชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในชุมชน” 

ดังนั้นการจัดกิจกรรมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียน ได้มีการ
พัฒนาการด้านความคิด เป็นคนดีของสังคมท่ีมีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ 
โรงเรียนบ้านพญาไพรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 3 จึงได้ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีภายใต้โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ตามแนวนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและค่านิยมท่ีดีงาม 
       2.2 เพื่อนักเรียนได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       2.3 เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิต 
            ประจ าวัน   
       2.4 เพื่อให้สนองนโยบายของส านักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
                 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน   

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีการพัฒนาด้านระเบียบวินัย และค่านิยมท่ีดีงาม สามารถน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ  
4.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกการปฏิบัติจริง 
4.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ประสบการณ์ในการน าไปพัฒนาตนเอง 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีการพัฒนาด้านระเบียบวินัย และค่านิยมท่ีดีงาม สามารถ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 นักเรียนมีระเบียบวินัยและค่านิยมท่ีดีงาม 
5.2 นักเรียนได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิต 

ประจ าวัน   
5.4 สนองนโยบายของส านักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

   

 

 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1-6 โรงเรียนบ้านผาจี  

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

นักเรียนมีการพฒันาระเบียบวินัย
และค่านิยมท่ีดีงาม 
 

-จ านวนผู้ร่วมกิจกรรม 
-แบบสอบถามแต่ละกิจกรรม 
-แบบส ารวจแต่ละกิจกรรม 

-บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบสอบถาม 
-แบบส ารวจ 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
 10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 16,000 บาท 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- 15,000 - 1,000 16,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

.รวม - 15,000 - 1,000 16,000 
  
           



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน    16,000     บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

สถานที่ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ น้ ามัน 

กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

1,000  /   โรงเรียนบ้านผาจี 

กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
รัชกาลท่ี 6 

0     โรงเรียนบ้านผาจี 

กิจกรรมการเดินทางไกล 5,000  / /  โรงเรียนบ้านผาจี 

เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ของกลุ่มฯ 
   -  ค่ารถคันละ  1,000  
บาท  จ านวน  2  คัน 
 -  ค่าอาหาร   
 -  อื่นๆ(ค่าลงทะเบียน) 

 
 

2,000 
 

5,000 
3,000 

 

 
 
/ 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 

/ 

  
 
 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา
เทอดไทย 

รวม 16,000      
 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์) 

                            ต าแหน่ง  ครู  
    
   

 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    

 
 



 

 

   

 

 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถ่ิน มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 
 
ชื่อโครงการ ศิลปะสร้างสรรค์ 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
                           งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล    ...นางสาวธัณญพักตร์ ธนกฤษไพบูลย์  โทรศัพท์    .... 0863675280........................... 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............   โทรศัพท์      .0807905583.......................... 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ท่ี ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น  มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          ประเด็นที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
 
 
    



 

 

   

 

 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพื่อลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการลง โดย
ไม่กระทบเนื้อหาหลักท่ีผู้เรียนควรเรียนรู้ และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโดยเพิ่มเวลาและโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยให้ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ นอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทุกด้านในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเวลาท่ีโรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตาม
ก าหนดของแต่ละโรงเรียนดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านผาจีได้เตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับหลาย
ประเทศท่ีเป็นผู้น าด้านการศึกษาของโลกท่ีเห็นพ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี 21 เรื่องจิตส านึกต่อโลก 
ความรู้พื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และส่ิงแวดล้อมและทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 อันได้แก่ ทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี ทักษะ
การท างาน ทักษะชีวิตท่ีใช้ได้จริงกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ ประเทศชาติ และทักษะในการแก้ปัญหา ช่วย
ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ พัฒนาให้มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านผาจีจึงจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิด รู้จักท าและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความประณีตและความเป็นระเบียบ ส่ิง
ท่ีส าคัญในการจัดกิจกรรมศิลปะ คือ การค านึงถึงตัวนักเรียนและการเลือกกิจกรรมให้เหมาะสมต่อความถนัด 
ความสนใจตามธรรมชาติกับพัฒนาการของแต่ละคน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดตามจินตนาการ
และได้ท างานอย่างอิสระ  
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพื่อให้บริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม  “ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ”  ได้อย่างเหมาะสม ท้ัง
ด้านวิชาการด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละ
บุคคล   

-   เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
-   นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม 

 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -    นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 -    นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องการปลูกผัก 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     4.1 เชิงปริมาณ  

-   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 100 ท ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
4.2 เชิงคุณภาพ  

 -   นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการ “ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ” 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-   นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล   



 

 

   

 

 

-   นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
-    นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อย
ละ 100 ท ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา
รู้ 

บันทึกการเข้าเรียน แบบบันทึกการเข้าเรียน 

7.2 นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วม
โครงการ “ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ” 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ .............1,000................ บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ศิลปะสร้างสรรค์    1,000 1,000 
ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 - เสนอขออนุมัติโครงการ      
1.2 - จัดกิจกรรม ศิลปะ
สร้างสรรค์ 

1,000 1,000 

1.3  ประเมินผล      
1.4 สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน .......... 1,000.......... บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 ศิลปะสร้างสรรค์   1,000   1,000 



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1) การปั้น 
    - ดินน้ ามัน 
2) การฉีก ตัด และปะ 
    - กระดาษสี (คละสี) 
    - กาว (1 กระปุก) 
    - กรรไกรเล็ก  
3) งานพับกระดาษ 
4) งานพิมพ์ภาพ และการเล่น

กับสีน้ า 
    - สีโปสเตอร์ (12 สี 2 

กล่อง) 
    - พู่กัน (คละเบอร์ 1 ชุด) 
    - จานสี  
 

 

  
100 

 
100 
55 

125 
 

300 
- 

130 
190 

- 

1,000  1,000 

รวม 1,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                  ( นางสาวธัณญพักตร์ ธนกฤษไพบลูย์) 
                   ต าแหน่ง     ครูผู้ช่วย  
    

            
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ( นางสาวชญานี โพธิ ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 

          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                           ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 

                    ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 
 

 



 

 

   

 

 

 
ชื่อโครงการ  กระดาษสร้างสรรค์ 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ    ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 ⬜ โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ   โทรศัพท์  064 543 2664 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 2.1 นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทยและตระหนักถึงวิถีชีวิตในท้องถิ่น มีจิต
สาธารณะ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม (Sufficiency & Public Mind) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
 ประเด็นที่ 1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้ 
ประเด็นที่ 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

จากกรอบวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นการเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของไทย สอดคล้องกับของหลายประเทศท่ีเป็นผู้น าด้านการศึกษาของโลก ท่ีเห็น
พ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี 21 เรื่องของจิตส านึกต่อโลก ความรู้พื้นฐานการประกอบอาชีพ ความรู้
พื้นฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และส่ิงแวดล้อม และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และตามนโยบายของ รัฐบาล



 

 

   

 

 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
ครูผู้สอนมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง และเป็น
กิจกรรมทางเลือก ตอบสนองความสนใจความถนัดของผู้เรียน เรียนรู้หลักการ สร้างความรู้ผ่านกระบวนการและ
กิจกรรม อีกท้ังลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุ่น อิสระ และปลอดภัย ปรับบทบาทครูจากการ
เป็นผู้สอนเป็นผู้ให้ค าปรึกษาช้ีแนะ และครูผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และเป็นการประเมิน
ตามสภาพจริง วิเคราะห์ คุณภาพและพัฒนาการของนักเรียน มากกว่าการประเมินนักเรียนจากการสอบเท่านั้น 
เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา และพัฒนาให้มีทักษะต่างๆ ในการใช้ชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้บริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม ท้ังด้าน
วิชาการด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล   
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
ผลงานจากกระดาษ 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
นักเรียนสามารถผลิตงานจากกระดาษได้อย่างสวยงาม 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกการปฏิบัติจริง 
4.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ผลิตผลงานจากกระดาษได้อย่างสวยงาม 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนสามารถผลิตผลงานจากกระดาษได้อย่าหลากหลายและใช้งานได้จริง 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล   
- นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านผาจี  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1 นักเรียนทุกคนได้ฝึกฏิบัติจริง สังเกต แบบสังเกต 
7.2 นักเรียนผลิตผลงานจากกระดาษ ประเมินผล แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  



 

 

   

 

 

  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 1,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

-  1,000 - 1,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

.รวม - - - 1,000 1,000 
           

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน
โครงการ 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

รวมทั้งสิ้น 1,000 

 

 

 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ) 
                                   ต าแหน่ง        ครูผู้ช่วย 
 
 

 
             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  สร้างส่ืออย่างสร้างสรรค์ 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  ⬜ โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง 

กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวชญานี  โพธิ   โทรศัพท์   092 9415 587 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อ 3. ด้านคุณภาพ 
     ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรนถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
         กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 
   1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ( EQ : Emotion Quotient) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
          ประเด็นที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

       1)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลาเรียน ภาค
วิชาการลง แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักท่ีเด็กๆ ควรเรียนรู้ ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้ความสามารถ ในการ



 

 

   

 

 

ออกแบบการเรียนรู้ให้ นักเรียนได้สาระท่ีต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากนโยบาย การลดเวลา
เรียนดังกล่าว จึงน ามาสู่การปฏิบัติ โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ และควร เป็น
กิจกรรมท่ีมีความหลากหลายท่ีช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีม และท่ี
ส าคัญควรมีกิจกรรมกระตุ้นให้เด็กได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งเช่ือว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษ 
มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง  

 โรงเรียนบ้านผาจี รับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการ บริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา
รู้” มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่าง เป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้
นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาให้ มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้
อย่างแท้จริงในโครงการพัฒนาการเรียนรู้ สร้างส่ืออย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้นักเรียนได้สร้างสรรค์ส่ือการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสมกับช้ันเรียนและเน้นการท างานเป็นทีม การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและยอมรับความแตกต่าง
ของกันและกันอย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้บริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม  “ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ”  ได้อย่างเหมาะสม 
ท้ังด้านวิชาการด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละ
บุคคล   

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสรรค์ส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตัวเอง 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตัวเองและรู้จักการท างานเป็นทีมและอยู่

ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ   
4.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการ “ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ” 

4.2.2 นักเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตัวเอง 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล    
   5.2 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน  เขียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สามารถพัฒนา 

ตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู ้
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านผาจี  
 



 

 

   

 

 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม สังเกต แบบสังเกต 
7.2 นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการ “ ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ ” 

ประเมินผล แบบประเมิน 

7.3 นักเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
ตัวเอง 

ประเมินผล แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
 10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 1,000 บาท 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

1,000 1,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

รวม 1,000 1,000 
           



 

 

   

 

 

             10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานโครงการ 
- กระดาษการ์ดขาว 120G A4 (50 แผ่น) 
- ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 65x80 ซม. คละสี 
- กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า คละสี  
- กระดาษโปสเตอร์แข็ง คละสี 
- ไม้หนีบแบบไม้ ขนาด 4.5 ซม (100ช้ิน) 
- สต๊ิกเกอร์PVC  Elfen ขนาด A4  (50 แผ่น) 
- กล่องพลาสติกใสจัดเก็บส่ือ 

- - 

 
120 
120 
100 
120 
100 
140 
300 

1,000 
 

1,000 
 

 
1,000 

 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

                
   ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                                ต าแหน่ง     ครูผู้ช่วย 
 

 
             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  
 
   

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    

 

 

 

 

 



 

 

   

 

 

 

 
 
ชื่อโครงการวิชาการ รักษ์ขนมไทย 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย ์ โทรศัพท์  0834799281 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          ประเด็นที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพื่อลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการลง โดย
ไม่กระทบเนื้อหาหลักท่ีผู้เรียนควรเรียนรู้ และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโดยเพิ่มเวลาและโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยให้ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ นอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทุกด้านในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเวลาท่ีโรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตาม
ก าหนดของแต่ละโรงเรียนดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดลาดหวายเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับหลาย



 

 

   

 

 

ประเทศท่ีเป็นผู้น าด้านการศึกษาของโลกท่ีเห็นพ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี 21 เรื่องจิตส านึกต่อโลก 
ความรู้พื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และส่ิงแวดล้อมและทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 อันได้แก่ ทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี ทักษะ
การท างาน ทักษะชีวิตท่ีใช้ได้จริงกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ ประเทศชาติ และทักษะในการแก้ปัญหา ช่วย
ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ พัฒนาให้มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านผาจีจึงจัดกิจกรรมพืชผักเพื่อการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4
เพื่อให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมพร้อมท้ังได้เรียนรู้จากสภาพจริงและไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพื่อให้บริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม  “ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ”  ได้อย่างเหมาะสม ท้ัง
ด้านวิชาการด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละ
บุคคล   

-   เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
-   นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม 

 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -    นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 -    นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องการปลูกผัก 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     4.1 เชิงปริมาณ  

-   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ 100 ท ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
     4.2 เชิงคุณภาพ  
 -   นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการ “ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ” 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-   นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล   
-   นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
         -    นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 29 คน 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 
100 ท ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  

บันทึกการเข้าเรียน แบบบันทึกการเข้าเรียน 



 

 

   

 

 

7.2 นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วม
โครงการ “ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ” 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ .............1,000................ บาท 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 รักษ์ขนมไทย   1,000  1,000 
ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 - เสนอขออนุมัติโครงการ      
1.2 - จัดกิจกรรม รักษ์ขนม
ไทย 

  1,000  1,000 

1.3  ประเมินผล      
1.4 สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน .......... 1,000.......... บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 รักษ์ขนมไทย   1,000 1,000  1,000 

ค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุ) 
1) ค่าวัสดุ กะละมัง จ านวน 3 
ใบ ใบละ 150 บาท (3*150 
= 450)  
2) ค่าวัสดุ ผ้าขาวบาง จ านวน 
5 ผืน ใบละ 25 บาท (5*25 
= 125) 
3) ค่าวัสดุ  เครื่องช่ังดิจิทัล 1 
เครื่อง เตรื่องละ 425 บาท 
(1*425=425) 
 

 

 

1,000 1,000  1,000 

รวมทั้งสิ้น 1,000 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์ ) 

                                  ต าแหน่ง     ครู     
 
 

            
 
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ( นางสาวชญานี โพธิ ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 

 
          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                      ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 
                    ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  สร้างศิลป์ จากส่ิงแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                    ⬜ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวเบญจวรรณ เตปินใจ      โทรศัพท์  088-774-1277 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  4.1 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
        ประเด็นที่  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาส่ิงแวดล้อมเป็นปัญหาท่ีทุกประเทศท่ัวโลกให้ความส าคัญและร่วมกันแก้ไขโดยเฉพาะ
ปัญหาท่ีเกิดจากขยะท่ีนับวันจะเพิ่มมากขึ้น ขยะบางประเภทสามารถย่อยสลายได้ทางชีวภาพบางประเภท
สามารถรีไซเคิลได้ และบางประเภทไม่สามารถรีไซเคิลได้  ผู้จัดท าโครงการได้ตระหนักถึงทางเลือก ในการน า
วัสดุเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อลดปริมาณขยะลดการใช้พลังงานในกระบวนการรีไซเคิล และ
ลดปัญหาการท าลายขยะด้วยวิธีฝังกลบหรือเผาไหม้ และน าทรัพยากรธรรมชาติรอบๆตัวของนักเรียนมา
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ เพื่อให้เกิดการน าวัสดุเหลือใช้ในครัวเรือนมาสร้างสรรค์เป็นส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ  



 

 

   

 

 

อันเป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับวัสดุเหลือใช้ เป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นการช่วยลด
ปริมาณขยะได้อีกทางหนึ่ง อีกท้ังยังเป็นแนวทางสร้างอาชีพ ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมี
ความสุขกับการเรียนรู้ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสามารถเป็นแนวทางไปประกอบอาชีพ 
2 เพื่อให้นักเรียนรู้จักน าวัสดุท่ีเหลือใช้ และวัสดุรอบตัวมาใช้ซ้ าให้เกิดประโยชน์ เพิ่มมูลค่า 
3 เพื่อให้นักเรียนได้น าเศษวัสดุมาประดิษฐ์ส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถน ามาใช้งานได้ในชีวิตประจ าวัน 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม 

  3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการ “ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ” 

กิจกรรม สร้างศิลป์ จากส่ิงแวดล้อม 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
  นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม 

      4.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการ “ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ” 

กิจกรรม สร้างศิลป์ จากส่ิงแวดล้อม 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล   
5.2นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านผาจีทุกคน 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

บันทึกการเข้าเรียน แบบบันทึกการเข้าเรียน 

7.2นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2567 



 

 

   

 

 

9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1,000 บาท 
10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 1,000  บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 จัดท าโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

     

1.2 จัดซื้อวัสดุในการด าเนิน
โครงการ 

     

กิจกรรมที่ 2ด าเนินการ   1,000  1,000 

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

2.1 จัดกิจกรรม สร้างศิลป์จาก
ส่ิงแวดล้อมในช่ัวโมงลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ 

     

2.2 น าวัสดุตามธรรมชาติมา
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะโดย
เปล่ียนรูปแบบไปเรื่อยๆ 

     

กิจกรรมที่ 3สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

3.1 ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

     

3.2สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

รวม   1,000  1,000 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
สร้างศิลป์จากส่ิงแวดล้อม 

 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น 1,000 

 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวเบญจวรรณ เตปินใจ) 

                              ต าแหน่ง    ครูผู้ช่วย 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
                       ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ (รักษ์ เอกลักษณ์ในท้องถิ่น) 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ        ⬜โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                    โครงการใหม่                   ⬜ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         
ชื่อ – นามสกลุ  นายกฤษฎาวุฒิ ไชยวุฒ ิ  โทรศัพท์ 086 923 9061 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                   ⬜ จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

1.3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

แนวความคิดการจัดการศึกษาเพื่อถ่ายทอดสืบต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการจัดการศึกษาท่ีมุ่งให้
ผู้เรียนรู้จักตนเอง รู้จักชุมชนท่ีตนอาศัยอยู่มีความรู้สึกผูกพันกับชุมชนของตนตลอดจนมีความเข้าใจรู้เท่าทันกับ
สภาพความเปล่ียนแปลงของสังคมภายนอกชุมชนท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนท่ีตนอาศัยอยู่ ท้ังนี้เพื่อท่ีจะให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชนให้ก้าวหน้าไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์ได้ ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษา
ดังกล่าวจะกระท าได้โดยการเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นหรือผู้รู้ในท้องถิ่นร่วมก าหนดหลักสูตรและร่วมท าการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สถานศึกษาและผู้เรียน ในชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ สถานศึกษาในชุมชนจะต้องเปล่ียน ทัศนะ



 

 

   

 

 

จากสอนชุมชน รู้ดีกว่าชุมชนไปเป็นการศึกษาท าความเข้าใจชุมชนอย่างถ่องแท้ ผู้สอนในสถานศึกษาต้อง
ตระหนักตนเองว่าไม่ใช่จะรู้ไปหมดทุกอย่าง ต้องมองหาผู้ท่ีมีความสามารถถ่ายทอด ความรู้ได้ มาถา่ยทอดความรู้
ให้กับเด็ก หรือให้เด็กไปเรียนรู้จากบุคคลนั้น 

จากสภาพโรงเรียนบ้านผาจี นักเรียนส่วนใหญ่เป็นชาติพันธุ์ ไม่มีเป้าหมายและยังไม่เข้าใจความส าคัญ
ของการมาโรงเรียนและการรู้หนังสือ ว่าเรียนไปท าไม และจากการออกส ารวจชุมชน ท าให้พบว่าในชุมชนมีของดี 
มีภูมิปัญญา ท่ีหลากหลาย และควรค่ากับการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดองค์ความรู้เหล่านั้น และจะท าอย่างไร
ให้นักเรียน ให้ชุมชน รักวิถีในชาติพันธุ์ เห็นความส าคัญของตัวเอง และความส าคัญของการเรียนรู้ จึงเป็นท่ีมา
ของการจัดการเรียนรู้แบบท่ีเน้นชุมชนเป็นฐาน น าเอาองค์ความรู้ภูมิปัญญา เอาปัญหาในชุมชน ปัญหาใกล้ตัว
ผู้เรียน พยายามน าเอานักเรียนออกไปเรียนรู้นอกห้องเรียน เรียนรู้วิถีชุมชน รวมท้ังการเช่ือมโยงการเรียน
วิทยาศาสตร์เข้ากับชุมชนในท้องถิ่น ให้ผู้เรียนได้สัมผัสวิถีของความหลากหลายทางชาติพันธุ์ เห็นความส าคัญ
ของตัวเอง ความส าคัญของการเรียนรู้ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เกิดความรัก ความภาคภูมิใจและความหวง
แหนในความเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นของตนเอง  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นของตนเอง 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนอนุรักษ์ ดูแลรักษาส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นของตนเอง 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
นักเรียนรู้และเข้าใจส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นของตนเอง 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
           นักเรียนเห็นความส าคัญของส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นของตนเอง 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เห็นความส าคัญของส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นของตนเอง 
4.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 อนุรกัษ์ ดูแลรักษาส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นของตนเอง 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนเห็นความส าคัญของส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นของตนเอง 
4.2.2 นักเรียนอนรุักษ์ ดูแลรักษาส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นของตนเอง 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 นักเรียนได้วางแผนศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น 
5.2 นักเรียนอนุรักษ์ ดูแลรักษาส่ิงท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นของตนเอง 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านผาจี  

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

7.1 นักเรียนเห็นความส าคัญของส่ิงท่ีเป็น
เอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นของตนเอง 

ประเมินผล แบบประเมินผล 



 

 

   

 

 

7.2 นักเรียนอนรุักษ์ ดูแลรักษาส่ิงท่ีเป็น
เอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นของตนเอง 

สังเกต แบบสังเกต 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี และชุมชนใกล้เคียง 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 1,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- - 1,000 - 1,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

รวม - - 1,000 - 1,000 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน    1,000     บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมศึกษารวบรวม
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

- - 500 500 - 500 



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

2 กิจกรรมนิทรรศการรักษ์
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น  

- - 500 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายกฤษฎาวุฒิ ไชยวุฒ)ิ 

                              ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
    
 
   

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตย   
ลักษณะโครงการ 
    ⬜โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  ⬜โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวจามจุรี ระวังทรัพย์  โทรศัพท์ 0834799281 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                   ⬜ จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้านโดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 

และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู-นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนระดับประถมศึกษานับว่าเป็นสังคมแห่งแรกท่ีเด็กได้มโอกาสใช้ชีวิตร่วมกิจกรรมมากมายจึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องอบรมและจัดกิจกรรมให้เด็กมีคุณสมบัติท่ีดีและมีประชาธิปไตยในจิตใจเป็นผู้มีระเบียบ
วินัยในตนเอง ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจต้องการปลูกฝังคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านการประหยัด การอดออม และการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เพื่อสนองตอบกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ให้นักเรียนรู้จักพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ตลอดจนรู้จักน าความรู้ คุณธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคง เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชนเพื่อหาแนวทางใน



 

 

   

 

 

การแก้ไขปัญหานั้นๆซึ่งมีผลต่อนักเรียน คือมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของโรงเรียน 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันเคารพในมติเสียงส่วนมาก มีระเบียบวินัย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความสามัคคีเป็นประชาธิปไตยปลูกฝังให้นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและการ
สร้างค่านิยมให้ประสบผลส าเร็จนั้น ต้องปลูกฝังลงไปในรากฐานจิตใจของเด็กและเยาวชน โดยผู้ใหญ่จะต้องเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริตประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยข้ึน ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะเอื้อประโยชน์และเป็น
แนวทางส่งเสริมประชาธิปไตย และพฤติกรรมสร้างสรรค์ของเด็กทุกคนฝึกฝนให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างสังคมช่วยเหลือสังคมและฝึกฝนให้นักเรียนเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติต่อไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการปกครอง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม  มีระเบียบต่อตนเอง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักหน้าท่ีและเคารพสิทธิของผู้อื่น 
2.4 เพื่อฝึกให้นักเรียนได้ฝึกตนเองในการเป็นผู้น า 
2.5 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดีของชาติในอนาคต  
2.6 เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต Output 

         นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกการปฏิบัติจริง 
4.2 เชิงคุณภาพ  

4.2.1 นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
5.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
5.3 นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1-6 โรงเรียนบ้านผาจี  

 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
(เป้าหมายที่ก าหนดไว้) 

เกณฑ์ความส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมายของ

โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จักปกครอง
ตนเอง 

 
ระดับดีเย่ียม 

 
ช้ินงาน 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 

2. นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

ระดับดีเย่ียม สังเกต 
ช้ินงาน 

 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 

3.นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

ระดับดีเย่ียม สังเกต 
ช้ินงาน 

 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 

4.นักเรียนได้ปฏิบัติจริง
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

ระดับดีเย่ียม สังเกต 
ช้ินงาน 

 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 0 บาท 

 กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- - - - - 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) - - - - - 



 

 

   

 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 
ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

.รวม - - - - - 
 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน    0     บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 0 
 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวจามจุรี ระวังทรัพย์)) 

                                 ต าแหน่ง  ครู  
    
   

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
  

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    
 

 



 

 

   

 

 

 
 
 
ชื่อโครงการ   TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งไม่พึ่งยา 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜   โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววรวีร์ อินจันทร์      โทรศัพท์  084-378-3432 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๑. ด้านคุณภาพ 
 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถใน
การส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและรว่มกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็น
ทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
          ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
  1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัญหายาเสพติดก าลังแพร่ระบาดอย่างหนักโดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชนท่ีก าลังจะโตขึ้นไปเป็นอนาคต
ท่ีดีของชาติ เนื่องจากปัจจุบันมีความสะดวกท่ีจะเข้าถึงส่ือข้อมูลต่างๆได้ง่ายขึ้นซึ่งรวมถึงข่าวสารท่ีมีลักษณะขัด
ต่อศีลธรรมและบรรทัดฐานทางสังคมท่ีจะเป็นการชักน าให้เด็กและเย าวชนมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการ
ลอกเลียนแบบในพฤติกรรมนั้นๆรวมถึง การเสพยาเสพติดด้วยยาเสพติดจึงเป็นปัญหาส าคัญท่ีต้องเร่งด าเนินการ



 

 

   

 

 

แก้ไขอย่างจริงจัง ในการแก้ปัญหานั้นเราไม่อาจจะแก้ไขได้โดยปัจจัยภายนอกอย่างเดียว หากต้องแก้ไขปัจจัย
ภายในซึ่งหมายถึงตัวเด็กเองด้วยด้วยพระอัจฉริยภาพของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณ
วดี ท่ีมีสายพระเนตรอันยาวไกลทรงตระหนักและทรงห่วงใยในปัญหานี้มาก จึงทรงพระกรุณา -ธิคุณ รับเป็นองค์
ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดซึ่งปัจจุบันได้ใช้ช่ือเพื่อให้ง่ายต่อการรณรงค์ว่า 
โครงการ TO BE NUMBER ONEเพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้นการ
รณรงค์ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คือวัยรุ่นและเยาวชน โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลังอย่างถูกต้องโดยไม่ข้อง
แวะกับยาเสพติด ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองพระด าริของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

 โรงเรียนบ้านผาจี จึงก่อต้ังชมรม TO BE NUMBER ONE  เพื่อสร้างโอกาส สร้างทางเลือกของเด็กและ
เยาวชน ใช้ชีวิตอย่างสร้างสรรค์ มีความสุข และปลอดจากส่ิงเสพติดและอบายมุขเพื่อให้เกิดค่านิยมของการ เป็น
หนึ่ง โดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ ชมรม TO BE NUMBER 
ONE เป็นหนึ่งไม่พึ่งยาเสพติดขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้นักเรียน ใช้ชีวิตอย่างสร้างสรรค์ มีความสุข และปลอดจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 
- เพื่อให้เกิดค่านิยมของการ เป็นหนึ่ง โดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด  

 - เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่าง
เต็มตามศักยภาพ พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ท่ีมีความสนใจ เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมกิจกรรมTO BE NUMBER ONE  
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ท่ีมีความสนใจ เข้าร่วมกิจกรรม 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล   
  2) นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  นักเรียนในโรงเรียนบ้านผาจีทุกคน  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม -  สังเกต 

-  ประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 



 

 

   

 

 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่ง
ไม่พึ่งยา 

  

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ หอประชุมโรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งไมพ่ึ่งยา 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  2,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เขียนโครงการ      
1.2เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

     

กิจกรรมที่ 2...ด าเนินการ      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

- จัดซื้อวัสดุในการด าเนิน
โครงการ 

- จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ 

- จัดกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE เป็นหนึ่ง
ไม่พึ่งยา 

  2,000  2,000 

กิจกรรมที่ 3...ตรวจสอบ
รายงานผล 

     

3.1ประเมินผล      

3.2สรุปและรายงานผล      

.รวม 2,000 2,000 
           
             
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 2,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 วัสดุ อุปกรณ์ในการส่งเสริม
กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE เป็นหนึ่งไม่พึ่งยา 
(ชุดวาดภาพระบายสี, อุปกรณ์ท า
บอร์ดประชาสัมพันธ์, อุปกรณ์
ประกอบการแสดง) 

 

 

2,000   2,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาววรวีร ์ อินจันทร์) 

                                    ต าแหน่ง         ครู 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 

         ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
 
ชื่อโครงการ  โรงเรียนสีขาว 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                    ⬜ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวชุตินันท์ ชาวเหนือ      โทรศัพท์  091-0710952 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ด้านความปลอดภัย 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน            
    ประเด็นที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ท้ังด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้
เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคม 
 การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง



 

 

   

 

 

การศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการให้
เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการ
เรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกมส์ การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ี
ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพ

ติดในโรงเรียน 
2.3 เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากปัญหายาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร การพนัน เหตุ

ทะเลาะวิวาท เพื่อให้เกิดเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output  
 - ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด ส่ือลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะวิวาท 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 - ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีร่วมท ากิจกรรมรณรงค์ ให้ความรู้ และ 
ป้องกันยาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 -  ร้อยละ 90  ของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมอย่าง
พร้อมเพรียง 
      4.2 เชิงคุณภาพ 

-  ร้อยละ 90  ของให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้เข้าร่วมท า 
กิจกรรม 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จัก 
เสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุขและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

5.2 โรงเรียนบ้านผาจีมีระบบด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็ง
และยั่งยืน 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

6.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ 

(เป้าหมายที่ก าหนดไว้) 

เกณฑ์ความส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมายของ

โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องยาเสพติด 

 
ระดับดีเย่ียม 

 
สังเกต 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 



 

 

   

 

 

ช้ินงาน 
2. นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

ระดับดีเย่ียม สังเกต 
ช้ินงาน 

 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 

3.นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

ระดับดีเย่ียม สังเกต 
ช้ินงาน 

 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 

4.นักเรียนได้ปฏิบัติจริง
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

ระดับดีเย่ียม สังเกต 
ช้ินงาน 

 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2,000 บาท 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 2,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- - 2,000 - 2,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

.รวม - - 2,000 - 2,000 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน    2,000     บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน
โครงการ 
-จัดท าป้ายรณรงค์ ต่อต้านยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
-กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องยา
เสพติด ในคาบลูกเสือ 

  2,000 2,000  2,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวชุตินันท์ ชาวเหนือ) 

                      ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
    
   

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 

 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  วันส าคัญ (วันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา2567) 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : ⬜ งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล    งานบริหารงบประมาณ   
 งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวเบญจวรรณ เตปินใจ      โทรศัพท์  088-7741277 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนท้ังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 2.1 นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทยและตระหนักถึงวิถีชีวิตในท้องถิ่น มีจิตสาธารณะ ใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม (Sufficiency & Public Mind) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 พิธีไหว้ครู เป็นพิธีกรรมท่ีส าคัญอย่างหนึ่ง นับเป็นประเพณีไทยท่ีปฏิบัติสืบทอดมาแต่สมัยโบราณ เพื่อ
เป็นการแสดงตนขอเป็นศิษย์ของครูโดยตรง เป็นการเคารพครูให้ถูกต้อง แสดงความอ่อนน้อมถ่อมตนอย่างถูกวิธี 
และให้ครูได้รับรู้ว่าเราเป็นศิษย์ของครู โดยศิษย์ทุกคนพร้อมจะน้อมรับค าส่ังสอนการดุด่าว่ากล่าวของครู 



 

 

   

 

 

พิธีไหว้ครู เป็นพิธีกรรมท่ีส าคัญอย่างหนึ่ง นับเป็นประเพณีไทยท่ีปฏิบัติสืบทอดมาแต่สมัยโบราณ เพื่อเป็นการ
แสดงตนขอเป็นศิษย์ของครูโดยตรง เป็นการเคารพครูให้ถูกต้อง แสดงความอ่อนน้อมถ่อมตนอย่างถูกวิธี และให้
ครูได้รับรู้ว่าเราเป็นศิษย์ของครู โดยศิษย์ทุกคนพร้อมจะน้อมรับค าส่ังสอนการดุด่าว่ากล่าวของครู 

พิธีไหว้ครู เป็นพิธีกรรมท่ีส าคัญอย่างหนึ่ง นับเป็นประเพณีไทยท่ีปฏิบัติสืบทอดมาแต่สมัยโบราณ เพื่อ
เป็นการแสดงตนขอเป็นศิษย์ของครูโดยตรง เป็นการเคารพครูให้ถูกต้อง แสดงความอ่อนน้อมถ่อมตนอย่างถูกวิธี 
และให้ครูได้รับรู้ว่าเราเป็นศิษย์ของครู โดยศิษย์ทุกคนพร้อมจะน้อมรับค าส่ังสอนการดุด่าว่ากล่าวของครู 
2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและรับรู้ถึงความส าคัญของพิธีไหว้ครู 
    2. เพื่อให้นักเรียนมีค่านิยมการแสดงความเคารพ กตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนท่ีดี 
    3. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณครู 
    4. เพื่อให้นักเรียนได้รู้สึกร าลึกในพระคุณครู 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
    นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 

   3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
นักเรียนตระหนักและรับรู้ถึงความส าคัญของพิธีไหว้ครู 

          นักเรียนมีค่านิยมการแสดงความเคารพ กตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนท่ีดี 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี 
      4.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนตระหนักและรับรู้ถึงความส าคัญของพิธีไหว้ครู 
          นักเรียนมีค่านิยมการแสดงความเคารพ กตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนท่ีดี  

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- นักเรียนตระหนักและรับรู้ถึงความส าคัญของพิธีไหว้ครู 
- นักเรียนมีค่านิยมการแสดงความเคารพ กตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนท่ีดี 
- นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณครู 
- นักเรียนได้รู้สึกร าลึกในพระคุณครู 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม - ช้ินงาน / การเข้าร่วมกิจกรรม - แบบประเมินกิจกรรมต่างๆ 
 

7.2 นักเรียนตระหนกัและรับรู้ถึง
ความส าคัญของพิธีไหว้คร ู
 

- ความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



 

 

   

 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ........................สัปดาห์ท่ี 2 ของเดือนมิถุนายน.................................................... 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ..............................โรงเรียนบ้านผาจี................................................ 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ..........................1,000.................................... 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ....................1,000.......................... บาท 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี 
1/2567 

ไตรมาสท่ี 
2/2568 

ไตรมาสท่ี 
3/2567 

ไตรมาสท่ี 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1เสนอขออนุมัติโครงการ      
1.2เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบาย
และแผน 

     

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการ   1,000  1,000 

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

2.1จัดกิจกรรมวันไหว้คร ู      

2.2ประธานในพิธีคณะครู นักเรียน
ร่วมงานวนัไหว้คร ู

     

2.3การท าความดีจิตอาสาในวันไหว้
ครู 

     

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน      

3.1 ประเมินผล      

3.2 สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

.รวม   1,000  1,000 
           
             10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน ...........1,000................ บาท 
 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการ       

 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 ป้ายไวนิล  300   300 300 



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 ชุดธูปเทียน   350  350 350 
 พานไหว้ครู   350  350 350 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวเบญจวรรณ เตปินใจ) 

                                  ต าแหน่ง         ครูผู้ช่วย 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 
 

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการวันส าคัญ (วันเข้าพรรษา) 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวชุตินันท์ ชาวเหนือ โทรศัพท์  091-0710952 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ด้านคุณภาพ 
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนท้ังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขแผนปฏิบัติ
การ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน            
 ประเด็นที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้นแหล่งการเรียนรู้ในท้ิงถิ่นเป็นส่ิงส าคัญกล่าวคือรัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดต้ังแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ี
ส าคัญในท้องถิ่นซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีนักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันส าคัญเพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริงและเกิดการใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น  

โรงเรียนบ้านผาจีเห็นความส าคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงามจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีกิจกรรม
วันส าคัญเพื่อให้นักเรียนและครูร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
2. วัตถุประสงค์ 



 

 

   

 

 

2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมและสืบทอดวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้ร่วมกันแสดงตนเป็นพุทธมา
มะกะในพระพุทธศาสนาและด ารงสืบทอดพระพุทธศาสนาต่อไป 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้ปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 
 -ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในทาง
พระพุทธศาสนา 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

- ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาท าความดีพร้อมกัน 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  

      -  ร้อยละ 90 % ของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้เข้าร่วมการจัด
กิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง 

      4.2 เชิงคุณภาพ  
-  ร้อยละ 90 % ของให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้เข้าร่วมท ากิจกรรม
วันเข้าพรรษา 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เกี่ยวกับค่านิยมท่ีดีงามใน
สังคม และมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
5.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักพระพุทธศาสนา 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1ครูและนักเรียนเข้าร่วมงานกิจกรรมวัน
เข้าพรรษาร้อยละ 90 

- สังเกตการเข้าร่วมการท ากิจกรรม 
- ประกวดใบงานโดยการคัดเลือกท่ี 
1 2 3 

- แบบสรุปผลการด าเนินงาน
ของการจัดกิจกรรม 
- ใบงาน 
- ของรางวัล 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ สิงหาคม ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1,000 บาท 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 1,000 บาท 
 



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ      
1.2 เสนอกิจกรรมต่อฝ่าย
นโยบายและแผน 

     

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินกิจกรรม      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

2.1ประชุมคณะกรรมการท่ีได้รับ
แต่งต้ังเพื่อวางแผนการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

     

2.2ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ใช้เป็นของรางวัลการประกวด
กิจกรรม 

   1,000 1,000 

2.3ก าหนดแนวทางและวิธีการใน
การท ากิจกรรม 

     

2.4ด าเนินกิจกรรม      

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

     

3.1 ประเมินผล      

3.2 สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

รวม    1,000 1,000 
           
             10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณจ านวน    1,000  บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

- 
 

- 
- - - - 

 ค่าใช้จ่าย       
2 กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินกิจกรรม 

  
  

 
 
 

 
 
 



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 

1. สีไม้ Master Art 12 สี
จ านวน 45 กล่อง 

  315 315 - - 

2. ดินสอ 2B มาสเตอร์
อาร์ต บรรจุ 12 แท่ง 
จ านวน 40 แท่ง 

  80 80 - - 

3. ไม้บรรทัด ทูโทน 6 นิ้ว 
1 โหล จ านวน 105 อัน 

  105 105 - - 

 4. ยางลบ staedtler แบบ
ยกกล่อง 50ชิ้น / 1 
กล่อง จ านวน 200 
แท่ง 

  200 200 - - 

 5. ของรางวัลประกวดใบ
งาน   300 300 - - 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวชุตินันท์   ชาวเหนือ) 

                                          ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย         
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี    



 

 

   

 

 

 
 
ช่ือโครงการ วันส าคัญ วันภาษาไทย/สุนทรภู่ 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป  
       งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล     นางสาวธัณญพักตร์ ธนกฤษไพบูลย์     โทรศัพท์    ....0863675280............ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............  โทรศัพท์      .0807905583.................... 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ด้านคุณภาพ 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
          ประเด็นที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
    2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากภาษาเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นมรดกทางวัฒนธรรมท่ีสืบต่อกันมายาวนานหลายยุค 
ประเทศไทยมีภาษาไทยเป็นของตนเองมานานกว่า 700 ปี นับต้ังแต่สมัยพ่อขุนรามค าแหงมหาราช ทรง
ประดิษฐ์อักษรไทยขึ้น เมื่อปี พ.ศ.1826 และจารึกประวัติศาสตร์สุโขทัยบทแท่งศิลา หรือท่ีเราเรียกว่า "ศิลา
จารึก" นับต้ังแต่อดีตพระมหากษัตริย์ นักปราชญ์ ราชบัณฑิตของไทยก็ใช้ภาษาในการติดต่อส่ือสาร ท้ังภาษาพูด
และภาษาเขียนสืบทอดต่อกันมา 



 

 

   

 

 

ในปัจจุบัน เทคโนโลยีการติดต่อส่ือสารท่ีทันสมัยเริ่มเข้ามามีบทบาทมากขึ้น ท าให้ภาษาไทยท่ีเป็นภาษา
ประจ าชาติได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยีนี้ด้วย ภาษาไทยท้ังภาษาพูดและภาษาเขียนก็เริ่มเปล่ียนแปลงไป มี
การน าส านวนภาษาต่างประเทศเข้ามาพูดปะปนไทยค าอังกฤษค า ปัญหาเหล่านี้หากไม่เร่งแก้ไข นับวันภาษาไทย
ก็จะเสียหามากยิ่งขึ้น และท่ีส าคัญคนปัจจุบันนี้ยังไม่ทราบถึงท่ีมาท่ีไปของวันภาษาไทยแห่งชาติ ดังนั้นทา ง
ผู้รับผิดชอบโครงการจึงอยากให้นักศึกษาหันมาให้ความส าคัญกับวันภาษาไทยมายิ่งขึ้น มีความตระหนักในความ
เป็นไทย ตลอดจน มีจิตส านึกท่ีดีในความเป็นไทยตราบนานเท่านาน 

ตามท่ีได้กล่าวมาให้ทราบนั้นท าให้ทราบว่า วันภาษาไทยมีความส าคัญกับคนไทยเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะนักเรียน ท้ังนี้ผู้รับผิดชอบโครงการได้สอนรายวิชาภาษาไทยจึงอยากให้นักเรียน   ทุกคนมีความ
ตระหนักในความเป็นไทย ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักและสนใจในภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาของชนชาติ
ไทย 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียนรวมท้ังเพื่อยกมาตรฐานการเรียนการสอน
ภาษาไทยในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น และเพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศักยภาพ  
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต Output 

-   นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี เข้าร่วมกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่  
-   นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี เรียนรู้ความเป็นมาของวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่  

 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -    นักเรียนเห็นความส าคัญของกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
 -    นักเรียนมีความรู้ในเรื่องราวของวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 - นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักประวัติและผลงานวรรณคดีของสุนทรภู่ 
 - นักเรียนร้อยละ 80 ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องตามหลักของการใช้ภาษาไทย 
      4.2 เชิงคุณภาพ  
 -   นักเรียนเรียนรู้ประวัติและวรรณคดีของสุนทรภู่ 
 -   นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาไทย 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 -   นักเรียนตระหนักเห็นและความส าคัญของภาษาไทยและวรรณคดีไทย 
 -   นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
 -   นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาไทย 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 -    นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
    -   นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักประวัติและ
ผลงานวรรณคดีของสุนทรภู่ 

- ตรวจสอบกระบวนการบริหาร
จัดการโครงการ 

- แบบประเมินโครงการ 
 



 

 

   

 

 

 -   นักเรียนร้อยละ คจ ใช้ภาษาไทยได้
ถูกต้องตามหลักของการใช้ภาษาไทย 

  

    -   นักเรียนเรียนรู้ประวัติและวรรณคดี
ของสุนทรภู่ 
     -    นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาไทย 
 

- สรุปผลรายงานการด าเนิน
โครงการ 

- สรุปรายงาน 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 (กรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567) 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 1,000 บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 วันภาษาไทยและ
วันสุนทรภู่ 

  1,000  1,000 

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 ปร ะ ชุม ว า ง แผนกา รท า
กิจกรรม 

     

1.2 จัดกิจกรรมวันภาษาไทย/
สุนทรภู่ 

     

1.3  ประเมินผล      
1.4 สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 วันภาษาไทย
และวันสุนทรภู่ 

 
 

1,000 1,000  1,000 

ค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุ) 
1) ค่าวัสดุ ป้ายวันภาษาไทย 
จ านวน 1 ป้าย ป้ายละ 250 
บาท (1*250 = 250)  
2) ค่าวัสดุ ของรางวัลการ
ประกวดงานเขียน จ านวน 1 

 

 

1,000 1,000  1,000 



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

ชุด แพ็คละ 500 บาท (1*
500 = 500) 
3) ค่าวัสดุ กระดาษบรุ๊ฟ
จ านวน 20 แผ่น แผ่นละ 5
บาท (20*5 = 100) 
4) ค่าวัสดุ กระดาษการ์ดขาว 
จ านวน 2 รีม รีมละ 75 บาท 
(2*75 = 150) 
 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวธัณญพักตร์ ธนกฤษไพบูลย์ ) 

                 ต าแหน่ง     ครูผู้ช่วย   
 
 
  
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           ( นางสาวชญานี โพธิ ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 

 
          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                           ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 
                        ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ช่ือโครงการวนัส าคญั (วนัเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 72 พรรษาของ ในหลวงรัชกาลที่  10 ) 
ลักษณะโครงการ 
      โครงการท่ีใช้งบประมาณ    ⬜โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป  
       งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล     นางสาวธัณญพักตร์ ธนกฤษไพบูลย์     โทรศัพท์    ....0863675280............ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............   โทรศัพท์      .0807905583.... 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ด้านคุณภาพ 
      3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ท่ี  2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่นมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน            
  ประเด็นที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยวันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 ซึ่งเป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบ
ศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นพระมหากษัตริย์ไทยรัชกาลท่ี 10 แห่งราชวงศ์จักรี



 

 

   

 

 

เสด็จขึ้นทรงราชย์ เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2559 เป็นพระราชโอรสในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

โรงเรียนบ้านผาจีส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร จึงได้จัดท าโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความ
จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูรฯ 
รัชกาลท่ี 10 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อเป็นการเทิดทูนวันเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 72 พรรษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูรฯ ในหลวงรัชกาลท่ี  10 

 2.2 . เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนบ้านผาจี ได้แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทีและแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูรฯ ในหลวงรัชกาลท่ี  10 

 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณบุคคลท่ีมีความส าคัญยิ่งต่อสถาบันครอบครัวและสังคม 

 2.4 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและแสดงพลังสามัคคีของผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน โรงเรียนบ้านผาจี ในการร่วมใจกันจัดกิจกรรมในครั้งนี้    

3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต Output 
  - ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 72 พรรษาของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูรฯ ในหลวงรัชกาลท่ี  10 
   3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
  - ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีความตระหนัก และส านึกในคุณงามความดี 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 4.1 เชิงปริมาณ 
 -  ร้อยละ 90 % ของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้เข้าร่วมการจัดกิจกรรม
อย่างพร้อมเพรียง 

4.2 เชิงคุณภาพ  

 -  ร้อยละ 90 % ของให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้เข้าร่วมกิจกรรมร าลึก
ถึงพระคุณของในหลวง รัชกาลท่ี 10 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เกี่ยวกับค่านิยมท่ีดีงามในการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว สังคม
และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี 
 



 

 

   

 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ครูและนักเรียนเข้าร่วมงานกิจกรรมวนัเฉลิม
พระชนมพรรษา ครบ 72 พรรษาของ ใน
หลวงรัชกาลท่ี  10 ร้อยละ 90 

- สังเกตการเข้าร่วมการท ากิจกรรม 
 

- แบบสรุปผลการด าเนินงาน
ของการจัดกิจกรรม 
- รูปภาพ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 26 กรกฏาคม 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านผาจี อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 500 บาท 

 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 500 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม  
12 พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ      
1.2 เสนอกิจกรรมต่อฝ่าย
นโยบายและแผน 

     

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินกิจกรรม      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

2.1 ประชุมคณะกรรมการท่ี
ได้รับแต่งต้ังเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

2.3 ก าหนดแนวทางและวิธีการ
ในการท ากิจกรรม 

     

2.4 ด าเนินกิจกรรม   500  500 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

     

3.1 ประเมินผล      

3.2 สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

รวม     500 
           
              
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณจ านวน   500 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุม  
12 พ.ค. 2567 

- 
 

- 
- - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินกิจกรรม 

   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 
 

500 
 

 
500 

 
- 500 

รวมทั้งสิ้น 500 
 
11. การอนุมัติโครงการ            
 
 

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวธัณญพักตร์ ธนกฤษไพบลูย์) 

                                     ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย         
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  วันแม่แห่งชาติ 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  ⬜ โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวชญานี  โพธิ   โทรศัพท์   092 9415 587 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อ ๓. ด้านคุณภาพ 
3.3 ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
         กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
  2.1 นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทยและตระหนักถึงวิถีชีวิตในท้องถิ่น มีจิตสาธารณะ ใส่
ใจส่ิงแวดล้อม (Sufficiency & Public Mind) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
          ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

       1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ความกตัญญูกตเวทีเป็นคุณธรรมส าคัญในระบบจริยธรรมของสังคมไทย  ท่ีมีพระพุทธศาสนาเป็น
พื้นฐาน  วันท่ี 12  สิงหาคมของทุกปี  เป็นวันแม่แห่งชาติเป็นวันท่ีคนไทยทุกคนมีโอกาสแสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อแม่ของตน และผู้ท่ีเสมือนแม่บังเกิดเกล้า  วันส าคัญนี้ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระ



 

 

   

 

 

นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงนั้น  นับเป็นวโรกาสมหามงคลอย่างยิ่ง  พระราช
กรณีกิจต่าง ๆ ของ พระองค์สร้างความผาสุกให้แก่คนไทยโดยท่ัวถึง  และความเจริญรุ่งเรืองให้แก่ประเทศชาติ
ตลอดมา  พระองค์จึงทรง เสมือนพระมารดาของคนบนผืนแผ่นดินไทย              

   ในโอกาสนี้โรงเรียนบ้านผาจีจึงได้จัดโครงการส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี และวันส าคัญ  
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติประจ าปี 2567 ขึ้น  เพื่อให้นักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะครู และผู้บริหาร  แสดงความรัก
ภักดี  ต่อสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  และความกตัญญูกตเวทีท่ีมี
ต่อแม่  โดย ผ่านพิธีถวายพระพรเพื่อแสดงถึงความจงรักภักดี  กิจกรรมประกวดระบายสีภาพ  กิจกรรมประกวด
เขียนเรียงความ  กิจกรรมการแสดงจินตลีลาประกอบเพลง และกิจกรรมระลึกถึงพระคุณแม่  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 
ท่ีทรงมีต่อปวงชนชาวไทย 

2.2 เพื่อให้ลูกๆทุกคน ระลึกถึงพระคุณของแม่ ผู้ท่ีเล้ียงดู อบรมส่ังสอน ให้ลูกๆเป็นคนดี และสามารถ
ท าคุณประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และชาติบ้านเมือง 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกตัญญูกตเวทีต่อแม่ของตนและผู้ท่ีเสมือนแม่บังเกิดเกล้า   

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
นักเรียนสามารถแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อแม่ของตนและผู้ท่ีเสมือนแม่บังเกิดเกล้า   

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ   

4.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 
4.2 เชิงคุณภาพ  

4.2.1 นักเรียนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ใน
รัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงมีต่อปวงชนชาวไทย 

4.2.2 นักเรียนทุกคน ระลึกถึงพระคุณของแม่ ผู้ท่ีเล้ียงดู อบรมส่ังสอน ให้ลูกๆเป็นคนดี และ
สามารถท าคุณประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และชาติบ้านเมือง 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 นักเรียนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ใน 
รัชกาล ท่ี 9 ท่ีทรงมีต่อปวงชนชาวไทย  

  5.2 นักเรียนทุกคน ระลึกถึงพระคุณของแม่ ผู้ท่ีเล้ียงดู อบรมส่ังสอน ให้ลูกๆเป็นคนดี และสามารถ 
ท าคุณประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และชาติบ้านเมือง 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนช้ันอนุบาล 3 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านผาจี  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม สังเกต แบบสังเกต 
7.2 นักเรียนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ ระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงมีต่อปวงชนชาวไทย 

ประเมินผล แบบประเมิน 



 

 

   

 

 

7.3 นักเรียนทุกคน ระลึกถึงพระคุณของแม่ ผู้ท่ีเล้ียงดู อบรมส่ัง
สอน ให้ลูกๆเป็นคนดี และสามารถท าคุณประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว และชาติบ้านเมือง 

ประเมินผล แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   เดือนสิงหาคม ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
 10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 2,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- -  2,000 2,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

รวม - - 2,000 - 2,000 
           
              
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 2,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน
โครงการ 
- ของรางวัลต่างๆ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,800 

 
 

1,800 

 
 
- 

 
 

1,800 
2 เช่าชุดนักแสดงท าพิธิเปิดงานวัน

แม่แห่งชาติ - - 200 200  200 

รวมทั้งสิ้น 2,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

                
   ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                         (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                                ต าแหน่ง        ครูผู้ช่วย 
 

 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ   วันรักษ์ชาติพันธ์  
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                    โครงการใหม่                  ⬜ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวชญานี  โพธิ   โทรศัพท์   092 9415 587 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อ ๓. ด้านคุณภาพ 
3.3 ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
         กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
  2.1 นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทยและตระหนักถึงวิถีชีวิตในท้องถิ่น มีจิต
สาธารณะ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม (Sufficiency & Public Mind) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
          ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

       2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
       3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีชนเผ่าพื้นเมืองหลากหลายกลุ่มชาติพันธุ์ อาศัยอยู่กระจัดกระจายท่ัวทุกภูมิภาค ส่วน
ใหญ่ยังคงด ารงอัตลักษณ์ทางภาษา มีการสืบสานวิถีภูมิปัญญาตามจารีตประเพณีอันมีคุณค่าในฐานะเป็น มรดก



 

 

   

 

 

ทางวัฒนธรรมของชาติ และมีบทบาทส าคัญยิ่งกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศ
ไทย โดยโรงเรียนบ้านผาจีมีประชากรส่วนใหญ่คือ ชาติพันธุ์ อาข่า ชาติพันธุ์ลาหู่ และมีชาติพันธุ์ไทยใหญ่อยู่บ้าง 
และคณะครูส่วนใหญ่ต่างเป็นคนในพื้นท่ีภาคเหนือ ซึ่งทุกชาติพันธ์ล้วนมีคุณค่าทางวัฒนธรรมท่ีควรค่าแก่การ
อนุรักษ์ท้ังส้ิน 

 โรงเรียนบ้านผาจี จึงมีการจัดกิจกรรมวันชาติพันธุ์ขึ้นเพื่อแลกเปล่ียนวัฒนธรรม และสร้างความ
สามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อให้นักเรียนได้แสดงวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเองเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
ปลูกฝังการรักษาวัฒนธรรม ธรรมเนียม การปฏิบัติต่างๆของท้องถิ่น  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจสร้างความสามัคคีให้แก่นักเรียน 
2.2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงสิทธิของตนและมีพื้นท่ีในการแสดงออก ถึงอัตลักษณ์

ทางวัฒนธรรมของตนได้ 
2.3 เพื่อแลกเปล่ียนวิถีวัฒนธรรมของนักเรียนและธ ารงรักษ์วัฒนธรรมควบคู่กับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต Output 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง 
3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

นักเรียนสามารถเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเองได้และสร้างความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน   
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ   
4.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการวันส าคัญ วันรักษ์ชาติพันธ์ 
4.2.2 นักเรียนทุกคนเกิดความสามัคคีกันและรักในการด ารงความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของ

ตัวเองให้นานสืบไป 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 นักเรียนทุกคนสามารถสร้างความสามัคคีแก่กันและกันได้ 
  5.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงสิทธิของตน และมีพื้นท่ีในการแสดงออก ถึงอัตลักษณ์ 

ทางวัฒนธรรมของตนได้  
  5.3 นักเรียนได้แลกเปล่ียนวิถีวัฒนธรรมของนักเรียนและธ ารงรักษ์วฒันธรรมควบคู่กับเทคโนโลยี 

ปัจจุบัน 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนช้ันอนุบาล 3 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านผาจี  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม สังเกต แบบสังเกต 
7.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมโครงการ
วันส าคัญ วันรักษ์ชาติพันธ์ 

ประเมินผล แบบประเมิน 



 

 

   

 

 

7.3 นักเรียนทุกคนเกิดความสามัคคีกันและรักในการด ารงความ
เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตัวเองให้นานสืบไป 

ประเมินผล แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   เดือนกุมภาพันธ์ 2568 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
 10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 1,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- 1,000 - - 1,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

รวม - - - 1,000 1,000 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน
โครงการ 
- ของรางวัลต่างๆ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

700 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

2 ป้ายโครงการ - - 300    

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

                
   ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางสาวชญานี      โพธิ) 
                               ต าแหน่ง      ครูผู้ช่วย 
 
 

 
             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 
 

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  วันลอยกระทง 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวชุตินันท์ ชาวเหนือ      โทรศัพท์  091-0710952 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านคุณภาพ 
  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
          ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
   1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ประเพณีลอยกระทง ตรงกับวันเพ็ญ(วันขึ้น 15 ค่ า) เดือน 12(ตามปฏิทินทางจันทรคติ) หรือ
ถ้าเป็นปฏิทินจันทรคติล้านนาจะตรงกับเดือนยี่  และหากเป็นปฏิทินสุริยคติจะราวเดือนพฤศจิกายน ซึ่ง
เดือน 12 นี้เป็นช่วงต้นฤดูหนาว อากาศจึงเย็นสบาย และอยู่ในช่วงฤดูน้ าหลาก มีน้ าขึ้นเต็มฝ่ังท าให้เห็นสายน้ า
อย่างชัดเจน อีกท้ังวันขึ้น 15 ค่ า เป็นวันท่ีพระจันทร์เต็มดวง ท าให้สามารถเห็นแม่น้ าท่ีมีแสงจันทร์ส่องกระทบ



 

 

   

 

 

ลงมา เป็นภาพท่ีดูงดงามเหมาะแก่การชมเป็นอย่างยิ่งประเพณีนี้ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นการสะเดาะเคราะห์และขอ
ขมาต่อแม่พระคงคา บางหลักฐานเช่ือว่าเป็นการบูชารอยพระพุทธบาทท่ีริมฝ่ังแม่น้ า 

นับว่างานลอยกระทงเป็นงานพิธีเก่าแก่ของไทยท่ีมีมาต้ังแต่สมัยโบราณ สมควรท่ีทุกจังหวัดได้ร่วมมือกัน
จัดงานนี้อย่างพร้อมเพรียงกัน ท้ังนี้นอกจากสืบทอดประเพณีท่ีดีงามให้คงอยู่ต่อไปแล้ว  ยังสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งช่วยปลูกฝังให้ประชาชนรักษาดูแลแม่น้ าล าคลองไม่ให้เน่าเสีย ท้ังยังรณรงค์ให้ใช้วัสดุ
ธรรมชาติในการประดิษฐ์กระทงลอย เช่นใบตองและหยวกกล้วย ตามแบบโบราณ ไม่ควรใช้วัสดุท่ีย่อยสลายยาก 
เช่น โฟม พลาสติกต่างๆ เป็นต้น 
           ดังนั้น โรงเรียนบ้านผาจีจึงมีการจัดกิจกรรมวันลอยกระทงขึ้นเพื่อสืบสานประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความส าคัญของขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 2) เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 
 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันลอยกระทง 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 นักเรียนเรียนรู้เข้าใจและเห็นความส าคัญของขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมและเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับ
กิจกรรมในวันลอยกระทง 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีค่านิยมพื้นฐาน 
12 ประการตามมาตรฐานก าหนด และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้เข้าร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง 
  2) นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีความรู้ความเข้าใจเห็นคุณค่าอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมเกี่ยวกับวันลอยกระทงมีพฤติกรรมตามเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติใน
วันลอยกระทง 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีทุกคน 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีร้อยละ 90 ร่วม
กิจกรรมและเรียนรู้และได้รับประสบการณ์
ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันลอยกระทง 
 

-การเข้าร่วมกิจกรรม -แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 



 

 

   

 

 

7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และมีคุณธรรม  จริยธรรม  มี
ค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการตามมาตรฐาน
ก าหนด และยอมรับความคิดและวัฒนธรรม
ท่ีแตกต่าง 
 

-การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

-แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ บริเวณหอประชุมโรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โครงการวันลอยกระทง 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  1,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เขียนโครงการ      
1.2 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

     

กิจกรรมที่ 2...ด าเนินการ      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

2.1จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
ท ากระทงและของรางวัลการ
ประกวด 

1,000    1,000 

2.2 ประกวดใบงาน ระดับช้ัน 
อ.3 - ป.3 

     

2.3 ประกวดเขียนเรื่องส้ันจาก
ภาพเกี่ยวกับวันลอยกระทง 
ระดับช้ัน ป.4-6 

     

2.4 ประกวดกระทง
สร้างสรรค์ 

     

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบ
รายงานผล 

     

3.1ประเมินผล      

3.2สรุปและรายงานผล      

.รวม 1,000 1,000 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 หมุดท ากระทง   60   60 

2 ธูป   50   50 

3 เทียน   50   50 

4 รางวัลการประกวด   840   840 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวชุตินันท์  ชาวเหนือ) 

                     ต าแหน่ง    ครูผู้ช่วย      
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                        ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 

                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการวันส าคัญ (วันพ่อแห่งชาติ ) 
ลักษณะโครงการ 
  ⬜  โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ   โทรศัพท์  064 543 2664 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่นมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน            
   ประเด็นที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตลอดระยะเวลา 77 ปี แห่งการครองราชย์ ต้ังแต่พุทธศักราช 2489 ตราบจนกระท่ังเสด็จสวรรคตเมื่อ
พุทธศักราช2559พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตรได้ทรงด ารงมั่นอยู่ใน
ทศพิธราชธรรมและทรงยึดมั่นในพระปฐมบรมราชโองการ “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรมเพื่อประโยชน์สุข แห่ง
มหาชนชาวสยาม”อีกท้ังทรงพระวิริยอุตสาหะปฏิบัติบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจน้อยใหญ่นานัปการหยาดพระเสโท
อันเกิดจากการท่ีพระองค์ทรงทุ่มเทพระวรกายเพื่อประชาชนเปรียบเสมือนหยาดน้ าทิพย์ท่ีชโลมผืนแผ่นดินและ
จิตใจของพสกนิกรให้ได้รับความร่มเย็นตลอดจนทุกคราท่ีชาติบ้านเมืองประสบความทุกข์ยากจากวิกฤตภัยต่าง ๆ 
พระองค์ได้ทรงพระราชทานพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชทานแนวทางเพื่อคล่ีคลายขจัดปัญหาให้ผ่าน
พ้นไปได้ด้วยดีน าความผาสุกมาสู่ประเทศและอาณาประชาราษฎร์โดยถ้วนหน้า 



 

 

   

 

 

       โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริกว่า 4,000 โครงการ ล้วนเป็นการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าอย่าง
ยั่งยืน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท าให้พสกนิกรชาวไทยสามารถด าเนินชีวิตด้วยความผาสุกมั่นคงในทุก
สถานการณ์ของบ้านเมือง 

โรงเรียนบ้านผาจีได้ตระหนักถึงการท าหน้าท่ีบนหลักของการเข้าใจเข้าถึงและพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหา
อย่างบูรณาการนับเป็นแนวทางส าคัญท่ีได้ยึดถือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าท่ีเสมอมแม้พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตรจะเสด็จสู่สวรรคาลัยแล้วแต่โครงการตามพระราชด าริน้อยใหญ่
ยังคงผลิดอกออกผลและให้ความร่มเย็นพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสในโอกาสต่างๆยังคงเปรียบดุจดัง
แสงสว่างท่ีคอยช้ีน าแนวทางในการด ารงชีวิตและจะยังคงสถิตในดวงใจของเหล่าปวงชนชาวไทยสืบไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเป็นการเทิดทูนวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 2.2 . เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนบ้านผาจีได้แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวที และแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนบ้านผาจีได้ระลึกถึงพระคุณของพ่อผู้ให้
ก าเนิดซึ่งเป็นผู้มีพระคุณอย่างสูงเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญยิ่งต่อสถาบันครอบครัวและสังคม 
 2.4 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและแสดงพลังสามัคคีของผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน โรงเรียนบ้านผาจี ในการร่วมใจกันจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต Output 
  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีความตระหนัก และส านึกในคุณงาม
ความดีของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ร าลึกถึง
พระคุณงามความดีของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ 
  4.1.1 ร้อยละ 90 % ของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้เข้าร่วมการ
จัดกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง 
      4.2 เชิงคุณภาพ  
  4.2.1 ร้อยละ 90 % ของให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้เข้าร่วม
ท ากิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เกี่ยวกับค่านิยมท่ีดีงามในการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว สังคมและ
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี 
 



 

 

   

 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1ครูและนักเรียนเข้าร่วมงานกิจกรรมวัน
พ่อแห่งชาติ ร้อยละ 90 - สังเกตการเข้าร่วมการท ากิจกรรม 

- แบบสรุปผลการด าเนินงาน
ของการจัดกิจกรรม 
- รูปภาพ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1,000 บาท 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 1,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

1,000 - - - 1,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

รวม 1,000 - - - 1,000 

  

 

 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณจ านวน   -  บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 วันพ่อแห่งชาติ - - 1,000 1,000 - 1,000 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
11. การอนุมัติโครงการ            
 

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ) 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

 
             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  วันคริสต์มาส 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววรวีร์ อินจันทร์      โทรศัพท์  084-378-3432 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านคุณภาพ 
  ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 2 คุณภาพของผู้เรียน 
          ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพนั้น นอกจากการเรียนการสอนตามหลักสูตรใน
ช้ันเรียนแล้ว จะต้องจัดกิจกรรมเสริมทักษะควบคู่กันไปด้วย โดยเฉพาะกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีของเจ้าของภาษา ซึ่งปรากฎในหลักสูตรตามมาตรฐานท่ี 3.1 สาระท่ี 3 วัฒนธรรม 
 ดังนั้น กิจกรรมวันคริสต์มาส เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีควรจัดเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้วัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา และเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างกับวัฒนธรรมไทย แล้วน ามาใช้อย่างมี
วิจารณญาณ ด้วยเหตุผลนี้ ทางกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจึงจัดกิจกรรมนี้ขึ้น 

 



 

 

   

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางภาษาในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน โดยใช้แหล่งเรียนรู้และส่ือท่ี
หลากหลาย 
  2) เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงประเพณีวัฒนธรรม เปรียบเทียบ ความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมไทย 
  3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ตลอดจนกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 
 นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างกับ
วัฒนธรรมไทย 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 นักเรียนสามารถน าประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างกับ
วัฒนธรรมไทย 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ผู้เรียนมีความสนใจและเกิดการเรียนรู้ในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 
  2) ผู้เรียนได้จัดกิจกรรมท่ีเกี่ยววัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และการท างานร่วมกับผู้อื่น 
  3) ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ตลอดจนกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  นักเรียนในโรงเรียนบ้านผาจีทุกคน  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวัน
คริสต์มาส 
2. นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา และเปรียบเทียบความเหมือนและ
ความแตกต่างกับวัฒนธรรมไทย 

-  สังเกต 
-  ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ เดือนธันวาคม พ.ศ.2567  
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ หอประชุมโรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โครงการวันคริสต์มาส 
  
 
 
 



 

 

   

 

 

10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  3,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17.พ.ค. 2566 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เขียนโครงการ      
1.2เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

     

กิจกรรมที่ 2...ด าเนินการ      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

- แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

- ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ  

- ประกวดการ์ดวัน
คริสต์มาสของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน 

- การแสดงเกี่ยวกับวัน
คริสต์มาส (ร้องเพลง,เต้น,

ฯลฯ) 
การแข่งขันตอบค าถาม
เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา
ของวันคริสต์มาส 
 

   3,000 3,000 

กิจกรรมที่ 3...ตรวจสอบ
รายงานผล 

     

3.1ประเมินผล      

3.2สรุปและรายงานผล      

.รวม 3,000 3,000 
           
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 3,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ของรางวัล / ของตกแต่ง   3,000   3,000 

รวมทั้งสิ้น 3,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาววรวีร ์ อินจันทร์) 

                                     ต าแหน่ง     ครู 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 
 

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
                       ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
ชื่อโครงการ  วันส าคัญ     กิจกรรม วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ    งานบริหารบุคคล    งานบริหารงบประมาณ   งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์      โทรศัพท์  093-1367727 

วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 5. ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
   5.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมครู-นักเรียนให้มีเจตคติเชิงบวก 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
          ประเด็นที่ 1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงอออกทางอารมณ์ได้ 

   1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ประเด็นที่ 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
          กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เป็นกิจกรรมส าคัญกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงบทบาทและ
หน้าท่ีของตนเอง ด้วยการปลูกฝังให้เด็กมีส่วนร่วมท ากิจกรรม และท าความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันของสังคม
อย่างมีความสุข มีความเอื้อเฟื้อ และแบ่งปัน โดยใช้กิจกรรมเป็นตัวส่ือกลาง เด็กเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งจะ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าท่ีจะเป็นก าลังหลักท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นตัวเองให้รุ่งเรือง  
          วันเสาร์ท่ีสองของเดือนมกราคมทุกปี จึงก าหนดให้เป็นวันเด็กแห่งชาติเพื่อเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมของเด็กไทย  



 

 

   

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เด็ก นักเรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 

              สังคม และ สติปัญญา 
2. เพื่อแบ่งปันโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติแก่นักเรียนในถิ่นทุรกันดาร 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้แก่บุคคล องค์กร ท่ัวไป ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ผลผลิต Output 

- เด็กมีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงอออกทางอารมณ์ได้ 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

- บุคคล องค์กร ท่ัวไป ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  

- ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาจีร้อยละ 90 คน มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

     4.2 เชิงคุณภาพ  
- เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ สติปัญญาท่ี

เหมาะสม 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
มีพัฒนาการและทักษะความสามารถเชิงบวก และสามารถแสดงตนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีได้      
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

เด็กนักเรียนช้ันอนุบาล 3 จ านวน 35 คน  โรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ผาจีและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาจี ร้อยละ  
90  คนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

การมีส่วนร่วม แบบประเมินโครงการ 

7.2 เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการทาง
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ 
สติปัญญาท่ีเหมาะสม 

สังเกตการมีส่วนร่วมและการ  
แสดงความคิดเห็น 

แบบประเมินโครงการ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  10 มกราคม 2568 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  หอประชุม โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 6,000 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  6,000  บาท 
 



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบาย
และแผน 

     

ขั้นด าเนินการ (DO) 
- ประชุมคณะกรรมการท่ีได้รับ

แต่งต้ังเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
- ขอเบิกงบประมาณในการ

ด าเนินงานตามโครงการ 
- ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

และของรางวัลเตรียมไว้ตาม
แผนงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

6,000 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

6,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ประเมินผล 

     

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการฯ  

รายงานกิจกรรมและ
ภาพรวมของโครงการ 

     

.รวม  6,000   6,000 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  6,000  บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ลูกโป่ง   600 600   

2 ลูกอมฮาร์ทบีท   800 800   

3 ขนมปังปี๊บ   1,400 1,400   

4 ขนมขบเค้ียว (แพ็ค)   2,000 2,000   

5 เยลล่ีปีโป้   150 150   



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

6 เชือกแดงขาว   110 110   

7 กล่องดินสอท่ีสูบลูกโป่ง   490 490   

8 น้ าหวานขวดเล็ก (ขวด)   450 450   

รวมทั้งสิ้น 6,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            
 
 

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์) 

                                      ต าแหน่ง   ครู 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ        ⬜โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  ⬜โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวชุตินันท์ ชาวเหนือ  โทรศัพท์  091-0710952 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                   ⬜ จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.ด้านคุณภาพ 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถใน
การส่ือสารสามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็น
ทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน ท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมในการพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านผาจี อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษาโรงเรียนบ้านผาจี ได้ผลิต
นักเรียนให้จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาป่ีท่ี 6 ซึ่งจะต้องส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 
เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรม ส่ังสอนกันมา 
โรงเรียนผาจีจึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี่ท่ี 6 ท่ีจบการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2566 โดยมีผู้บริหาร และคณะครู ร่วมสร้างขวัญและกาลังใจอย่างพร้อมเพรียง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน 



 

 

   

 

 

2.2  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 
2.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
2.4  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
2.5  เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
2.6  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต Output 

เสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
           นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาป่ีท่ี 6 ร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรม 
4.2 เชิงคุณภาพ  

4.2.1 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
4.2.2 นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
5.2 ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
5.3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
5.4 นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาต่อ 
5.5 นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น ต่อ ๆ ไป 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาป่ีท่ี 6  โรงเรียนบ้านผาจี  

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
(เป้าหมายที่ก าหนดไว้) 

เกณฑ์ความส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมายของ

โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนเข้าในหลักการ
รักษาความสะอาดในโรงเรียน 

 
ระดับดีเย่ียม 

 
สังเกต 
ช้ินงาน 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 

2. นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

ระดับดีเย่ียม สังเกต 
ช้ินงาน 

 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 

3.นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

ระดับดีเย่ียม สังเกต 
ช้ินงาน 

 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 



 

 

   

 

 

4.นักเรียนได้ปฏิบัติจริง
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

ระดับดีเย่ียม สังเกต 
ช้ินงาน 

 

 
แบบประเมินชิ้นงาน 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   มีนาคม 2568 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
 10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 4,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- 4,000 - - 4,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

.รวม - 4,000 - - 4,000 
              
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน    4,000     บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงานโครงการ 

- - 4,000 4,000 - 4,000 

รวมทั้งสิ้น 4,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวชุตินันท์ ชาวเหนือ) 

                      ต าแหน่ง  ครู     
   
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  ผลิตภัณฑ์เพื่อความสะอาดในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                   ⬜  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            
ชื่อ – นามสกลุ  นายกฤษฎาวุฒิ  ไชยวุฒิ โทรศัพท์  086 923 9061 
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวชญานี  โพธิ    โทรศัพท์  092 9415 587 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 2.1 นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทยและตระหนักถึงวิถีชีวิตในท้องถิ่น มีจิต
สาธารณะ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม (Sufficiency & Public Mind) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
          ประเด็นที่ 1.1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ประเด็นที่ 3.1.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้  
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดรวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของทางสาย
กลางค านึงถึงความประมาณความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและ
คุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจและการกระท าซึ่งโรงเรียนบ้านผาจีได้เห็นความส าคัญของการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร นักเรียน  ชุมชน  ในการด ารง
อยู่ และปฏิบัติตนให้ด าเนินไปในทางสายกลางเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกโลกาภิวัตน์โดยการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง



 

 

   

 

 

ได้แก่  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกัน  พอควรต่อการมีผลกระทบอันเกิดจากอาการเปล่ียนแปลง
ภายนอกและภายในภายใต้เงื่อนไขพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรมโดยการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันโดยการเช่ือมโยงจากโรงเรียนสู่ชุมชนให้ฝังรากลึกภายในตนเองอย่างยั่งยืนตลอดไป 

โรงเรียนบ้านผาจีมีนักเรียนท้ังหมด 197 คน ซึ่งในชีวิตประจ าวันของการมาโรงเรียนนั้นนักเรียน
จะต้องท าความสะอาดห้องน้ า และท าความสะอาดถาดข้าวของตัวเอง ซึ่งจะต้องใช้น้ ายาล้างจาน น้ ายาล้าง
ห้องน้ าในปริมาณมาก ทางโรงเรียนจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการ ฯ ดังกล่าวขึ้นมา 

 ในท าผลิตภัณฑ์เพื่อความสะอาดจะใช้สมุนไพรหรือวัสดุจากธรรมชาติท่ีเหลือใช้ เช่น เปลือกส้ม 
เปลือกมะกรูด เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อให้ความรู้และส่งเสริมทักษะการท าผลิตภัณฑ์เพื่อความสะอาด และเป็นการ
สนับสนุนการด าเนินชีวิตแบบพอเพียงอย่างมีเหตุผลเป็นการลดรายจ่ายในทางอื่นของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติจริง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ประสบการณ์ในการน าไปพัฒนาประกอบอาชีพ 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์เพื่อความสะอาดใช้เอง 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต Output 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตภัณฑ์เพื่อความสะอาด 
3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์เพื่อความสะอาดใช้เอง 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ  
4.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกการปฏิบัติจริง 
4.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ประสบการณ์ในการน าไปพัฒนาประกอบอาชีพ 
4.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีการผลิตภัณฑ์เพื่อความสะอาดใช้เองในโรงเรียน 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตน้ ายาอเนกประสงค์ 
4.2.2 นักเรียนมีความรู้ประสบการณ์ในการน าไปพัฒนาประกอบอาชีพ 
4.2.3 นักเรียนมีผลิตภัณฑ์เพื่อความสะอาดใช้เองในโรงเรียน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีความรู้ และประสบการณ์ เกิดทักษะในการผลิตภัณฑ์เพื่อความสะอาดและน าความรู้มาใช้

ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นแนวทางในการน าไปพัฒนาการประกอบอาชีพหรือรายได้เสริมและ
ยังเกิดความภาคภูมิใจกับผลผลิตได้รับ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-6 โรงเรียนบ้านผาจี  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง สังเกต แบบสังเกต 
7.2 นักเรียนมีความรู้ประสบการณ์ในการ
น าไปพัฒนาประกอบอาชีพ 

ประเมินผล แบบประเมิน 



 

 

   

 

 

7.3 นักเรียนมีผลิตภัณฑ์เพื่อความสะอาดใช้
เองในโรงเรียน 

ประเมินผล แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
 10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 5,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- - 5,000 - 5,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

รวม - - 5,000 - 5,000 
   10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 5,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการท าน้ ายาล้างจาน - - 2,000 2,000 - 2,000 

2 กิจกรรมการท าน้ ายาล้างห้องน้ า - - 2,000 2,000 - 2,000 



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

3 กิจกรรมการท าน้ ายาล้างมือ - - 1,000 1,000 - 1,000 

รวมทั้งสิ้น 5,000 
 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                       (นายกฤษฎาวุฒิ ไชยวุฒ)ิ 

                                 ต าแหน่ง     ครูผู้ช่วย 
    
   
   ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                                ต าแหน่ง    ครูผู้ช่วย 
 

 
             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการเลี้ยงสุกรชีวภาพ (หมูหลุม) 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            
ชื่อ – นามสกลุ  นายวัชระ  งามเริง โทรศัพท์  096-2935579 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่  2 2.1 นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทยและตระหนักถึงวิถีชีวิตในท้องถิ่น มีจิตสาธารณะ 
ใส่ใจส่ิงแวดล้อม (Sufficiency & Public Mind) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ประเด็นที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างหลากหลายท้ังในและนอกสถานศึกษาใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายทุกกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงโดยเฉพาะการฝึกทักษะวิชาชีพโรงเรียนได้ยึดแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเกษตรตามแนว
พระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงโดยพึ่งตัวเองเป็นหลักเพื่อเป็น
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝึกให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการปฏิบัติจริงในโรงเรียนไปประกอบอาชีพใน
อนาคตได้และเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนชุมชนท้องถิ่นอีกท้ังยังเป็นการสนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวันของโรงเรียน 

ทางโรงเรียนบ้านผาจีตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าวและเพื่อเป็นการพัฒนาให้เด็กเหล่านี้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นหนึ่งในปัจจัยส่ีท่ีมีความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคือเรื่องอาหารซึ่งปัจจุบันนับว่ายังขาด



 

 

   

 

 

แคลนเป็นอย่างมากแม้ว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากทางราชการแต่ก็ไม่เพียงพอต่อการจัดหา
อาหารมาให้เด็กได้ครบท้ังปีทางโรงเรียนบ้านผาจีจึงคิดหาวิธีแก้ปัญหานี้โดยการช่วยเหลือตัวเองได้ร่วมมือกับ
คณะครู  นักเรียน  นักการภารโรง  จัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการเล้ียงสุกรชีวภาพ (หมูหลุม) 
เพื่อเป็นการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนอีกด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ชีวิตในด้านการเกษตร 

2.2 . เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ศึกษาวิธีการเล้ียงสุกรชีวภาพ (หมูหลุม) ได้อย่างถูกต้อง 

2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาและใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นหรือผลพลอยได้ทางการเกษตรเป็นอาหารสุกร ให้
เกิดประโยชน์ 

2.4 เพื่อผลิตปุ๋ยชีวภาพใช้แทนปุ๋ยเคมี 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ผลผลิต Output 
 - จ านวนผลผลิตท่ีได้จากการเล้ียงสุกรชีวภาพ (หมูหลุม) 
  3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
  - นักเรียนได้ทักษะการฝึกอาชีพเพื่อจะน าไปต่อยอดการสร้างรายได้ในอนาคต 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  

      -  จ านวนผลผลิตท่ีได้ 50% น าไปใช้เป็นอาหารกลางวันส าหรับตัวนักเรียนเอง  

      -  จ านวนผลผลิตท่ีได้ 25% น าไปแปรรูปเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในโครงการอาหารกลางวันของ
นักเรียน 

      4.2 เชิงคุณภาพ  
-  ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุดเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตและน าผลท่ีได้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมขยายสู่ชุมชน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 ผู้เรียนมีประสบการณ์ชีวิตในด้านการเกษตร (เล้ียงหมูหลุม) 
5.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงวิธีการและขั้นตอนการเล้ียงสุกรชีวภาพ (หมูหลุม) ท่ีถูกต้อง 
5.3 ผู้เรียนสามารถน าทักษะท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง และขยายผลสู่ชุมชน 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 ครู นักเรียน นักการภารโรง โรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
- การจัดท าบัญชีของโครงการ 
- การวัดผลจากจ านวนผลผลิตท่ีได้

จากการเล้ียงสุกรชีภาพ (หมูหลุม) 

- จากการบันทึกข้อมูล/เอกสาร 
- บันทึกจากบัญชีต้นทุน 
 

- สมุดบัญชี 
- รายงานการสรุปผลการ
ด าเนินงานของการจัดกิจกรรม 
 



 

 

   

 

 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2566 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  3,500 บาท 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  3,500  บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม  
17.พ.ค. 2566 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ      
1.2  เสนอกิจกรรมต่อฝ่าย
นโยบายและแผน 

     

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินกิจกรรม    3,500   3,500   

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

2.1การประชุมช้ีแจงรายละเอียด
ของการจัดกิจกรรมการเล้ียงสุกร
ชีวภาพ (หมูหลุม) 

     

2.2การรับสมัครนักเรียนเข้าร่วม
โครงการและจัดกิจกรรมฝึกอบรม
และให้ความรู้กับนักเรียนก่อนลง
มือปฏิบัติโครงการเล้ียงสุกร
ชีวภาพ (หมูหลุม) 

     

2.3การจัดเตรียมโรงเรือนสุกร
ชีวภาพ(หมูหลุม)/จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ และเครื่องมือ 

     

2.4การด าเนินกิจกรรมโครงการ
เล้ียงสุกรชีวภาพ (หมูหลุม) 

     

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

     

3.1 ประเมินผล      



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

3.2 สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

รวม     3,500   
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณจ านวน   3,500   บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

- 
 

- 
- - - - 

 ค่าใช้จ่าย       
2 กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินกิจกรรม 

- ค่าอาหารเล้ียงสุกรชีวภาพ (หมู
หลุม) 

 
3,50

0   
 

 
 

 
 

- 
 

3,50
0   

รวมทั้งสิ้น 
3,50

0   
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                          (นายวัชระ     งามเริง) 

                                ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ      
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี    

 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  เด็กดี มีเงินออม 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ    ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 ⬜ โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ   โทรศัพท์  064 543 2664 

วิธีการด าเนินงาน 

   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข้อ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ   
 ประเด็นที่ 1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกในยุค
โลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล 



 

 

   

 

 

ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีท้ังท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้อง
รับภาระค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตใน
อนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นท่ีจะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ท าให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 
 จึงได้จัดให้มีโครงการเด็กดีมีเงินออม โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและ
เป้าหมายท่ีชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและ
ส่ิงของ มีวิธีคิดท่ีจะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถน ากระบวนการต่างๆ
ดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากท่ีสุด อัน
จะส่งผลให้การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน  และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
 - เพื่อต่อยอดการเรียนรู้ทักษะกางวางแผนจัดการด้านการเงินให้กับนักเรียน 
 - นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
 - นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 - เพื่อส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียนภายใต้แนวคิด  “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้” 
 - เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการแบ่งปัน ความมีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ให้กับคนอื่นๆในสังคม 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
บันทึกการออมเงิน 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
นักเรียนมีวิธีการออมเงิน และบันทึก เพื่อประเมินพฤติกรรมการออมเงินของตนเอง 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการออมเงินของตนเอง 
4.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ประสบการณ์ท่ีน าไปปรับใช้ในชีวิตจริง 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนสามารถน าวิธีการออมไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล   
 - นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความ
สนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียนบ้านผาจี  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1 . นักเรียนมีความพึงพอใจในการออม
เงิน 

ประเมินผล แบบประเมิน 



 

 

   

 

 

7.2 นักเรียนความรู้ ประสบการณ์ท่ีน าไป
ปรับใช้ในชีวิตจริง 

ประเมินผล แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 2,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- - 2,000 - 2,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

.รวม - - 2,000 - 2,000 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 2,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน
โครงการ 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            

 
             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ) 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ(พอเพียงเล้ียงชีพ) 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ  
       ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวเบญจวรรณ เตปินใจ      โทรศัพท์  088-7741277 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. ด้านคุณภาพ 
 ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเน้นสมรร
ถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
 ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 2.1 นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทยและตระหนักถึงวิถีชีวิตในท้องถิ่น มีจิตสาธารณะ ใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม (Sufficiency & Public Mind) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  



 

 

   

 

 

          ประเด็นที่  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้  
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิถีการด ารงชีวิตในการใช้คุณธรรมน าความรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและมั่นคง เป็นหลักปฏิบัติท่ีส่งเสริมการ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ระหว่างคน กับคน ชุมชนกับธรรมชาติ และคนกับวัฒนธรรม การด าเนินชีวิตโดยค านึง
ความพอดีมีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับครอบครัวเพื่อรับความเปล่ียนแปลงอย่างมีความรู้ รอบคอบ และอยู่
บนพื้นฐานของคุณธรรม เป็นหัวใจส าคัญในการบริหารจัดการของสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ได้สามารถน้อมน าหลักการของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ไปใช้ได้อย่างเป็นธรรมชาติและอยู่ในทุกวิถีการด าเนินงานของทุกคน เพื่อเป็นการ
เผยแพร่กิจกรรม การด าเนินงานของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้แบบฐานบูรณาการสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ เพื่อน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ เยาวชน ชุมชน สังคม 
และประเทศต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ในด้านบริหารจัดการ การจัด
กิจกรรม และการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  2. เพื่อน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์และบูรณาการสู่การเรียนการสอน 
  3. เพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ได้ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นหลักในการด าเนินชีวิต 
  4. เพื่อเผยแพร่ผลงานนักเรียนและผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน จากการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีท่ีเรียนวิชาการงานอาชีพฯ ต้ังแต่ ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีความรู้
  ด้านการปลูกพืชผักสวนครัว 
  3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
  นักเรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงจากการปลูกพืชผักสวนครัวสามารถปลูกพืชผักสวนครัว
  กินเองท่ีบ้านได้และสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 นักเรียนร้อยละ100 ได้เรียนรู้กิจกรรมบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      4.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนร้อยละ100 ได้เรียนรู้กิจกรรมบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

 

   

 

 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
นักเรียนมีความรู้ในหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับ
มอบหมายให้ท า 

การสังเกต แบบบันทึกและการสังเกต 

นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การสังเกต การสังเกต 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ..................มิถุนายน – กรกฏาคม 2567.................................................................. 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี(แปรงเกษตร) 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ.........................1,000........................................ 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ................... 1,000........................... บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เขียนโครงการ      
1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ      

กิจกรรมที่ 2ขั้นด าเนินการ (D0)      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

2.1 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ      

2.2 ผู้รับผิดชอบเตรียมอุปกรณ์   1,000  1,000 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

     

3.1 ประเมินผล      

3.2 สรุปและรายงานผล.      

รวม   1,000  1,000 
           
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน .............. 1,000...................... บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 2ขั้นด าเนินการ (D0)       

 2.2 ผู้รับผิดชอบเตรียมอุปกรณ์   1,000 1,000 1,000 1,000 
รวมทั้งสิ้น 1,000 

 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                    ( นางสาวเบญจวรรณ เตปินใจ) 

                                ต าแหน่ง       ครูผู้ช่วย 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพช่างตัดผม 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ        ⬜โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  ⬜โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวศณาดา กันธิยะ  โทรศัพท์ 097 956 3473 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                   ⬜ จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.ด้านคุณภาพ 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถใน
การส่ือสารสามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็น
ทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน ท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมในการพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดก าหนดใหกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนสวนหนึ่งของ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา 
อยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมี 
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตส านึกของการท าประโยชนเพื่อสังคมสามารถจัดการ 
ตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขนั้น โรงเรียนบ้านผาจี ไดเล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน ประกอบดวยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน



 

 

   

 

 

อีกท้ังยังไดจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูเพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนได
จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทางด้านอาชีพ 
2.2 เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพื่อเป็นการหารายได้ระหว่างเรียน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการท างานอย่างเป็นระบบ 
2.5 เพื่อให้นักเรียนฝึกกระบวนการกลุ่มและท างานเป็นทีม 

          2.6 เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
นักเรียนมีทักษะใน การตัดผม และสามารถท าได้อย่างสวยงาม 
 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
           นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ น าทักษะไปใช้ในชีวิตประจ าวันและขยายผลสู่ชุมชนได้ 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกการปฏิบัติจริง 
4.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ประสบการณ์ในการน าไปพัฒนาประกอบอาชีพ 
4.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ความภาคภูมิใจและรู้จักประหยัด 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการฝึกทักษะอาชีพช่างตัดผม 
4.2.2 นักเรียนมีความรู้ประสบการณ์ในการน าไปพัฒนาประกอบอาชีพ 
4.2.3 นักเรียนมีความภาคภูมิใจและรู้จักประหยัด 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 นักเรียนมีทักษะใน การตัดผม และสามารถท าได้อย่างสวยงาม 
5.2 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ น าทักษะไปใช้ในชีวิตประจ าวันและขยายผลสู่ชุมชนได้ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียน โรงเรียนบ้านผาจี  

7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ 

(เป้าหมายที่ก าหนดไว้) 

เกณฑ์ความส าเร็จ 
(ค่าเป้าหมายของ

โรงเรียน) 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนฝึกการให้บริการใน
การตัดผมท้ังชายและหญิง
เพื่อให้เกิดความช านาญ 
  

 
ระดับดีเย่ียม 

 
จากการสังเกต 

 

 
แบบสังเกต 

 



 

 

   

 

 

2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ น าทักษะไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและขยายผลสู่
ชุมชนได้ 

 
ระดับดีเย่ียม 

 
จากการสังเกต 

 

 
แบบสังเกต 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
 10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 2,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

2,000 - - - 2,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

.รวม 2,000 - - - 2,000 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

             10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน    2,000     บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงานโครงการ 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวศณาดา กันธิยะ) 

                 ต าแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ    
 
   

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
  
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  สุขาดี มีความสุข 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                    ⬜ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : ⬜งานวิชาการ ⬜ งานบรหิารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวชุตินันท์ ชาวเหนือ      โทรศัพท์  091-0710952 
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ       โทรศัพท์  064-5432664 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ด้านความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน            
    ประเด็นที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสุขาเป็นสถานท่ีส าคัญท่ีใช้ประกอบกิจธุระเป็นประจ า ซึ่งเป็นกิจวัตรท่ีส าคัญต่อการด ารงชีวิต ของ
คน หากไม่มีการจัดการสุขาท่ีถูกหลักสุขาภิบาล รวมท้ังปลุกฝังพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกวิธีห้อง  สุขาก็จะ
กลายเป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ือโรค ท่ีส าคัญห้องสุขาถือเป็นหนึ่งในก้านอาคารสถานท่ีภายใน โรงเรียนท่ีต้องมี
ความสะอาด ปลอดภัย เพียงพอต่อการใช้สอยแต่จากการส ารวจสภาพห้องสุขา พฤติกรรม การใช้ห้องสุขาของ
นักเรียน ปรากฏว่าสภาพของห้องสุขาซึ่งประกอบด้วยโครงสร้างอาคาร สุขภัณฑ์ อุปกรณ์ใช้สอยท่ีจ าเป็นมีสภาพ
ช ารุดทรุดโทรมไม่เป็นไปตามมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณะ สุข ในส่วนของพฤติกรรมการใช้สุขา
ซึ่งถือว่าเป็นส่ิงท่ีส าคัญ นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้สุขาท่ีไม่ ค่อยถูกวิธี จึงส่งผลให้ห้องสุขาของโรงเรียน
มีความสกปรก มีกล่ินเหม็น 



 

 

   

 

 

 ดังนั้นโรงเรียนบ้านผาจีจึงได้คิดท าโครงการนี้ขึ้น  โดยเป้าหมายในการปรับปรุง ซ่อมแซม นั้น ได้แก่ 
การปรุงปรุงซ่อมแซมสุขภัณฑ์ โถส้วม โถปัสสาวะ อ่างล้างมือให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ รวมถึงปรับปรุง
ซ่อมแซมประตู ช่องระบายอากาศ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย ระบบน้ าประปา จะต้องมี
การเตรียมให้มีความเพียงพอ การดูแลเรื่องระบบไฟฟ้า ไฟแสงสว่างภายในให้เพียงพอและปลอดภัย รวมไปถึง
การทาสีห้องน้ า จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกให้เหมาะสมถูกสุขลักษณะ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ห้องสุขาของโรงเรียนปลอดภัย สะอาด  น่าใช้ และปราศจากกล่ินเหม็น 

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้ห้องสุขา 
2.3 เพื่อสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดห้องสุขา 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output  
 - ห้องน้ าของโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ ตามหลักการของ กระทรวงสาธารณะ
สุข 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 - ครู และนักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้ห้องสุขา 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 -  ร้อยละ 100 ของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูก
สุขลักษณะ เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้ห้องสุขา 
      4.2 เชิงคุณภาพ 
 -  ร้อยละ 100 โรงเรียนบ้านผาจีมีห้องน้ าของโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
ตามหลักการของ กระทรวงสาธารณะสุข 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ  
เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้ห้องสุขา 

5.2 โรงเรียนบ้านผาจีมีมีห้องน้ าของโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ ตามหลักการ
ของ กระทรวงสาธารณะสุข 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

6.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสุขาดีมี
ความสุข ร้อยละ 100 

- สังเกตการเข้าร่วมการท ากิจกรรม 
 

- แบบสรุปผลการด าเนินงาน
ของการจัดกิจกรรม 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 30,000 บาท 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 30,000 บาท 



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ      
1.2เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบาย
และแผน 

     

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินกิจกรรม   30,000  30,000 

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

2.1ประชุมคณะกรรมการท่ีได้รับ
แต่งต้ังเพื่อวางแผนการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

     

2.2ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์      

2.3ก าหนดแนวทางและวิธีการใน
การท ากิจกรรม 

     

2.4ด าเนินกิจกรรม      

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

     

3.1 ประเมินผล      

3.2 สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

รวม     30,000 
                   
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณจ านวน    30,000  บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

- 
 

- 
- - - - 

 ค่าใช้จ่าย - - - - - - 
2 กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินกิจกรรม 

  
  

 
 

   



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ค่าแรงช่าง  
 

10,000 -     - - - 10,000 

2. ประตู pvc 4 บาน - - 6,000 - - 6,000 

3. กระเบ้ืองมุงหลังคา  - - 4,000 - - 4,000 

4. ไม้ระแนง - - 2,000 - - 2,000 

5. สีทาภายนอก - - 5,000 - - 5,000 

6. ท่อน้ า pvc ข้อต่อและก๊อกน้ า - - 1,000 - - 1,000 
7. ของตกแต่งห้องน้ า - - 2,000 - - 2,000 

รวมทั้งสิ้น 30,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวชุตินันท์   ชาวเหนือ) 

                                          ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย      
 

   ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ) 

                                          ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย      
 
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                            (นางสาวชญานี            โพธิ) 
                             ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี    

 
 
 



 

 

   

 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพือ่
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ นิเทศการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
                           งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล    ...นายช านาญ   บอแฉ่                ...    โทรศัพท์    .... 0807905583.......................... 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............   โทรศัพท์      .0807905583.......................... 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
          ประเด็นที่ 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย   
   



 

 

   

 

 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้อง ใน
การให้บริการทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย แต่หลังจาก
ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาในปีพุทธศักราช ๒๕ ๔๒ ท่ีก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยการก าหนดให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้วมีการประเมิน
และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดหรือปรับปรุงมาตรฐานให้สูงขึ้นพร้อมท่ีจะรับ
การประเมินภายใน และภายนอก การนิเทศการเรียนการสอน จึงหมายถึง การด าเนินการใดๆ ท่ีท าให้ครู มีความ
พึงพอใจ และมีก าลังใจ ท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการด าเนินงานใดๆ ของโรงเรียน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานใดๆ ของโรงเรียนและของบุคลากรให้สูงขึ้นและรักษาไว้ จนส่งผลให้โรงเรียนเป็นท่ียอมรับ
ของผู้รับประโยชน์จากโรงเรียนทุกฝ่าย อีกท้ังผ่านการประเมินท้ังภายในและภายนอกการนิเทศการเรียนการสอน
ท่ีสนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญ
ก าลังใจและมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและมาตรฐาน
การเรียนรู้ท่ีก าหนดรักษาไว้  และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอเป็นกิจกรรมท่ีด าเนินไปอย่างเป็นระบบ และ
รองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมท่ีอยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู้
นิเทศ และผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมท่ีเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมท่ีดึง
ศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่อง และเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่
ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของให้สูงขึ้น 

ทางโรงเรียนบ้านผาจี จึงได้จัดท าโครงการนิทศการเรียนการสอนนี้ขึ้นมา เพื่อให้การนิเทศภายในของครู 
ด าเนินการอย่างเป็นระบบมีแบบแผน และสอดคล้องกับสภาพปัญหา มุ่งพัฒนาในทุกด้านเพื่อให้การจัด
การศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ 
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
-   เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
-   เพื่อช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต Output 

-   เพื่อส่งเสริมครูให้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
-   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มวิชาให้สูงขึ้นกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
-   เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนสามารถนิเทศกันเองภายในสถานศึกษาได้ 

 

 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -   ครูได้รับพัฒนาการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 -   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มวิชาสูงขึ้นกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 -   บุคลากรในโรงเรียนสามารถนิทศกันเองภายในสถานศึกษาได้ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     4.1 เชิงปริมาณ  

-   ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างท่ัวถึง ร้อยละ ๑๐0 
 



 

 

   

 

 

4.2 เชิงคุณภาพ  
 -   ครูมีความพึงพอใจในการรับการนิเทศอย่างกัลยาณมิตรจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี 

-   นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระอยู่ในระดับดี 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-   ครูได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ และสามารถน ามาใช้ในด้านการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
-    นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านผาจี ทุกคน 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 -   ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่าง
ท่ัวถึง 

-สังเกต 
-ประเมินผลงาน 
-สอบถามความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผลงาน 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7.2 -   ครูมีความพึงพอใจในการรับการ
นิเทศอย่างกัลยาณมิตรจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ใน
ระดับดี 
-   นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระอยู่ใน
ระดับดี 

-สัมภาษณ์ 
-สอบถามความพึงพอใจ 

-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ .............0................ บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศการเรียนการ
สอน 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 - เสนอขออนุมัติโครงการ      
1.2 - นิเทศการเรียนการสอน
ภาคเรียนท่ี 1 
- นิเทศการเรียนการสอน
ภาคเรียนท่ี 2 

     

1.3  ประเมินผล       
1.4 สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

           



 

 

   

 

 

 11. การอนุมัติโครงการ            
               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์ ) 

                  ต าแหน่ง     ครู     
 

            
 
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (นางสาวชญานี โพธิ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 

 
 
 

          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                          ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 

                      ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
                           งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล    ...นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์      ...    โทรศัพท์    ....0834799281.......................... 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............   โทรศัพท์      .0807905583.......................... 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
          ประเด็นท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  หมวด 6    มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา 48  บัญญัติไว้ว่า  “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก”การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็น



 

 

   

 

 

ระบบท่ีสร้างความมั่นใจให้ท้ังผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม
เช่ือมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้อง
มีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ  ฉะนั้นทาง
สถานศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านผาจีจึงประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
บริหารงานเพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ซึ่งจะท าให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-    เพื่อน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และ
น ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

-   เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

-   เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  เพื่อน าไปสู่การรับรองคุณภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
-   โรงเรียนบ้านผาจีมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -    โรงเรียนบ้านผาจีมีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     4.1 เชิงปริมาณ  

-   นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
-   บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     4.2 เชิงคุณภาพ  
-  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
-   บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษา 

ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-  นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
-  บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
-  โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
         - นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านผาจี ทุกคน 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 -   นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 
-   บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้
ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

แบบประเมินผลส าเร็จของโครงการ แบบประเมินผลส าเร็จของ
โครงการ 

7.2 - นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
-   บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ กิ จ ก ร ร ม ใ น
กระบวนการพัฒนาการศึกษา 
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

รายงานผลโครงการ แบบประเมินรายงานผล
โครงการ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ .............3,000................ บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่  1 ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

   3,000 3,000 

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 - เสนอขออนุมัติโครงการ      
1.2 -   แต่งต้ังคณะท างานจัดท า
รายงานประจ าปีการศึกษา 
2567 
-   แต่ละช่วงช้ันจัดท ามาตรฐาน 
-   จัดท ามาตรฐานในภาพรวม
ของสถานศึกษา 

   3,000 3,000 

1.3  ประเมินผล       
1.4 สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

           
 
              



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน .......... 3,000.......... บาท 
 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
 

3,000 3,000  3,000 

ค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุ) 
1) ค่าวัสดุ ในการจัดท า
กิจกรรม 

 
 

3,000 3,000  3,000 

รวมทั้งสิ้น 3,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์ ) 

                          ต าแหน่ง     ครู     
 
 

            
 
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ( นางสาวชญานี โพธิ ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 

 
          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                            ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 
                    ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  การสนับสนุนงบประมาณฝ่ายบัญชี การเงิน และพัสดุ 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : ⬜  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววรวีร์ อินจันทร์      โทรศัพท์  084-378-3432 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านประสิทธิภาพ 
  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
          ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารท่ีมีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ให้การ
สนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอีกท้ังต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบท่ีทางราชการก าหนด ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบ
การปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของโรงเรียน ท้ังนี้บุคลากรจ าเป็นจะต้องได้รับการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ท่ี
เพียงพอต่อการด าเนินงานของงานฝ่ายบัญชี การเงิน และพัสดุเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการด าเนินงานของงานฝ่ายบัญชี การเงิน และ พัสดุ เพื่อให้สามารถ
ปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

   

 

 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 
 งานฝ่ายบัญชี การเงิน และพัสดุ มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้อย่างเพียงพอ 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี การเงิน และพัสดุปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  

งานฝ่ายบัญชี การเงิน และพัสดุ ร้อยละ 100 มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้อย่างเพียงพอ 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี การเงิน และพัสดุปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) งานฝ่ายบัญชี การเงิน และพัสดุ มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้อย่างเพียงพอ 
  2) งานฝ่ายบัญชี การเงิน และพัสดุปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  บุคลากรฝ่ายบริหารงานงบประมาณทุกคน 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
งานฝ่ายบัญชี การเงิน และพัสดุ ร้อยละ 
100 มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้อย่างเพียงพอ 

การประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

บุคลากรฝ่ายบัญชี การเงิน และพัสดุ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โครงการการสนับสนุนงบประมาณฝ่ายบัญชี การเงิน 
และพัสดุ 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  2,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17.พ.ค. 2566 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เขียนโครงการ      
1.2เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

     

กิจกรรมที่ 2...ด าเนินการ      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

 

2.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตาม
โครงการเพื่อให้บุคลากรมีวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน 

  2,000  2,000 

กิจกรรมที่ 3...ตรวจสอบ
รายงานผล 

     

3.1ประเมินผล      

3.2สรุปและรายงานผล      

.รวม 2,000 2,000 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 2,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนงาน
งบประมาณ 

 
 

2,000   2,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาววรวีร ์ อินจันทร์) 

                                     ต าแหน่ง      ครู 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
  ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 



 

 

   

 

 

 

 
 
ชื่อโครงการ   แผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2567 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 ⬜   โครงการใหม่                  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : ⬜งานวิชาการ ⬜ งานบรหิารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวชญานี  โพธิ   โทรศัพท์   092 9415 587 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
         กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา
หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน 
  3.1 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง
และได้รับการรับรองจากการประเมิน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
          ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
     1)  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน   

   2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
   3)  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย             
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การ



 

 

   

 

 

บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญั ติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูป
ระบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  
ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนได้ตลอดเวลา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม 
และจังหวัด 

ท้ังนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพื่อเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมท้ัง
การก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากความส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปี จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา  2567  ของโรงเรียนบ้านผาจีขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนบ้านผาจี  มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย  สอดคล้อง
กับความต้องการของพื้นท่ีและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  ของโรงเรียนบ้านผาจี มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และ

จุดเน้นท่ีครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
   ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียน 

บ้านผาจี มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านผาจี 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ   
4.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านผาจีทุกคน 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2567

ฉบับสมบูรณ์ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    5.1 โรงเรียนบ้านผาจีสามารถจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวง  กรม  และจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านผาจีทุกคน 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านผาจีทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 

สังเกต แบบสังเกต 



 

 

   

 

 

7.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2566 ฉบับสมบูรณ์ 

ประเมินผล แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
 10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 1,000 บาท 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าพิมพ์เอกสารและค่าจัดท า
รูปเล่ม 

- - 1,000 1,000 
 

 
 

1,000 
 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับความส าเร็จ
ของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
1. จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าโครงการ
เสนอโรงเรียนขอสนับสนุน งบประมาณ 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับกล
ยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา  2566 ของโรงเรียนบ้านผาจี   
3. จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2566 

- - - - - 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
/ ผลการ ประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงานกิจกรรม
และภาพรวมของโครงการ 

- 1,000 - - 1,000 

รวม 1,000 1,000 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
                

   ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                              ต าแหน่ง        ครูผู้ช่วย 
 

 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 

 
 
ชื่อโครงการ รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
                           งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล    ...นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์      ...    โทรศัพท์    ....0834799281.......................... 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............   โทรศัพท์      .0807905583.......................... 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
          ประเด็นที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน และก าหนดให้สถานศึกษา
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความส าคัญของสถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อผลิตผู้เรียนให้มีคุณภาพ จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น โรงเรียนบ้านผาจี จึงน าระบบกลไกการประกันคุณภาพ



 

 

   

 

 

การศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา 

ดังนั้น จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : 
SAR ) และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 เพื่อพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพของ โรงเรียนบ้านผาจี ให้ด าเนินไปอย่างเป็นระบบ เพื่อไปสู่การให้บริการท่ีเป็นเลิศ 
2. วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพ  สอดคล้องกับ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

- เพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองและการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
-   โรงเรียนบ้านผาจีมีรายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) 

 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -    โรงเรียนบ้านผาจีมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     4.1 เชิงปริมาณ  

-   ร้อยละ 80  ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา  มีการด าเนินงานตามข้ันตอนการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายใน   

-    ร้อยละ 80  ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา  มีความพึงพอใจในการด าเนินงานการประกนั
คุณภาพภายใน 

4.2 เชิงคุณภาพ  
 -   สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ ระดับดี ขึ้นไป 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-   ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self - Assessment Report : SAR) 
-   ได้พัฒนาหน่วยงานให้มีความพร้อมอยู่สมอในการประเมินและประกันคุณภาพในการปฏิบัติงานตาม

กรอบแนวทางเกณฑ์คุณภาพ 
-   ได้ปรับปรุงพัฒนาระบบงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนบ้านผาจีให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       -    นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านผาจี ทุกคน 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 -   ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา มีการด าเนินงานตามขั้นตอน
การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน   
-   ร้อยละ 80  ของครูและบุคลากรใน
สถานศ ึกษา   ม ีคว ามพ ึงพอใจในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 

แบบสรุปผลประเมินตนเองภายใน
สถานศึกษา 

 
แบบประเมิน 



 

 

   

 

 

7.2 -   สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในท่ีมีคุณภาพ ระดับดี ขึ้นไป 

แบบสรุปผลประเมินตนเองภายใน
สถานศึกษา 

 
แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ .............500................ บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่  1  ร า ย ง าน ผลก า ร
ปฏิบัติงานประจ าปี 

  500  500 

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 -   เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบายและ
แผน 
-   ประชุมครูท าความเข้าใจและ
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงาน 

     

1.2 -   จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (Self - Assessment Report 
: SAR) 

  500  500 

1.3   ประ เมินผล การประ เมิน
คุณภาพภายในสถาน ศึกษาเพื่ อ
พัฒนาตนเองและการประเมินจาก
หน่วยงานภายนอก 

     

1 .4  สรุ ป  และปรับปรุ งพัฒนา
ระบบงานการประกันคุณภาพของ
โรงเรียนบ้านผาจี 

     

 10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน ..........500.......... บาท 
 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

 
 

500 500  500 

ค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุ) 
1) ค่าวัสดุ จัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปี 

 
 

500 500  500 



 

 

   

 

 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

จ านวน 2 เล่ม เล่มละ 250 
บาท (2*250=500) 

รวมทั้งสิ้น 500 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์ ) 

                         ต าแหน่ง     ครู     
 
 

            
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ( นางสาวชญานี โพธิ ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 

 
          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                           ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 
                    ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : ⬜ งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววรวีร์ อินจันทร์      โทรศัพท์  084-378-3432 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านประสิทธิภาพ 
  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ประเด็นที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  หมวดท่ี 8  ซึ่งกล่าวถึง ทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา มาตรา 48 ให้มีการระดมทรัพยากร และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินท้ังของ
รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน เอกชน องค์การเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศมาใช้ในการจัดการศึกษา  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้การจัดการศึกษาด้านการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี 18 
สถานศึกษามีความร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน 
เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 



 

 

   

 

 

        โรงเรียนบ้านผาจี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  ต้ังอยู่ในเขตชุมชน 
ชนบท  ผู้ปกครองและชุมชนประกอบอาชีพหลักเกษตรกรรม  มีรายได้ตามฤดูกาลผู้ปกครองมีฐานะค่อนข้าง
ยากจน จึงให้การสนับสนุนด้านการเงิน และทุนทรัพย์แก่สถานศึกษาไม่ได้เท่าท่ีควรจึงท าให้โรงเรียนมีความ
ยากล าบากในการพัฒนางานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านผาจี ได้เห็นความส าคัญของการระดมทรัพยากร จากสถาบันและองค์กรต่างๆได้
เข้ามามีส่วนร่วม ส่งเสริม และประสานความร่วมมือให้บุคลากรทุกฝ่าย น าประสบการณ์ ความรู้ ความช านาญ 
เพื่อน ามาใช้ในการจัดการศึกษา และสนองนโยบาย จึงได้ร่วมมือกับชุมชนจัดท า โครงการระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษาขึ้น เพื่อจัดสรร จัดหาทรัพยากรน ามาใช้ในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชนและองค์กรอื่น ๆในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา 
การศึกษา 

3. เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
4. เพื่อให้มีการระดมทุนและทรัพยากรด้านงบประมาณทรัพย์สินมาพัฒนาการศึกษา  

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 
 สถานศึกษามีการติดต่อส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา 
การศึกษา 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านงบประมาณและทรัพย์สิน 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 สถานศึกษามีการติดต่อส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา 
การศึกษาร้อยละ 80 ต่อปีการศึกษา 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้ปกครอง ชุมชน  และองค์กรอื่นๆมีส่วนร่วม ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 2. นักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมด้านทุนการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการเรียนมากขึ้น 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีได้รับการส่งเสริมด้านทุนการศึกษา 
  2) โรงเรียนได้รับงบประมาณเพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี การจัดการเรียนการสอน และอื่นๆ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านผาจีทุกคน  
 
 
 
 



 

 

   

 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

โรงเรียนระดมทรัพยากรด้านงบประมาณ
ทรัพย์สินมาพัฒนาการศึกษา 

-  สังเกต 
-  ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โครงการการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  500 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เขียนโครงการ      
1.2เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

     

กิจกรรมที่ 2...ด าเนินการ      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

- ด าเนินการให้มีการระดม
ทรัพยากรและการควบคุมการ
ใช้จ่ายเงินจากแต่ละองค์กร 
-จัดท าป้ายขอบคุณ/ใบ
อนุโมทนาบัตรเพื่อเป็นการ
ขอบคุณ 

  500  500 

กิจกรรมที่ 3...ตรวจสอบ
รายงานผล 

     

3.1ประเมินผล      

3.2สรุปและรายงานผล      

.รวม 500 500 
           
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 500 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ใบอนุโมทนาบัตร 
-ซองจดหมาย 
-ซองใส่เอกสาร 

 

 

500   500 

รวมทั้งสิ้น 500 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาววรวีร ์ อินจันทร์) 

                                     ต าแหน่ง     ครู 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
  ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 

 
 
ชื่อโครงการ  สัมพันธ์ชุมชน 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ        ⬜โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  ⬜โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : ⬜งานวิชาการ ⬜ งานบรหิารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            
ชื่อ – นามสกลุ  นายวัชระ  งามเริง โทรศัพท์  096-2935579 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐานใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนบริหารจัดการ
โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕  มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี  ๒๙   ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิ
ปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  รวมท้ังวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน   
โรงเรียนบ้านผาจี เห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะโรงเรียนมีความ
จ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน  ก าหนดแนวทางในการพัฒนา



 

 

   

 

 

โรงเรียน  ใช้สถานท่ีในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  จึงได้จัดให้มีการด าเนินงาน
โครงการนี้ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
        2.2 เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีก าหนด 
        2.3 เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีก าหนด 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.2 เชิงคุณภาพ  

4.2.1 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 ได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษา 
5.2 นักเรียนเกิดขวัญและก าลังใจในการศึกษา 
5.3 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ง่ายต่อการดูแลนักเรียน 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี  

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

 ๑. ร้อยละความพึงพอใจของ
ชุมชนท่ีมีต่อโรงเรียน 

๒. ร้อยละของผู้ปกครองชุมชน ใน
ความร่วมมือสนับสนุนการศึกษา 

๑.สอบถามสังเกตสัมภาษณ์ 
 
๒.ประเมินความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 

๑.แบบสอบถามแบบสังเกต 
 
๒.แบบประเมินความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษา 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี  
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 500 บาท 



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

500 - - 500 - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- - - - - 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

.รวม 500 - - 500 500 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 500 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าป้ายไวนิล - - 500 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น 500 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                    (นายวัชระ     งามเริง) 
                           ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ      

    
   

 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  เย่ียมบ้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ 
  ⬜  โครงการท่ีใช้งบประมาณ      โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 ⬜ โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ   โทรศัพท์  064 543 2664 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อ 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 5.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมครู-นักเรียนให้มีเจตคติเชิงบวก 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 ประเด็นที่ 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน   
          ประเด็นที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ประเด็นที่ 3.1.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินงานระบบ การ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอนพร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือ
การท างานท่ีชัดเจน โดยมีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน พร้อมท้ังความร่วมมืออย่างใกล้ชิดของ
ครูท่ีเกี่ยวข้องหรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบ้านผาจี จึงจัดให้มีโครงการ
เยี่ยมบ้านนักเรียนปีการศึกษา 2566 ขึ้นเพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน รวมท้ังครูและ



 

 

   

 

 

ผู้ปกครองนักเรียน จะได้หาแนวทางร่วมกันในการหาวิธีการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน
ร่วมกัน    อันน าไปสู่การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีการจัดท ารายงานผลการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน เพื่อเป็นข้อมูลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและรายงานผลการด าเนินงาน ซึ่งจะ
น าไปสู่การวางแผนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูท่ีปรึกษามีข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.2 เพื่อโรงเรียนสามารถวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน 
 2.3 เพื่อสานสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ครูท่ีปรึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
ครูมีข้อมูลผู้เรียนทุกด้านอย่างครอบคลุม 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
ครูน าข้อมูลผู้เรียนท่ีได้รับ น าไปสู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในห้องเรียน 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเย่ียมบ้านจากครูประจ าช้ัน 
4.2 เชิงคุณภาพ  

4.2.1 เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างโรงเรียน  ครูท่ีปรึกษา  นักเรียนและผู้ปกครอง 
4.2.2 เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- โรงเรียน ครูท่ีปรึกษา นักเรียนและผู้ปกครองมีสัมพันธภาพอันดีต่อกัน 
- โรงเรียนมีข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดและท่ัวถึงจากครูท่ีปรึกษาและโรงเรียน 
- เกิดการประสานงานระหว่างเครือข่ายครูและผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหานักเรียน 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 3 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านผาจี  

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

7.1 . นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ตรงตามสภาพปัญหา 

สังเกต แบบสังเกต 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  ท่ีอยู่อาศัยของนักเรียน 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ - บาท 



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

     

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

     

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

     

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

     

รวม     0 
          10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 0 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 0 

 

 

 

 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ) 
                                     ต าแหน่ง     ครูผู้ช่วย 

 
 
 
             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กิจกรรม ส ามะโน
นักเรียน 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ   งานบริหารบุคคล   งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์      โทรศัพท์  093-1367727 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.1 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและ
ได้รับการรับรองจากการประเมิน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ประเด็นที่  6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้   และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 



 

 

   

 

 

          โรงเรียนบ้านผาจีตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน จึงจัดให้มีการ
ส ารวจส ามะโนนักเรียน  เพื่อให้การด าเนินงานจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื่อก าหนดพื้นท่ีบริการของโรงเรียนบ้านผาจี 
1.2 เพื่อก าหนดแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนบ้านผาจี 
1.3 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การศึกษาภาคบังคับ ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
1.4 เพื่อรณรงค์รับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน ให้เข้าเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต Output 
- ส ารวจนักเรียนในเขตบริการ ท่ีจบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาจี เพื่อเข้ารับการศึกษาต่อช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี  1 ตามท่ีระบุไว้ในส ามะโนนักเรียน  ในเดือนเมษายน 
- รายงานข้อมูลนักเรียน  ช้ันอนุบาลปีท่ี  3  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1    ในวันท่ี 10 มิถุนายนและ 1 

พฤศจิกายนของทุกป ี
- จัดท าทะเบียนนักเรียน : บันทึกข้อมูลนักเรียนท่ีเข้าใหม่ในสมุดบันทึก ในเดือนมิถุนายน        
3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

-  -  โรงเรียนสามารถด าเนินการรับนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามระเบียบ   การรับสมัครและปฏิบัติตามท่ี
ระเบียบก าหนดไว้มาสมัครเข้าเรียนต่อได้ตามจ านวนท่ีก าหนด 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 - ร้อยละ 100 ของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

- ร้อยละ 100 การน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละ 100 ของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา        

4.2 เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
- ร้อยละการน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
- ร้อยละของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนสามารถก าหนดแผนการรับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนสามารถรับนักเรียนได้ตามแผนการรับนักเรียนท่ีก าหนดไว้ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
เด็กนักเรียนในพื้นท่ีบริการของโรงเรียนบ้านผาจี 



 

 

   

 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1. ร้อยละ 100 การจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
7.2. ร้อยละ 100 น าผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
7.3.  ร้อยละ 100 การจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

บันทึกการรับนักเรียน แบบบันทึกการรับนักเรียน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มีนาคม - มิถุนายน 2568 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  0 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  0  บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบาย

และแผน 

     

ขั้นด าเนินการ (DO) 
จัดกิจกรรม 
- จัดเตรียมเอกสาร 
- รับสมัครนักเรียนใหม่ 
- ท าเนียบนักเรียน 

  
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ประเมินผล 

     

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

     

.รวม      
           
 
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  0  บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

  0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 
 
11. การอนุมัติโครงการ            
 

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์) 

                                  ต าแหน่ง          ครู 
 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 
 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
                      ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
 

 
ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กิจกรรม รับนักเรียน 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ   งานบริหารบุคคล   งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์      โทรศัพท์  093-1367727 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.1 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและ
ได้รับการรับรองจากการประเมิน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ประเด็นที่  6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนได้มีโอกาสเข้าเรียน และจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน โรงเรียนบ้านผาจีได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 
ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งเป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยด าเนินการรับนักเรียนเข้าเรียนทุกปีการศึกษาตาม
นโยบายการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในการด าเนินงานมีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้ผู้ปกครอง
นักเรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น ประชาชน รับทราบการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา โดยท่ัวกัน 



 

 

   

 

 

           โรงเรียนบ้านผาจี โดยงานรับนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการรับนักเรียน และติดตามนักเรียน
ท่ีอยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับให้เข้าในสถานศึกษา เพื่อให้ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน ทราบก าหนดการรับ
เด็กเข้าเรียนอย่างท่ัวถึง ตามบริบทของโรงเรียนท่ีสามารถรับนักเรียนได้ ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับ
นักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม  
2. วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพื้นฐาน                 
      2. เพื่อให้รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบ  100 %  ทุกคน  
3. เป้าหมาย 

3.2 ผลผลิต Output 
 - เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

-  -  นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนบ้านผาจีท่ีอยู่ในเกณฑ์ทุกคนได้เข้าเรียนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 - ร้อยละ 100 นักเรียนในเขตบริการมาสมัครครบทุกคน  

4.2 เชิงคุณภาพ  
- เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพื้นฐาน                 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนบ้านผาจี ท่ีอยู่ในเกณฑ์ทุกคนได้เข้าเรียนตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษา 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

เด็กนักเรียนในพื้นท่ีบริการของโรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1. ร้อยละ 100 นักเรียนในเขตบริการมา
สมัครครบทุกคน  
7.2. เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้น
พื้นฐาน                 

ใบสมัครการรับนักเรียน แบบข้อมูลรับนักเรียน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  420  บาท 
 



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบาย

และแผน 

     

ขั้นด าเนินการ (DO) 
- จัดเตรียมเอกสาร 
- ติดต่อร้านท าป้ายไวนิล 
- รับสมัครนักเรียนใหม่ 

  
 

420 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

420 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ประเมินผล 

     

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

     

.รวม  420   420 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  420  บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ไวนิลรับนักเรียน    420 420   

รวมทั้งสิ้น 420 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์) 

                                    ต าแหน่ง        ครู 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี    โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
                    ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 



 

 

   

 

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  แนะแนวการศึกษา   
ลักษณะโครงการ 
   ⬜ โครงการท่ีใช้งบประมาณ        โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  ⬜โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           
ชื่อ – นามสกลุ  นายกฤษฎาวุฒิ ไชยวุฒ ิ  โทรศัพท์ 086 9239061 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปีทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้านโดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 

และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู-นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต 1 จึงให้มีกิจกรรมแนะแนวขึ้น เนื่องจาก
กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคัญและจ าเป็น ท่ีจะต้องท าควบคู่ไปการจัดการศึกษา 

ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ และยังไม่เห็นความส าคัญ
ของการศึกษาต่อ ยังไม่รู้ว่าตนเองชอบ หรืออยากเรียนสาขาใด อยากประกอบอาชีพใด ท้ังนี้เนื่องจากสาเหตุ



 

 

   

 

 

หลายประการ เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ ความสนใจใฝ่ใจในด้านการเรียนของ
นักเรียนเอง และความไม่รู้ว่าตนเองชอบด้านใดหรือมีความถนัดด้านใด  ซึ่งถ้าไม่แก้ไขปัญหาเหล่านี้แล้วอาจท า
ให้นักเรียนมีระดับการศึกษาต่ า ไม่สามารถออกไปแข่งขันในสังคม หรือประกอบอาชีพท่ีดี และเป็นปัญหาขาด
แคลนทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพในระดับประเทศได้ 

การแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงต้องพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของ
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพของตนเอง รู้จักความชอบและความ
ถนัดของตนเอง เพื่อช่วยส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับความสุข รู้จักการพึ่งตนเอง การแก้ไขปัญหา 
การพัฒนาตนโดยใช้สติปัญญาเพื่อให้เกิดความส าเร็จตามศักยภาพของตนเอง และน าพาตนเองไปสู่เส้นทางชีวิต
ท่ีเหมาะสม ด ารงตนอย่างมีคุณค่า เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติอย่างแท้จริ งท้ังเพื่อสนองนโยบาย
ดังกล่าวโรงเรียนบ้านผาจี จึงได้จัดท าโครงการแนะแนวการศึกษาของโรงเรียนบ้านผาจีขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความประพฤติ เศรษฐกิจและอาชีพ 
        2.2 เพื่อให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนว เช่น การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ แก้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการศึกษา 
       2.3 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนท้ังในด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความคิด  
รู้จักการแก้ปัญหา มีทักษะในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ เพื่อบริการแก่นักเรียน 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 เมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อ ร้อยละ100  

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 เมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อ ร้อยละ100 
4.2 เชิงคุณภาพ  

4.2.1 นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 เมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อ ร้อยละ100 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมในงานแนะแนวได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.2 นักเรียนได้รับการพฒันาผู้เรียนท้ังในด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจ มีความรู้ ความคิด รู้จักการ

แก้ปัญหา มีทักษะในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านผาจี  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง สังเกต แบบสังเกต 
7.2 นักเรียนมีความรู้ประสบการณ์ในการ
น าไปพัฒนาประกอบอาชีพ 

ประเมินผล แบบประเมิน 



 

 

   

 

 

7.3 นักเรียนมีความภาคภูมิใจและรู้จัก
ประหยัด 

ประเมินผล แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 0 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- - - - - 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

.รวม - - - - - 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 0 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 0 
 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                    (นายกฤษฎาวุฒิ ไชยวฒ)ิ 
                               ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

   
 

 
             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  โครงการใหม่                    ⬜โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : ⬜ งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววรวีร์ อินจันทร์ , นางสาววันวิสา แก้ววิรัตน์      โทรศัพท์  084-378-3432 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านความปลอดภัย 
  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          ประเด็นที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ประเด็นที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          ประเด็นท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านผาจีมีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไป



 

 

   

 

 

ตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุและอุบัติภัย 
ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านผาจี จึงมีภารกิจ และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องด าเนินการอย่าง
ท่ัวถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

5. เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน และชุมชนโดยรอบ 
6. เพื่อฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชนโดยรอบ 
7. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ  

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 
 สถานศึกษามีการฝึกซ้อมวิธีการรับมือกับอุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในโรงเรียน 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีทักษะในรับมือกับอุบัติเหตุและอุบัติภัยในรูปแบบต่างๆ  
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ 80 มีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน และบุคลากรมีทักษะ และความรู้จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีทักษะในรับมือกับอุบัติเหตุและอุบัติภัยในรูปแบบต่างๆ 
  2) โรงเรียนมีอุปกรณ์เพื่อรับมือกับอุบัติเหตุและอุบัติภัยเพียงพอ 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านผาจีทุกคน  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
   ผลผลิต (outputs)  ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ได้รับความรู้จากการท ากิจกรรม 

ทดสอบ 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

  ผลลัพธ์ (outcome) นักเรียนสามารถน าความรู้ 
และทักษะชีวิตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสังเกต/สอบถาม 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ กรกฎาคม 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  10,000 บาท 
 



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17 พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เขียนโครงการ      
1.2เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

     

กิจกรรมที่ 2...ด าเนินการ      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ป้องกันภัย, การปฐมพยาบาล, 
วินัยจราจร  

   10,000 10,000 

กิจกรรมที่ 3...ตรวจสอบ
รายงานผล 

     

3.1ประเมินผล      

3.2สรุปและรายงานผล      

.รวม 10,000 10,000 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 10,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวิทยากร 3,000     

10,000 

2 ค่าอุปกรณ์ประกอบการอบรม 
- ป้ายกิจกรรม 
- ป้ายสัญญาณจราจร 
- อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
- ป้ายจุดรวมพล 
- ถังดับเพลิง 

 

 

7,000   

รวมทั้งสิ้น 10,000 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางสาววรวีร ์ อินจันทร์) 
                                      ต าแหน่ง      ครู 
 
 

  ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาววันวิสา แก้ววิรัตน์) 

                             ต าแหน่ง     ครูช านาญการ 
 
 
 
             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 
  
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
                       ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  Active Learning 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ    ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 ⬜ โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ   โทรศัพท์  064 543 2664 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข้อ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืน ท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 4.1 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ   
 ประเด็นที่ 1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  



 

 

   

 

 

ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

ประเด็นที่ 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2551 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดผลประเมินผล การอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ของโรงเรียนบ้านผาจี ปรากฏว่า มีนักเรียนท่ีอ่านหนังสือไม่ออกเขียน ไม่ถูกต้อง ส่งผล
กระทบถึงนักเรียนส่วนใหญ่ในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นลดไปด้วย 

ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องของ
นักเรียน ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านผาจี จึงได้ก าหนดให้มีโครงการแก้ปัญหาการอ่านไม่
ออก เขียนไม่ถูกต้อง อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ของนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาในการอ่าน และการเขียน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
 - เพื่อให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนบ้านผาจี มีความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนของตนเอง 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
รูปแบบ Active Learning ท่ีใช้สอนในรายวิชาภาษาไทย 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
นักเรียนมีความรู้ ประสบการณ์จากเรียนรู้ภาษาไทยแบบ Active Learning มากขึ้น 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยมากขึ้น 
4.1.2 นักเรียนร้อยละ 70 มีความรู้ ประสบการณ์ท่ีน าไปปรับใช้ในชีวิตจริง 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนมีความรู้ ประสบการณ์จากเรียนรู้ภาษาไทยแบบ Active Learning มากขึ้น 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
 - นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3โรงเรียนบ้านผาจี  
 
 



 

 

   

 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

7.1 . นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยมากขึ้น 

ประเมินผล แบบประเมิน 

7.2 นักเรียนความรู้ ประสบการณ์ท่ีน าไป
ปรับใช้ในชีวิตจริง 

ประเมินผล แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 1,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- 3,000 - - 3,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

รวม - 3,000 - - 3,000 
          
  
 
 



 

 

   

 

 

 10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 3,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน
โครงการ 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

รวมทั้งสิ้น 3,000 

11. การอนุมัติโครงการ            

 

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ) 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  การพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ    ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 ⬜ โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ   โทรศัพท์  064 543 2664 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข้อ 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 4.1 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
 ประเด็นที่ 1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
 ประเด็นที่ 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ประเด็นที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ประเด็นที่ 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียนวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการงานของโรงเรียนท่ีต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการออก
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่และท่ีจบการศึกษาไปแล้ว อีกท้ังยังด าเนินงานเรื่อง การ



 

 

   

 

 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม จัดท า ปพ.1 ปพ.2 ปพ.5 ปพ.6 การส่งข้อมูล O-net  NT การประเมินการ
อ่านช้ัน ป.1 - ป.3  และการสอบข้อสอบกลางช้ัน ป.2  ป.4  ป.5  ม.1  และ ม.2  ของโรงเรียนการดูแลการส่ง
คะแนนผลการเรียนของผู้สอน การบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรมจัดท าเอกสารงานทะเบียน (ประถมศึกษา) 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 รุ่นปรับถ่วงโอเน็ตจาก สทศ." การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการด าเนินงานอย่างมีระบบมีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมีความสะดวกในการ
ค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ 
2. วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อให้ครูได้ระดมก าลังสร้างเครื่องมือวัดผลไว้ใช้ตลอดปีการศึกษา 
 - เพื่อเป็นเครื่องมือน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 - เพื่อเป็นการประเมินตามสภาพจริง (ความคิด กิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมและการประเมิน
   ระดับชาติ) 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
 มีรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนชัดเจน 
3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 น ารูปแบบการวัดและประเมินผลไปประเมินตามสภาพจริง 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 ร้อยละ 80 ครูในสถานศึกษามีการสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
4.1.2 ร้อยละ 80 ครูในสถานศึกษามีการน าเครื่องมือไปใช้ในการวัดผลและประเมินผลตาม 
         สภาพจริง 

 4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 ครูในสถานศึกษาได้ระดมก าลังสร้างเครื่องมือวัดผลไว้ใช้ตลอดปีการศึกษา 
4.2.2 ครูในสถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - ครูทุกคนด าเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนโดยประเมินตามสภาพจริง 
 - ครูทุกคนรู้ระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผลของสถานศึกษา 
 - โรงเรียนมีเครื่องมือวัดประเมินผลได้มาตรฐาน 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านผาจี  
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1 . ในสถานศึกษามีการสร้างเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผล 

ประเมินผล แบบประเมิน 

7.2 ในสถานศึกษามีการน าเครื่องมือไปใช้ใน
การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

ประเมินผล แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านผาจี 



 

 

   

 

 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 5,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- 5,000 - - 5,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

.รวม - 5,000 - - 5,000 
   10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 5,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน
โครงการ 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

รวมทั้งสิ้น 5,000 

 

 

 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            

 
             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางสาววนัสนันท์  ผาบสุวรรณ) 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 

 
             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ   การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 ⬜   โครงการใหม่                  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : ⬜งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบรหิารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวชญานี  โพธิ   โทรศัพท์   092 9415 587 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
         กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา
หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน 
  3.1 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง
และได้รับการรับรองจากการประเมิน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
          ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

     4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ          
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ
การพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้โรงเรียนบ้านผาจี เป็นโรงเรียนท่ีมี
คุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 



 

 

   

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอก สถานศึกษา 
เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการ
เตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

 โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ัง
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และ 
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานกัเรียน 
2.2 เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ

ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
   2.3 เพื่อให้มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
   2.4  เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
   2.5 เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต Output 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มรูปแบบ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ   
4.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านผาจีทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนพัฒนาตนเองและสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนได้ 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 มีครูสอนตรงตามกลุ่มสาระ  ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม  และศึกษา 
ดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง  น าผลท่ีได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น   
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านผาจีทุกคน 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านผาจีทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 

สังเกต แบบสังเกต 



 

 

   

 

 

7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนพัฒนาตนเองและ
สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้ 

ประเมินผล แบบประเมิน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 10,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 
1. กิจกรรมประชุมอบรมครู 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
3.กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

10,000 10,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 

รวม 10,000 10,000 
           
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 10,000 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมประชุมอบรมครู - 2,000 - 2,000 
 

 
 

2,000 
 

2 กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร - 2,000 - 2,000 - 2,000 

3 กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- 6,000 - 6,000 - 6,000 

รวมทั้งสิ้น 10,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

                
   ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางสาวชญานี   โพธิ) 
                             ต าแหน่ง        ครูผู้ช่วย 
 

 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    
 

 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
 
ชื่อโครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน   
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ        ⬜โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                  ⬜โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : ⬜งานวิชาการ ⬜ งานบรหิารบุคคล ⬜ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวเบญจวรรณ เตปินใจ  โทรศัพท์ 088-7741277 
วิธีการด าเนินงาน 
   ⬜ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคนพร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ 

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู-นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและด้วยสภาพ
ภูมิทัศน์ของโรงเรียนบ้านผาจีนั้นไม่มีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนจึงท าให้เกิดส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน จึงมีความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนเพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ
ท าให้สภาพของโรงเรียนมีการพัฒนาในด้านอาคารสถานท่ีมากขึ้น 

ในการนี้ได้จัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนขึ้นเพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้ ท่ีดีและส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของโรงเรียนให้ดีขึ้นเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานศึกษาและอ านวยความสะดวกให้แก่
นักเรียนครูในการจัดกิจกรรมต่างๆ และประชาชนท่ัวไปท่ีเข้ามาใช้บริการอาคารสถานท่ีต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่าง



 

 

   

 

 

ท่ัวถึง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ ท้ังนี้จึงได้เล็งเห็นความจ าเป็นในเรื่องนี้ จึงได้มอบไห้จัดท า
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนในโรงเรียนขึ้นเพื่อแก้ปัญหาและรองรับการขยายตัวของโรงเรียนท่ีมีการ
พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมากขึ้น  
       2.2 เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ดีขึ้น 
       2.3 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับครูนักเรียนและผู้ปกครองท่ีเข้ามาใช้บริการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต Output 
1. มีแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนเพิ่มขึน้ 
2. มีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมหรือเพื่ออ านวยความสะดวกเพิ่มมากขึ้น 

3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
1. ครู-นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. มีสถานท่ีใช้งานในวาระต่างๆได้สะดวก 
3. สามารถอ านวยความสะดวกให้กับครูนักเรียนและผู้ปกครองท่ีเข้ามาใช้บริการ 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ร้อยละ100 มีแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ร้อยละ100 มีสถานท่ีใช้งานในวาระต่างๆได้สะดวก 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 นักเรียนมีมีความสุขในการร่วมกันท ากิจกรรม 
5.2 โรงเรียนมีพัฒนาการในด้านภูมิทัศน์ท่ีดีขึ้น 
5.3 ชุมชน ผู้ปกครองเกิดความภูมิใจเมื่อลูกหลานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้อ านวยการ ครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบ้านผาจี  

7. การประเมินผล 
ท่ี รายการ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 ผลผลิต (Outputs) 

1. มีแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนเพิ่มขึน้ 
2. มีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมหรือเพื่อ
อ านวยความสะดวกเพิ่มมากขึ้น 

- สังเกต ทดสอบ - แบบสังเกต 

2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. โรงเรียนมีการพฒันาในด้านภูมิทัศน์ท่ีดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความสุขในการร่วมกันท า
กิจกรรม 

- สังเกต 

-สอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 



 

 

   

 

 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ................104,430.69.................. บาท 
        

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน    104,430.69    บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ รวม 

1 ค่าจ้างเหมาปรับปรุงภูมิทัศน์
โรงเรียน 

 - 104,430.69 104,430.69 - 104,430.69 

รวมทั้งสิ้น 104,430.69 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- ก าหนดเป้าหมายและระดับ
ความส าเร็จของโครงการ 
 - วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

 

ขั้นด าเนินการ (DO)  
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
โครงการเสนอโรงเรียนขอสนับสนุน 
งบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง     
 - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

- 
104,430.

69 
- - 

104,43
0.69 

*ใช้งบ
จากเงิน
คงเหลือ

56,090.
29 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม / ผลการ ประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์ 

- - - - - 

 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปประเมินโครงการ รายงาน
กิจกรรมและภาพรวมของโครงการ 

- - - - - 
 

.รวม - 104,430.
69 

- - 104,43
0.69 

 



 

 

   

 

 

11. การอนุมัติโครงการ            
             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวเบญจวรรณ เตปินใจ) 
                      ต าแหน่ง  ครู ผู้ช่วย 

    
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวชญานี   โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  

 
 

             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายช านาญ     บอแฉ่) 

   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : ⬜ งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววรวีร์   อินจันทร์      โทรศัพท์  084-3783432           
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวเบญจวรรณ เตปินใจ      โทรศัพท์  088-7741277 
วิธีการด าเนินงาน 
 ⬜  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ 
๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.1 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ประเด็นที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริงจาก
ประสบการณ์ของตนเอง เน้นในเรื่องของความรู้คู่คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆ ตาม



 

 

   

 

 

ความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้าน
ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส าคัญอย่างหนึ่งท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีศึกษาอย่างแท้จริง ท้ังยังเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เป็นวิธีการท่ีท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงใน
การเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้แบบบูรณาการ ดังนั้น โรงเรียนบ้านผาจี
จึงได้จัดโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จริงจากการไปศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
2.  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
3.  เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4.  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 
นักเรียนต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านผาจี ปีการศึกษา 2567 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
นักเรียนและผู้ปกครองมีการตอบรับเข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนมากกว่ารอ้ยละ 80  
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  

 4.1.1 ในปีการศึกษา 2567 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 ได้ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน เป็นท่ีศึกษาค้นคว้าหาความรู้
และประสบการณ์  
 4.1.2. ในปีการศึกษา 2567 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีและเห็นความส าคัญของการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

      4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ได้ใช้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาเป็นท่ีศึกษาค้นคว้าหา

ความรู้และประสบการณ์ 
4.2.2. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี มีเจตคติท่ีดีและเห็นความส าคัญของการศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1  นักเรียนได้รับประสบการณ์จริงจากสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน 
5.2  นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
5.3  นักเรียนเห็นคุณค่าและน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
5.4  นักเรียนน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       6.1 นักเรียนต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 



 

 

   

 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 

สังเกต แบบสอบถาม 

7.2นักเรียนได้รับประสบการณ์จริงและเกิด
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

7.3 นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองมี
วิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทันเหตุการณ์ต่างๆ   

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 17 พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  43,200 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ..................43,200............................ บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 เสนอกิจกรรม      
1.2 แต่งต้ังคณะท างาน      

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงาน      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

2.1ส ารวจและก าหนด 
แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน
ประสานงานสถานท่ีทัศนศึกษา 

  43,000  43,000 

2.2ด าเนินงานตามแผนงาน      

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน      

ประเมินผล         

สรุปและรายงานผล  200   200 

.รวม  200 43,000  43,200 
           
 
 
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน 43,200 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงาน       

 ค่าจัดกิจกรรมทัศนศึกษา  13,000  13,000 13,000 13,000 
 ค่าจ้างเหมารถ  30,000   30,000 30,000 30,000 
2 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการ

ด าเนินงาน 
      

 จัดท ารูปเล่มรายงาน  200  200 200 200 
รวมทั้งสิ้น 43,200 

 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวเบญจวรรณ เตปินใจ) 

                           ต าแหน่ง       ครูผู้ช่วย 
 
 
             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางสาววรวีร์   อินจันทร์) 
                           ต าแหน่ง         ครู 
 

 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                     ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 

 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
 
 

 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล    งานบริหารงบประมาณ ⬜งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์      โทรศัพท์  093-1367727 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ด้านความปลอดภัย 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
    3. ด้านคุณภาพ 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมในการพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามความสามารถโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคล 

1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.1 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 



 

 

   

 

 

กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
5.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมครู-นักเรียนให้มีเจตคติเชิงบวก 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
          ประเด็นที่  2. มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงอออกทางอารมณ์ได้ 
      3. มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

    4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
          ประเด็นที่  2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 ได้นั้น  แหล่งการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคัญ รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ  ได้แก่  ห้องสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ์  หอศิลป์  สวนสัตว์  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษ์  อุทยาน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมี
ประสิทธิภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนาสถานท่ีให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อ
มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 ด้วยโรงเรียนบ้านผาจี ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  ได้รับการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตามนโยบายเรียน
ฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ  ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  4  กิจกรรม  ซึ่งกิจกรรม
ทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินงานของกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้น  
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการบูรณาการผ่านกิจกรรม  และทักษะกระบวนการการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่าน
ประสบการณ์ตรงท่ีนักเรียนจะได้รับ โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขจากการได้
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริง และได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายซึ่งจะท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ดังนั้น โรงเรียนบ้าน
ผาจี จึงจัดโครงการทัศนศึกษาเพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้  วัฒนธรรม ประเพณี  สังคม  เศรษฐกิจ  ท าให้นักเรียนมี
เจตคติท่ีดีต่อวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
2. วัตถุประสงค ์
          1.   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และได้รับประสบการณ์ตรง 
          2.   เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ในอ าเภอแม่ฟ้าหลวง ต าบลเทอดไทย  
จังหวัดเชียงราย 
          3.   เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนด้วยตนเอง 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ผลผลิต Output 

- เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

- เด็กได้เปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 



 

 

   

 

 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
 - เด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านผาจี ได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษาอย่างหลากหลาย ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
       4.2 เชิงคุณภาพ  

- เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- เด็กมีทักษะการคิด ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา นักเรียนได้ศึกษาเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยตรง

ในแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รู้จักการแก้ไขปัญหาด้วยตนเองและได้รับความสนุกสนาน  มีกิจกรรมร่วมกัน 
ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ  
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

เด็กนักเรียนช้ันอนุบาล 3 จ านวน 35 คน  โรงเรียนบ้านผาจี 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 เด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านผาจี ได้มี
โอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาอย่างหลากหลาย  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

การสรุปโครงการ แบบประเมินโครงการ 

7.2 เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

สังเกตการมีส่วนร่วมและการ  
แสดงความคิดเห็น 

แบบประเมินโครงการ 

7.3 เด็กมีทักษะการคิด ในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

สังเกตการมีส่วนร่วมและการ  
แสดงความคิดเห็น 

แบบประเมินโครงการ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มกราคม-กุมภาพันธ์ 2568 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ  ในอ าเภอแม่ฟ้าหลวง ต าบลเทอดไทย จังหวัดเชียงราย 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  4,662.33  บาท (ใช้จากงบเหลือ 562.33 จากช่องหมายเหตุ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบาย

และแผน 

     

ขั้นด าเนินการ (DO) 
- ประชุมเสนอการจัดท ากิจกรรม
แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

- เสนออนุมัติกิจกรรม 
- สรุปข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
- ด าเนินการติดต่อสถานท่ี รถ 
และอาหาร 

 
 
4,662.33 

  
 

 
 

4,662.33 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
- ประเมินผล 

     

ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปและรายงานผลการจัด

กิจกรรมตามโครงการ 

     

รวม  4,662.33   4,662.33 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน  4,662.33 บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าพาหนะ 1,442.33     1,442.33 

2 เบ้ียเล้ียงนักเรียน  2,800    2,800 

3 เบ้ียเล้ียงครู  420    420 

รวมทั้งสิ้น 4,662.33 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาววันวิสา  แก้ววิรัตน์) 

                                    ต าแหน่ง      ครู      
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี            โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 

ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
 



 

 

   

 

 

 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะการใช้ ICT และข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
ลักษณะโครงการ 
    โครงการท่ีใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ⬜  โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : ⬜ งานวิชาการ ⬜ งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกลุ  นางสาวเบญจวรรณ เตปินใจ      โทรศัพท์  088-7741277 
วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. ด้านความปลอดภัย 
๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครู-นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.1 ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาสามารถใช้เทคโนโลยีในการเสาะแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ประเด็นท่ี 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
   ชีวิตได้  
  ประเด็นท่ี 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
 



 

 

   

 

 

รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้าน
การจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านการท่ีน า
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่การจัดการเรียนการสอน มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในโอกาสแรกท่ีท าได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
           ดังนั้นโรงเรียนจึงมีหน้าท่ีด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและ
ทันสมัย โดยจะให้มีการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

1.1 พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้มีคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับการเรียนรู้ 
ในวิชาคอมพิวเตอร์ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
1.2  พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีผู้เรียนสามารถสืบค้นหาความรู้ได้ 
1.3  ปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
1.4  การออกแบบการเรียนรู้โดยสอดแทรกให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT)ในทุกกลุ่มสาระ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบการอินเทอร์เน็ตท่ีสามารถ 

จัดการเรียนรู้แก่นักเรียนในโรงเรียนได้ 
2. เพื่อนักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู ้
3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 
4. เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพื่อรองรับในการพฒันา 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 

โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบการอินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ในสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนทุกคนได้พัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศบนระบบเครือข่ายท่ีถูกต้อง ปลอดภัย 
      4.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้ ICT 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนได้รับการพฒันาด้าน ICT อย่างท่ัวถึง 



 

 

   

 

 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี ปีการศึกษา 2567 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1ผลผลิต (Output) 
- โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี 
ใช้กับการเรียนการสอน 
นักเรียนได้พฒันาทักษะการใช้ICTในการ
เรียนรู ้

-  ทดสอบ 
-  สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
-  ส ารวจความต้องการและความ
พอใจ 
 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
นักเรียน 
- แบบส ารวจ 
 

7.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 นักเรียนมีทักษะในการใช้ ICT เพื่อการ
เรียนรู ้
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ...........เริ่มต้นมิถุนายน  2567 ส้ินสุด มีนาคม  2568 ......................................... 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ..............โรงเรียนบ้านผาจี  ต.เทอดไทย  อ.แม่ฟ้าหลวง  จ.เชียงราย............................ 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ......................25,000............................................. 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ .................... 25,000.......................... บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1.....การประชุม  
17.พ.ค. 2567 

     

ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1เสนอโครงการขออนุมัติ      
กิจกรรมที่ 2ด าเนินการ      

ขั้นตอนการด าเนินงาน      

2.1ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องการ
ใช้ 

     

2.2พัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมี
อยู่ให้สามารถใช้งานร่วมกับเครื่อง
ใหม่ได้ 

  25,000  25,000 

2.3จัดซื้อวัสดุ      

กิจกรรมที่3สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

     

รวม   25,000  25,000 
 
 



 

 

   

 

 

10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน .................. 25,000.................. บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 2ด าเนินการ       

 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์และอื่นๆ       
 - ค่าซ่อมติดต้ังคอมพิวเตอร์                

  พร้อมโปรแกรม 
4,800 

 
  4,800 4,800 

 -อุปกรณ์ฮาร์ดดิส 500 GB   13,200  13,200 13,200 
 -อุปกรณ์ แรม DDR3 4GB   7,000  7,000 7,000 

รวมทั้งสิ้น 25,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ 
                   ( นางสาวเบญจวรรณ   เตปินใจ ) 

                                ต าแหน่ง         ครูผู้ช่วย 
 
 
 

             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาวชญานี       โพธิ) 

                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
  
 

 
             ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายช านาญ          บอแฉ่) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ รักการอ่าน 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
                           งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล    ...นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์      ...    โทรศัพท์    ....0834799281.......................... 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............   โทรศัพท์      .0807905583.......................... 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนท้ังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ ๕ ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          ประเด็นที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้    
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการอ่านเป็นทักษะทางภาษาท่ีมีความส าคัญต่อการเรียนรู้  ด้วยเหตุนี้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  24  จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้



 

 

   

 

 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเท่านั้น  หากยังต้องให้ผู้เรียนรักการอ่านเพื่อให้เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง
อีกด้วย 

การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้ท่ีครอบคลุมกิจกรรมหลายด้าน เช่น  การรับรู้  การตระหนัก  การ
พัฒนา  การสนองตอบและการใช้จินตนาการ  เป็นต้น  การอ่าน จึงสัมพันธ์กับการท างานของสมอง การ
ตอบสนองทางร่างกาย  และอารมณ์  ซึ่งจะส่งผลไปถึงการเปล่ียนแปลงทัศนคติ   บุคลิกภาพตลอดจนการ
ประพฤติปฏิบัติของผู้อ่านเอง  ด้วยคุณค่าดังกล่าว  โรงเรียนบ้านผาจี จึงมุ่งจัดโครงการ  “รักการอ่าน” ขึ้น  เพื่อ
ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้  และการด ารงชีวิต  ของนักเรียนท้ังใน
ปัจจุบันและในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และน าไปสู่
การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

-   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง   

-   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
-   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือท่ีดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย น าไปพัฒนาทักษะการ

เขียนบันทึกความรู้จากเรื่องท่ีอ่าน ตามความคิดของนักเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.2 ผลผลิต Output 
-   นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีมีหนังสือใหม่ 
-   นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีใช้ห้องสมุดโรงเรียน 

 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -    นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 -    นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     4.1 เชิงปริมาณ  

- นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ และสามารถเล่าเรื่องท่ีอ่านได้ 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน       

4.2 เชิงคุณภาพ  
 -   นักเรียนมีทักษะการอ่าน มีความริเริ่มมีจินตนาการ 
 -   นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้ จากแหล่งต่าง ๆ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 -   นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน  
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- นักเรียนตระหนักเห็นและความส าคัญของการอ่าน การเขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 
- นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
- นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนเห็นถึงความส าคัญและเข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 



 

 

   

 

 

 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
-    นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี จ านวน 185 คน 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 - นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้ และสามารถเล่าเรื่องท่ีอ่านได้ 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 - ตรวจสมุดบันทึกรักการอ่าน 
- สังเกตพฤติกรรมการรักการอ่าน 
- สถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 
- จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
- ช้ินงาน / ผลงานผู้เรียน 

- สมุดบันทึกรักการอ่าน 
- แบบประเมินกิจกรรมต่างๆ 
- สถิติการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
 

7.2 - นักเรียนมีทักษะการอ่าน มีความริเริ่มมี
จินตนาการ 
-   นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้ จาก
แหล่งต่าง ๆ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านและมี
นิสัยรักการอ่าน 

การสังเกต สมุดบันทึกรักการอ่าน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ .............4,000................ บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 รักการอ่าน    4,000 4,000 
ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 - เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบายและแผน 

     

1.2 - แนะน าหนงัสือใหม่ 
-   อ่านคล่องเขียนคล่อง 
-   มุมนักอ่าน 

   4,000 4,000 

1.3  ประเมินผล      
1.4 สรุป และรายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

     

                
 



 

 

   

 

 

 
10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน .......... 4,000.......... บาท 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 รักการอ่าน   4,000 4,000  4,000 

ค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุ) 
1) ค่าวัสดุ สมุดบันทึกรักการอ่าน 
จ านวน 100 เล่ม เล่มละ 15 บาท 
(100*15 = 1,500)  
2) ค่าวัสดุ หนังสือใหม่ จ านวน 20 
เล่ม เล่มละ 125 บาท (20*125 = 
2,500) 
 

 

 

4,000 4,000  4,000 

รวมทั้งสิ้น 4,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์ ) 

                        ต าแหน่ง     ครู     
 
          
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ( นางสาวชญานี โพธิ ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
 
 
 

          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 

                    ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 
 

 
 
 



 

 

   

 

 

 
 

 
 
ชื่อโครงการ สัปดาห์ห้องสมุด 
ลักษณะโครงการ 
   โครงการท่ีใช้งบประมาณ       โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                 โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ :  งานวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 
                           งานอื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อ – นามสกุล    ...นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์      ...    โทรศัพท์    ....0834799281.......................... 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชื่อ – นามสกุล          ......นายช านาญ   บอแฉ่...............   โทรศัพท์      .0807905583.......................... 
วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง                   จัดจ้าง 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างาน
เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนท้ังมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 
        กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ ๕ ปลูกฝังเจคติเชิงบวกในการปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
          ประเด็นที่  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด     
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญแหล่งหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งเป็นศูนย์กลางท่ีรวบรวมความรู้
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ห้องสมุดมีการพัฒนาด้านส่ือประกอบการเรียนการสอนและส่ือส่ิงพิมพ์ตลอดเวลา 
เพื่อให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ใช้ศึกษาค้นคว้าตามรูปแบบท่ีต้องการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้เร็วท่ีสุด ดังนั้นงาน



 

 

   

 

 

ห้องสมุดจึงได้จัดท ากิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดขึ้น เพื่อให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้เห็นความส าคัญและประโยชน์ท่ีจะ
ได้รับจากห้องสมุด ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดทุกคนมีนิสัย รักการอ่าน และรักการค้นคว้า แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด และส่ิงต่างๆ รอบตัว 

 ปัจจุบันห้องสมุดโรงเรียนบ้านผาจีได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีส่ิงแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ จึง
จ าเป็นต้องมีการสอนการใช้ห้องสมุดท่ีถูกต้อง ด้วยคุณค่าดังกล่าว  โรงเรียนบ้านผาจี จึงมุ่งจัดท าโครงการ 
สัปดาห์ห้องสมุด ขึ้น  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการใช้ห้องสมุดท่ีถูกต้อง  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้  
และการด ารงชีวิต  ของนักเรียนท้ังในปัจจุบันและในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎการใช้ห้องสมุดได้ถูกต้องและช่วยกันรักษาสมบัติของ
โรงเรียน มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ  

-   เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดเขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้ 
3. เป้าหมาย 
          3.1 ผลผลิต Output 

-   นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจีเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
 3.2 ผลลัพธ์ Outcome 
 -    นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 -    นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     4.1 เชิงปริมาณ  

- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามกฎการใช้ห้องสมุดได้ถูกต้องและช่วยกันรักษาสมบัติ
ของโรงเรียน มนีิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ และสามารถเล่าเรื่องท่ีอ่านได้ 

- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน  
4.2 เชิงคุณภาพ  

 -   นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกฎการใช้ห้องสมุดได้ถูกต้องและช่วยกันรักษา
สมบัติของโรงเรียน 
 -   นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้ จากแหล่งต่าง ๆ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 -   นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-   นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎการใช้ห้องสมุดได้ถูกต้องและช่วยกันรักษาสมบัติของโรงเรียน 
-   นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
-   นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   
-   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
-   นักเรียนเห็นถึงความส าคัญและเข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านผาจี จ านวน 185 คน 
 
 
 



 

 

   

 

 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
7.1 -   นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามกฎการใช้ห้องสมุดได้ถูกต้อง
และช่วยกันรักษาสมบัติของโรงเรียน 
- มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ และสามารถเล่าเรื่องท่ีอ่านได้ 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

- ครูประจ าช้ันพานักเรียนมาใช้
บริการห้องสมุด 
- สถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 
- จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
- ช้ินงาน / ผลงานผู้เรียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจใน
การใช้บริการห้องสมุด 
- แบบประเมินกิจกรรมต่างๆ 
- สถิติการเข้าใช้บริการห้องสมุด 

7.2 -   นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎการ
ใช้ห้องสมุดได้ถูกต้องและช่วยกันรักษาสมบัติ
ของโรงเรียน 
-   ทักษะการอ่าน มีความริเริ่มมีจินตนาการ 
-   นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจการ
เรียนรู้ จากแหล่งต่าง ๆ พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
-   นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการ
อ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 

การสังเกต - สถิติการเข้าใช้บริการห้องสมุด 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2567 
9. พื้นที่/สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านผาจี 
10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ .............1,000................ บาท 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 สัปดาห์ห้องสมุด    1,000 1,000 
ขั้นตอนการด าเนินงาน      
1.1 - เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   เสนอกิจกรรมต่อฝ่ายนโยบาย
และแผน 

     

1.2 -   จัดต้ังสมาชิกบรรณารักษ์
ห้องสมุด 
-   ก าหนดตารางสัปดาห์ห้องสมุด 
-   ครูประจ าช้ันพานักเรียนเรียนรู้
ภายในห้องสมุดตามตาราง
สัปดาห์ห้องสมุด 

   

1,000 1,000 



 

 

   

 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

-   บันทึกการเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
1.3  ประเมินผล      
1.4 สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

             10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวน .......... 1,000.......... บาท 
 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 สัปดาห์ห้องสมุด   1,000 1,000  1,000 

ค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุ) 
1) ค่าวัสดุ วัสดุอุปกรณ์ / 
รางวัล  

 
 

1,000 1,000  1,000 

รวมทั้งสิ้น 1,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

               

ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางสาวจามจุรี   ระวังทรัพย์ ) 

                  ต าแหน่ง     ครู     
            
 
              ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ( นางสาวชญานี โพธิ ) 
                       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 

 
          ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                      ( นายช านาญ  บอแฉ่ ) 
                    ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาจี 
  

 
 

 



 

 

   

 

 

 
 

 
ค ำส่ังโรงเรียนบ้ำนผำจี 

ท่ี  ๐๕๔/๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรของทำงโรงเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๗  

............................................................... 
  ด้วยทำง โรง เรียนบ้ำนผำจี    จะด ำเนินกำร จัดท ำแผนปฏิบั ติกำรประจ ำปี   ๒๕๖๗                             
เพื่อใช้เป็นแผนปฏิบัติกำรในโรงเรียน  ให้สำมำรถด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำบรรลุตำมนโยบำย                         ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงรำย เขต ๓  และตำมแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ   เป้ำประสงค์ ของทำง
โรงเรียน  โดยยึดขอบข่ำยงำนกำรบริหำรโรงเรียน เกณฑ์มำตรฐำนโรงเรียนและงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย 
เขต ๓ ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗  
   ดังนั้น อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ  ๒๗  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ โรงเรียนบ้ำนผำจีจึงขอแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรของทำงโรงเรียน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗  ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

๑. นำยช ำนำญ  บอแฉ่    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
       ๒. นำงสำวชญำนี โพธิ  ครูผู้ช่วย   รองประธำนกรรมกำร 
       ๓. นำงสำวจำมจุรี ระวังทรัพย ์ ครู   กรรมกำร 
       ๔. นำงสำววรวีร ์  อินจันทร์ ครู   กรรมกำร 
       ๕. นำงสำววนัสนันท์ ผำบสุวรรณ ครูผู้ช่วย   กรรมกำร/เลขำนุกำร 
           มีหน้าที่    อ ำนวยกำรประสำนงำน และให้ค ำปรึกษำหำรือแก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรจัดท ำ  
                         แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ใหเ้สร็จเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์              
๒. คณะกรรมการด าเนินการ  ประกอบด้วย 

 ระดับปฐมวัย 
๑. นำงสำววันวิสำ แก้ววิรัตน ์ ครู  
มีหน้าที่  ๑. วิเครำะห์  สภำพปัจจุบันปัญหำ   ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร / กิจกรรม                   

                        ตำมแผนปฏิบัติกำร และมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน   
           ๒. จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมรองรับกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้สอดคล้องกับมำตรฐำน  
               กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและมำตรฐำนของโรงเรียน 

                      ๓. เก็บรวบรวมโครงกำร/กิจกรรม ทุกกลุ่มงำน และจัดท ำเป็นรูปเล่ม   



 

 

   

 

 

 ระดับประถมศึกษา 
๑. นำงสำวชญำนี โพธิ  ครูผู้ช่วย   ประธำนกรรมกำร 

 ๒. นำงสำวจำมจุรี ระวังทรัพย ์ ครู    รองประธำนกรรมกำร 
 ๓. นำงสำววรวีร ์  อินจันทร์ ครู   กรรมกำร 
 ๔. นำงสำวเบญจวรรณ    เตปินใจ  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
 ๕. นำงสำววนัสนันท์ ผำบสุวรรณ ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
 ๖. นำงสำวธัณญพักตร์ ธนกฤษไพบูลย์ ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 

๗. นำงสำวชุตินันท์ ชำวเหนือ กรรมกำร  กรรมกำร 
๘. นำงสำวสีสุดำ  มำเยอะ  ครูทวิภำษำ  กรรมกำร 
๙. นำงสำวศณำดำ กันธิยะ  ครูพี่เล้ียง  กรรมกำร 

         ๑๐. นำยกฤษฎำวุฒิ ไชยวุฒ ิ  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
         ๑๑. นำยวัชระ  งำมเริง  เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร  กรรมกำร/เลขำนุกำร 

มีหน้าที่  ๑.   วิเครำะห์  สภำพปัจจุบันปัญหำ   ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร / กิจกรรม                         
                 ตำมแผนปฏิบัติกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
            ๒.  จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมรองรับกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้สอดคล้องกับมำตรฐำน 
                 กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและมำตรฐำนของโรงเรียน 

๓. คณะกรรมการจัดท าเป็นรูปเล่ม 
       ๑. นำงสำวชญำนี โพธิ            ครูผู้ช่วย   ประธำนกรรมกำร 
       ๒. นำงสำววันวิสำ แก้ววิรัตน ์ ครู   รองประธำนกรรมกำร 
      ๓. นำงสำวชุตินันท์ ชำวเหนือ ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
       ๔. นำงสำววรวีร ์  อินจันทร์ ครู     กรรมกำร 
 ๕. นำงสำวสีสุดำ  มำเยอะ  ครู   กรรมกำร 
 ๖. นำยวัชระ  งำมเริง  เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
           มีหน้าที่      เก็บรวบรวมโครงกำร/กิจกรรม ทุกกลุ่มงำน ตรวจสอบควำมถูกต้อง และจัดท ำเป็น              
                          รูปเล่ม  น ำเสนอขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติกำรโรงเรียนบ้ำนผำจี   ต่อไป 
๔. คณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบและประเมิน 

๑. นำงสำวจำมจุรี ระวังทรัพย ์ ครู   ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวเบญจวรรณ เตปินใจ  ครูผู้ช่วย   รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวกัณญพักตร์ ธนกฤษไพบูลย์ ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
๔. นำยกฤษฎำวุฒิ ไชยวุฒ ิ  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
๕. นำงสำววนัสนันท์ ผำบสุวรรณ ครูผู้ช่วย   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

          มีหน้าที่    ตรวจสอบกำรใช้งบประมำณของโครงกำร /กิจกรรม แต่ละกลุ่มงำนให้ถูกต้อง 
           



 

 

   

 

 

              ให้บุคคลท่ีได้รับกำรแต่งต้ังปฏิบัติหน้ำท่ีให้เสร็จภำยในวันเวลำท่ีก ำหนด  หำกพบว่ำมีปัญหำ                   
ในกำรด ำเนินงำน   ให้รีบรำยงำนต่อหัวหน้ำสถำนศึกษำทรำบเพื่อหำแนวทำงแก้ปัญหำต่อไป 
 

               ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
      ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๓๑  เดือน  มีนำคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

 
       ลงช่ือ 
 

                              (นำยช ำนำญ    บอแฉ่) 
                                 ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนผำจี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

บันทึกกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนผำจี 

กำรประชุมครั้งท่ี 1 ภำคเรียนท่ี 1/2567 

วันพุธ ท่ี 15 พฤษภำคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุมของทำงโรงเรียนบ้ำนผำจี 

................................................................................................. 
เริ่มประชุม  เวลำ 09.00 น. 

ประธำนในท่ีประชุม  นำยอำก่อง  มำเยอะ 

ผู้เข้ำร่วมประชุม  

ล ำดับท่ี  ช่ือ-นำมสกุล    ต ำแหน่ง  

1.   นำยอำก่อง มำเยอะ   ประธำนคณะกรรมกำรสำนศึกษำ 

2.   นำยสมชำย แชหมื่อ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.   นำยอำแม แชหมื่อ   ผู้แทนผู้ปกครอง 

4.   นำยอำชวิน อำยี   ผู้แทนศิษย์เก่ำ 

5.   นำยอำก่ำ เพียเมี๊ยะ  ผู้แทนองค์กำรชุมชน 

6.   นำยอนุวัติ จะฟู   ผู้แทนองค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7.   นำยอำเบี๊ยะ มำเยอะ   ผู้แทนศำสนำ 

8.   นำยวัชระ งำมเริง   ผู้แทนครู 

9.   นำยช ำนำญ บอแฉ่   กรรมกำร/เลขำนุกำร 

วำระท่ี 1  แจ้งให้ทรำบ 

(1.) ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียน นำยอำก่อง  มำเยอะ  กล่ำวต้อนรับผู้เข้ำร่วม

ประชุมและให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนด ำเนินกำรแจ้งวำระกำรประชุมต่อไป 
 

(2.) ผู้อ ำนวยกำรโรเรียนแจ้งอัตรำก ำลังท่ีได้รับบรรจุแต่งต้ังจำกส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำเชียงรำย เขต 3 จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง วิชำเอกภำษำไทยและคณิตศำสตร์รวม

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้ังหมดของทำงโรงเรียน 12 คน 
 

(3.) กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรของทำงโรงเรียนโดยได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ขึ้น และแจ้งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำให้ทรำบ

รำยละเอียดเนื้อหำและสรุปผลกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2567ได้ทรำบ

โดยท่ัวกัน  



 

 

   

 

 

(4.) แจ้งประชุมผู้ปกครองนักเรียนในวันพฤหัสบดี ท่ี 16 พฤษภำคม 2567 เวลำ 09.00 น. เป็น

ต้นไป  คณะครูนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนร่วมพัฒนำและปรับภูมิทันศ์โรงเรียนในวัน

ศุกร์ ท่ี 17 พฤษภำคม 2567 ฝำกผู้ใหญ่บ้ำนผำจี หมู่ท่ี 16 ประกำศและประชำสัมพันธ์

ให้กับผู้ปกครองได้ทรำบโดยท่ัวกัน 
 

(5.) คณะครูได้เข้ำร่วมอบรมกำรกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนจิตศึกษำในระหว่ำงวันท่ี 12 

– 13 พฤษภำคม 2567 ณ โรงเรียนบ้ำนพญำไพร  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนจิตศึกษำ

ในแต่ละวันช่วงเช้ำของทุกวัน ต้ังแต่วันจันทร์-ศุกร์ เริ่มกำรจัดกิจกรรมจิตศึกษำเช้ำเวลำ 

08.15 – 08.35 น.  
 

(6.) แจ้งกำรปรับปรุงซ่อมแซมโรงอำหำรและสร้ำงห้องพยำบำลของทำงโรงเรียนในช่วงปิดภำค

เรียนท่ี2/2566 โดยด ำเนินกำรแล้วเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว    

 

วำระท่ี 2  รับรองกำรประชุมครั้งท่ีแล้ว 

วำระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

(1.) สืบเนื่องกำรยกเลิกกำรอยู่เวรยำมรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรในวันหยุดรำชกำร          

โดยมีมติจำกคณะรัฐมนตรี ในวันท่ี 23 มกรำคม 2567 มีมติยกเลิกกำรอยู่เวรของครู             

ในโรงเรียนและสถำนศึกษำ นั้น โดยช่วงปิดภำคเรียนท่ี 2/2566 ทำงโรงเรียนได้ติดต้อง

กล้องจงจรปิดและมีนักกำรภำรโรงเรียนคอยตรวจสอบดูแลควำมปลอดภัยในโรงเรียนและ

ประสำนเจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัยของสถำนีต ำรวจภูธร  อ.แม่ฟ้ำหลวง ในกำรเข้ำ

ตรวจสอบดูแลรักษำควำมปลอดภัยในโรงเรียนช่วงเช้ำและช่วงค่ ำ  

วำระท่ี 4  เรื่องเสนอพิจำรณำ 

  - 

วำระท่ี 5  เรื่องอื่นๆ 

(1.) ขอควำมอนุเครำะห์มำยังผู้ใหญ่บ้ำน บ้ำนผำจี หมู่ท่ี 16 ในกำรเปิดน้ ำใช้ให้กับทำงโรงเรียน 

โดยประสำนไปยังผู้รับผิดชอบกำรดูและระบบประปำของหมู่บ้ำนโดยอนุเครำะห์ในกำรเปิด

น้ ำใช้ให้กับทำงโรงเรียนในเวลำช่วงเช้ำ 08.00 – 11.00 น. 

(2.) กำรท ำประกันชีวิตให้กับนักเรียนของทำงโรงเรียนบ้ำนผำจี ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบำล – 

ประถมศึกษำปีท่ี 6 ในอัตรำ 120 บำท/คน  

ปิดกำรประชุม เวลำ 11.30 น. 

  



 

 

   

 

 

 

  ผู้บันทึกกำรประชุม                                 ผู้ตรวจกำรประชุม 

          วัชระ      

          (นำยวัชระ  งำมเริง)                    (นำยช ำนำญ    บอแฉ่) 
   ครู       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนผำจี 
 

 

 

       รับรองกำรประชุม 

 
 

              (นำยอำก่อง  มำเยอะ) 
     ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนผำจี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนบ้านผาจี

.................................................................................................................................................... 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านผาจี 
ครั้งท่ี 1 / 2567 เมื่อวันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา  2567  ของโรงเรียนบ้านผาจี แล้ว     
 

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 

เงินอุดหนุนรายหัว    
 งบด้านบริหารท่ัวไป   จ านวน  119,005.20  บาท       คิดเป็นร้อยละ  30 
 งบด้านบริหารโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน  444,963  บาท  คิดเป็นร้อยละ  60 

  งบส ารองจ่าย       จ านวน   39,668.40 บาท          คิดเป็นร้อยละ  10 
 งบประมาณท้ังส้ิน     จ านวน   573,636.60บาท         คิดเป็นร้อยละ 100   

      เงินอุดหนุนนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
 หนังสือเรียน  120,844     บาท 

อุปกรณ์การเรียน  40,715  บาท 
   เครื่องแบบนักเรียน  76,175  บาท 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  102,862.33 บาท 
      เงินอุดหนุนอื่นๆ 

โครงการครูทวิภาษาของมูลนิธิกู๊ดเนเบอร์   127,200   บาท  
   เงินอุดหนุนอาหารกลางวันจาก อบต.              866,800    บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา(เงินรายได้อื่นๆ)   50,498.83 บาท 
   ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน     118,500    บาท 

 (2)  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  ได้ 
 
 
 

       (ลงช่ือ)  ........................................................ 
                       ( นายอาก่อง   มาเยอะ ) 

                                      ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านผาจี 
 
 

 
 

 
 
 
 
 


